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Asunto: Informe anual de rendicién de cuentas 2023.
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PRESENTE:

Por medio del presente, me permito enviarle un cordial y afectuoso saludo, de la comunidad
educativa del Tecnolégico Nacional de México Campus Ciudad Hidalgo; en atencion a su Oficio
No. M00.1.1/035/2024, adjunto al presente sirvase Informe de Rendicién de Cuentas de
conclusién de la administracién 2023, atendiendo las condiciones sociales, econdédmicas y
culturales de la regién. Asi como mejorar la gestién institucional con austeridad, eficiencia,
transparencia y rendicién de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor
respuesta a las demandas de la sociedad.

El archivo se envié6 en formato PDF, a la cuenta de correo electrénico
informe_resultados_planeacion@tecnm.mx.

Agradeciendo de antemano la atencidn, aprovecho para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
"Excelencia en Educacidon Tecnolégicas

/

TRO. JAVIER IREPAN HACHA
DIRECTOR GENERAL DEL ITSCH

Ccp. Archivo

llllEu

plﬁsnm

@

Av. Ing. Carlos Rojas Gutiérrez no. 2120, Fracc. Valle de la Herradura, Ciudad Hidalgo,
Michoacan., C.P. 61100 Tel. 7861549000. www.cdhidalgo.tecnm.mx

ITEEH

2624

Felipe Carvillo




% A
o EDUCACION | &% res
NACIONAL DE MEXICO. ; - . .
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 7@ Instituto Tecnolgico Superior de Ciudad
RIS Hidalgo

“Educacion, herencia para el éxito”

INFORME DE RENDICION
CUENTAS 2023

MTRO. JAVIER IREPAN HACHA

Tecnoldgico Nacional De México Campus Ciudad Hidalgo
Avenida Ing. Carlos Rojas Gutiérrez Fracc. Valle De La Herradura No.
2120 Cp. 61100, Ciudad Hidalgo Michoacéan

Ave. Ing. Carlos Rojas Gutiérrez no. 2120, Fracc. Valle de la Herradura, Ciudad Hidalgo, Mich.,
C.P. 61100 Tel. 7861549000. www.cdhidalgo.tecnm.mx

2024

S Felipe Carrillo



0 EDUCACION | Y ee,

Tabla de contenido

Glosario de Siglas Y ACIONIMOS.......cueiieiieeieceeseerte e se et e e et e e e e st et e sseesteeseesreesteaneesneesreeneennes 4
I. Mensaje del INSLITUCIONAL ..........ccviieiieiece ettt sreenae e 5
R 101 0o [Nt o SRS URPRPSPSUSN 5
I, MAICO INOIMALIVO ...t bbbttt e bbbt b e e e e 8
Y |V TSy o 1YY A T] o PSR SS 9
RV AT Lo o PSSR 9
IVHISION 1.ttt ettt ettt ettt e et e et e e be et e e aeese et et et e st e et e ebeebeeaeest e st et e teeteabeebeebeeneententenns 9
R B T To 10 ] oo OSSR 10
VI.  Problemas y Retos del Instituto Tecnol6gico Superior de Ciudad Hidalgo............cc.ccoeennee. 15
VIL  EJES A8 DESAITOIIO ...ttt re et e et e e sre e enes 17
1. Fortalecer la calidad de la oferta @dUCALIVA............ccovveieiiieie e 17
1.1 Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacién de los programas académicos de
licenciatura y posgrado hacia un nivel de competencia internacional. ..............ccccccevviiieieennenn, 17

1.2 Mejorar el nivel de habilitacion del personal aCadémiCo.............ccoovrerireiiniiiiiciiciennn, 30

1.3 Promover el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion en el servicio

T 0 Tor: LA Yo SR T PR PR PSRRI 38

1.4 Mejorar el posicionamiento del Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Hidalgo a nivel
NACIONal € INEEIMACIONAL........c.oiviiiiiiiciee ettt 40

1.5 Incorporar, como parte de la calidad educativa, los temas de inclusion, igualdad y
desarrollo SUSTENTADIE. .......c.ooviiiiceee s 46

2 . Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social..............cccccevvveieeieiiienen, 47
2.2 Ampliar y diversificar la oferta educativa con énfasis en las regiones con menor indice de

(010] o 1=] o (1] - TSSOSO PR PR PSRRR 47

2.3 Incrementar la atencidn a la demanda. ...........cccoverereienie i 47

2.5 Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento del Instituto Tecnoldgico Superior de
(@AW To F=To l o 1o =L o o TSP OPTR 62

2.6  Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no discriminacion y la inclusion en

el Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Hidalgo. ..........cccoovveiiiiiiieiecece e 63

3 Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus
POLENCIAITAAAES ...ttt e e e sb e e e be e s reeereesaeeanes 67

Pagina 2]158

2! 2C24
< Felipe Carvillo
& PUERTO

Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad

Hidalgo



P A S
et EDUCACION 0 P

Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad
Hidalgo

Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas fisico corporal, social,

emocional e intelectual COgNITIVO.........cciiiiiiiieiie e 67
3.4  Fomentar la cultura de la prevencion, la seguridad y la solidaridad.............c..cccvevvenennn. 73
3.5 Fomentar entre los estudiantes la cultura de la igualdad, la no discriminacién, la inclusién
y el desarrollo sostenible y sustentable. ... 78
4 Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion a fin de
contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad..............ccccceevvvveiniienen, 80
4.4 Impulsar la formacion de capital humano de alta especializacion para generar
investigacion y desarrollo tecnoldgico, innovacion y emprendimiento. ............ccccovevviiveiieenenn, 80
4.5 Propiciar el incremento de los productos de la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnOlOgiCO Y 18 INNOVACION. .......uiiiiiiiieceie et 91
4.6  Fortalecer la infraestructura de la actividad cientifica, tecnoldgica y de innovacion. ..... 94

4.7  Fortalecer lainclusidn, igualdad y sustentabilidad en los temas de investigacién, desarrollo
teCNOIOQICO € INNOVACION. ......ooiiieieiiiccie ettt e re b e te e beeaesneesreeeennes 94

5 Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del
emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y

egresados al mercado 1aD0ral. ............c.ooiiiiiicii e 98
5.4  Optimizar los mecanismos de vinculacion institucional.............cccocvevenie i ieciecieeneen, 98
5.5 Fomentar la gestion de la propiedad intelectual. .............cccooveviiveiiccecic e, 109

5.6 Desarrollo del talento emprendedor y la creacion de empresas de base tecnoldgica. ... 116

6 Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparenciay rendicion de cuentas
a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad. . 127

6.4 Renovar el marco juridico- normativo del Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad

[ [0 = Lo o TSR URRORTOSPRSPIN 127
6.5 Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestién institucional..... 127
6.6  Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia, rendicion de cuentas y el
COMDALE @ 18 COTUPCION. .....veiiiciecee ettt e st e et esreeste e e e sreenre e, 134
6.7 Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los temas administrativos y cuidado
del MEdi0 AMDIENTE. .......oiieie e ste et e e e te e st e sreesteeneesreenseans 135
VIII. 1T [ Tox=o [0] 11 FO TSRS RPI 136
Q04 Tod 1115 o] 1SS 154
DG =T (] o USSP 156
IX.  Glosario de Siglas y ACIONIMOS. .......ccecuiieeiiiie it eee sttt sbe e ste e sreesreereareesre e, 158

Pagina 3|158

2! 2C24
< Felipe Carvillo
&\ PUERTO




-
EDUCACION o P

Glosario de Siglas y Acronimos

DOF Diario Oficial de la Federacion

DREAVA Diplomado en Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de aprendizaje

ET Eje transversal

LA Linea de accion

ITSCH Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Hidalgo

PAAE Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién

POEM Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo

PDI Programa de Desarrollo Institucional

PLADIEM Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan

PND Plan Nacional de Desarrollo

PNPC Programa Nacional de Posgrados de Calidad

PSE Programa Sectorial de Educacién

PDI Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024

TecNM Tecnolégico Nacional de México

SNI Sistema Nacional de Investigadores

TIC Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

Pagina 4]158

4 2C24
- Felipe Carvillo
AL

Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad

Hidalgo



-5, EDUCACION

I.  Mensaje del Institucional

Reciban un cordial y afectuoso saludo de parte de
la Comunidad Educativa del Instituto
Tecnoldgico Superior de Ciudad Hidalgo; es un
gran honor para mi estar al frente de esta gran
institucion que desde hace mas de veintitrés afios
ha sido lider en la educacidn superior en la region
oriente del Estado de Michoacan, la cual se ha
caracterizado por estar siempre a la vanguardia,
brindando educacién tecnoldgica, integral, de
calidad y con el compromiso de generar lideres
que dirijan y desarrollen las empresas para que
trasciendan dentro de su sector y detonen la
economia en la region, apoyandose del capital
humano y haciendo buen uso de los recursos

financieros y materiales.

S TECNOLOGICO

7‘@. NACIONAL DE MEXICO

Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad
Hidalgo

Nuestro compromiso es realizar un trabajo transparente y colaborativo con la sociedad, gobierno,

estudiantes y personal, para que sigamos formando profesionales con valores, emprendedores y creativos,

capaces de influir en su medio y transformarlo aplicando ciencia y tecnologia para convertir en lideres sin

fronteras a sus empresas e instituciones. Con esto, hemos dado vida y se ha hecho realidad la vision y

mision de esta institucion educativa.

Finalmente, exhorto a nuestro alumnado para que siempre se conduzcan con principios, valores y €tica, en

virtud de que bajo estos parametros de desarrollo y convivencia social son con los que estan siendo

formados y asi, continuar dando excelente imagen de su alma mater.
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Introduccion

El presente documento tiene la finalidad de mostrar los resultados alcanzados durante el afio 2023 en
el Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Hidalgo y que representa la satisfaccion de lo que se ha
avanzado a través del esfuerzo de todos los que laboramos dia a dia con amor, pasion y
profesionalismo siempre bajo la mistica de ofrecer un servicio educativo de calidad dentro de la
educacién superior tecnolégica, guiados por Programa de Desarrollo Institucional (PDI), el Programa
de Trabajo Anual y Programa Operativo Anual; al mismo tiempo representa una oportunidad de
informar a la sociedad sobre el estado que guarda la administracion de nuestro Instituto.

Con 23 afios de servicio a la sociedad de la region oriente del Estado de Michoacan, el Instituto
Tecnoldgico Superior de Ciudad Hidalgo ha avanzado decididamente hacia su objetivo de
consolidarse como una institucion educativa de trascendencia, prestigio y calidad; su logro, ha sido
posible gracias al trabajo conjunto de todos y cada uno de los trabajadores de nuestra institucién, que
merecen un firme y laudable reconocimiento.

El Informe de Rendicién de Cuentas, comprendido como una responsabilidad legal que tiene un
servidor publico de comunicar e informar a la comunidad sobre la utilizacion de los recursos
Humanos, Materiales, Financieros, tecnologicos, etc., que le fueron encomendados para destinarlos al
cumplimiento del objeto social-educativo de este Instituto Tecnoldgico.

Consciente del compromiso que se tiene con la comunidad Hidalguense, y la importancia que para la
sociedad representa el conocer los esfuerzos que se llevan a cabo en pro de la excelencia educativa en
la region, entidad y nuestro pais, se dan a conocer los avances y logros obtenidos en el afio 2023.

Se analizd y evalud el avance que guarda cada uno de los 102 indicadores establecidos en el Programa
de Trabajo Anual y respetando la linea de PDI, se identificaron las estrategias y las acciones destinadas
a fortalecer el logro de las mismas sobre el particular, cada uno de nuestros procesos estratégicos
vienen caracterizados por su definicion y las lineas de accién, identificando areas de oportunidad de
los docentes, estudiantes, directivos y administrativos, autoridades de apoyo y de reconocimiento,
entre otros, este documento valida los resultados de dichas acciones permitiendo el analisis de las
mismas.

Otro de los apartados que se mencionan es la captacion y el ejercicio de los recursos financieros tanto
de subsidio Federal, Estatal e Ingresos Propios. Asi mismo se da una clasificacion de la infraestructura

Pagina 6158
2G24

> ‘Felipe Carrillo
PUERTO

Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad

Hidalgo



0 EDUCACION | Y ee,

fisica de las instalaciones del plantel mencionando los diferentes programas de apoyo para la
construccion y el equipamiento.

En resumen, se cuenta con un total de bienes activos de 14 Edificios y 47 aulas entre construidas y
adaptadas en condiciones para su uso y aprovechamiento, que contribuye a la prestacion de calidad
de los servicios y actividades sustantivas del Instituto.

El compromiso y quehacer diario de los Servidores Publicos que coadyuvan al cumplimiento del
objeto social de este Instituto se realiza en estricto apego a las disposiciones legales aplicables y con
un alta responsabilidad de cumplir y desempefiar su empleo, cargo o comision, a fin de salvaguardar
los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen en el servicio
publico, absteniéndose de cualquier acto u omision que cause la suspension o deficiencia de dicho
servicio o implique abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o comision.
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Marco Normativo

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ultima reforma publicada en el DOF
el 20 de diciembre de 2019.

Ley General de Educacidn, publicado en el DOF el 30 de septiembre de 2019.

Ley de Planeacion, ultima reforma publicada en el DOF el 16 de febrero de 2018.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12 de julio de 2019.
Programa Sectorial de Educacion 2019-2024, publicado en el DOF el 6 de julio 2020.
Programa de Desarrollo Institucional del TecNM 2019-2024, dado a conocer mediante circular
No. 65/2020 de fecha 02 de octubre de 2020.

Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan 2021-2027.

Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México, publicado en el DOF el 23 de julio de
2014.

Decreto que crea el Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Hidalgo, publicado en el POEM
el 15 de junio de 2001.

Manual de Organizacion del ITSCH, publicado en el POEM el 11 de mayo de 2016.
Reglamento Interior del ITSCH, publicado en el POEM el 11 de mayo de 2016.

Estrategias de austeridad, transparencia y rendicion de cuentas del Tecnolégico Nacional de
México, emitidas en marzo de 2019

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Michoacan, ultima reforma publicada el 18 de
julio de 2017.
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IV. Misién y Vision

“Ser institucion de vanguardia; pilar fundamental del

desarrollo sustentable y competitivo de los diferentes
sectores de la sociedad en la region”.

Mision
“Formar profesionales con valores emprendedores y
creativos, capaces de influir en su medio y transformalo

aplicando ciencia y tecnologia para convertir en lideres sin
fronteras a sus empresas e instituciones”.
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V. Diagndstico

En este mundo en transformacion, la amplia vision y la innovacion de pensamiento no son solo
cualidades importantes, sino atributos vitales para aquellos que con su carrera construyen la ciencia
que implica y aplica, ya que los resultados de sus acciones afectan profundamente la vida de las
personas, social y éticamente.

En el Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Hidalgo (ITSCH), iniciamos actividades con un
compromiso social asumiendo los retos de formar jovenes comprometidos con su entorno,
participando en el fortalecimiento de los sectores productivos y de servicios, reforzando los valores
para potenciar la convivencia humana y desarrollando conocimiento cientifico y tecnoldgico para
mejorar procesos. Trabajando mediante un modelo educativo de calidad en el cual el trabajo en equipo,
genere la sinergia para lograr la excelencia académica, como resultado de procesos de mejora
continua.

La Mision del Tecnoldgico Superior de Ciudad Hidalgo es: “Formar profesionales con valores
emprendedores y creativos, capaces de influir en su medio y transformalo aplicando ciencia y
tecnologia para convertir en lideres sin fronteras a sus empresas e instituciones, la Vision institucional
se expresa como “Ser institucion de vanguardia; pilar fundamental del desarrollo sustentable y
competitivo de los diferentes sectores de la sociedad en la region.”

El Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Hidalgo, como actor protagénico ante la oferta de
soluciones y formacion de recursos humanos, nace como respuesta a la solicitud de un grupo de
ciudadanos de la Region Oriente del Estado de Michoacén, y a la necesidad de cubrir la demanda de
Educacién Superior Tecnoldgica, a los jovenes que egresan de bachillerato.

En Afio 2000, el 12 de julio, el Secretario de Educacién Pablica, Lic. Miguel Limon Rojas envia al
Gobierno del Estado el oficio mediante el cual, se autoriza la creacién del Instituto Tecnolédgico
Superior de Ciudad Hidalgo. Para el 11 de agosto El Patronato como parte vital en el arranque de
actividades del INSTITUTO, se conforma y la Presidencia Municipal acondiciona en el mes de agosto
el inmueble donde inicia labores.

El 06 de septiembre se iniciaron las Actividades Académicas, con una matricula escolar de 149
alumnos, en dos carreras: Ingenieria Industrial e Ingenieria en Sistemas Computacionales. El 25 de
septiembre, es inaugurado por autoridades de la Secretaria de Educacion del Estado y Federal con la
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participacion de los tres niveles de gobierno; se entrega el nombramiento de Coordinador Operativo
al Ing. Jorge Reyes Zarate.

En el mes de octubre, por gestiones del Ing. Everardo Padilla Lépez, Presidente Municipal de Hidalgo,
se donan y escrituran por parte del Sr. Rigoberto Suarez Marin, 20 hectareas localizadas al nororiente
de la ciudad en el predio Los Nogales, para la construccion del Instituto Tecnoldgico Superior de
Ciudad Hidalgo.

El 23 de noviembre, se firma el Convenio de Coordinacién para la Creacion, Operacion y Apoyo
Financiero del Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad Hidalgo, por parte del Lic. Carlos Limoén
Rojas, Secretario de Educacion Publicay del Lic. Victor Manuel Tinoco Rubi, Gobernador del Estado.

El 14 de diciembre, se llevo a cabo la presentacion del modelo educativo del Instituto Tecnologico,
por el Coordinador Operativo Ing. Jorge Reyes Zarate. Ante autoridades municipales, educativas y
empresarios de Ciudad Hidalgo y la Region.

En el afio 2001, el 15 de junio El Diario Oficial del Gobierno del Estado publicé el Decreto de
Creacion del Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad Hidalgo y el 12 de octubre, se integra la
Honorable Junta Directiva como maximo Organo de Gobierno. Para el afio 2003, se oferta la
licenciatura en informatica, siendo el tercer programa de estudios

En el afio 2004, el 9 de junio, el Gobernador del Estado, C. Lazaro Cardenas Batel y el Arg. Sergio
Solis Suarez, Presidente Municipal de Hidalgo, acompafiados por el Ing. Jorge Reyes Zarate, Director
General del Instituto Tecnolégico De Ciudad Hidalgo realizé la Ceremonia de Inauguracién de la
primera etapa del Instituto Tecnoldgico de Ciudad Hidalgo. y en el afio 2006 en el mes de agosto
inicia la cuarta carrera que oferta el ITSCH: Ingenieria Mecatrénica

En el afio 2007, en junio Inicia la participacion de estudiantes del INSTITUTO TECNOLOGICO DE
CIUDAD HIDALGO en el programa de investigacion cientifica denominada “Delfin” que tiene como
finalidad que los alumnos en las vacaciones de verano (7 semanas) trabajen al lado de un investigador
reconocido a nivel nacional y que se encuentren desarrollando algin proyecto de investigaciéon. En
agosto se abre la quinta carrera correspondiente a Ingenieria Bioquimica. En noviembre de ese mismo
afio, la Secretaria de Economia emite oficio de reconocimiento y la Incubadora de Empresas
“INEMITS” inicia formalmente sus operaciones, siendo Uinicamente dos incubadoras registradas en
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el estado de Michoacén y ese mismo mes por primera vez, se obtiene el 2° y 4° lugar en el Concurso
Latinoamericano de Robotica, evento realizado en la ciudad de Valparaiso, Chile.

En el afio 2008, el 21 de abril, el organismo acreditador en el Sistema de Gestion por Calidad de la
Norma 1SO 9001:2000, denominado ABS Quality Evaluations, otorga en la modalidad multisitios el
certificado nimero 42189 a la Direccion de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados, con el cual se
valida la certificacion bajo esta norma del proceso educativo del Instituto Tecnolégico Superior de
Ciudad Hidalgo.

En el afio 2009, en agosto se oferta la sexta nueva carrera la Ingenieria en Gestion Empresarial y en
el afo 2010 en el mes de Agosto: Se liquida la carrera de licenciatura en informética y da apertura a
Ingenieria en tecnologias de la informacion y comunicaciones.

Para el afio 2013, en agosto inicia Ingenieria en Nanotecnologia, la cual corresponde a la séptima
carrera que oferta el instituto, ese mismo afio por primera vez se logra la acreditacion de las carreras
de ingenieria en sistemas computacionales y mecatrénica por consejo de acreditacion de la ensefianza
de las ingenierias (CACEI). Para el afio 2014, el 26 de Septiembre se acredita por primera vez,
Ingenieria Industrial.

Para el afio 2018 el INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD HIDALGO suma 13 perfiles
deseables (Un perfil deseable es el maximo reconocimiento que puede obtener un docente que realiza
de manera cabal y equilibrada actividades de docencia, generacion o aplicacion innovadora del
conocimiento, tutorias y gestion académica, esta distincion la otorga la Secretaria de Educacion
Publica) y ese afio en el mes de septiembre: Alumnos de ingenieria en gestion empresarial son
distinguidos con el Premio CENEVAL, éste, reconoce el desempefio excepcional en dicho examen,
en donde se resalta la excelencia y compromiso académico de instituciones de educacion superior en
el pais.

En el mes de Noviembre de 2018, entrega la Secretaria de Educacion Publica al INSTITUTO
TECNOLOGICO DE CIUDAD HIDALGO reconocimiento por consolidarse como una institucion
sobresaliente en los esfuerzos de evaluacion externa y acreditacion, que le permiten lograr el 100%
de su matricula en programas de calidad. Un mes después, se posiciona el Tecnoldgico de Ciudad
Hidalgo, como la institucion de nivel superior con mayor nimero de cuerpos académicos, contando
con 8 de las diferentes ingenierias, mismos que son reconocidos por el PRODEP (Programa para el
Desarrollo Profesional Docente).
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En el afio 2019, la carrera de ingenieria mecatronica destaca en eventos internacionales logrando el 2°
y 3er lugar en la categoria de drones en el XI Robotic Arena, llevado a cabo en Polonia, Colombia,
ademas, alumnos de mecatronica obtienen 5° y 6° lugar en concurso mundial de robdtica
“RobotChallenge” realizado en Beijin, China, de la misma forma estudiantes de mecatronica,
estuvieron dentro de las cuatro mejores posiciones en cuatro disciplinas distintas, en el Torneo
Internacional de Robotica XRobo7s, realizado en la Universidad Nacional de Piura, Perd, obteniendo
su acreditacion para Mundial de Robotica que se realizaréd en el 2020 en Rumania. Finalmente, en ese
mismo afo los estudiantes de ingenieria en gestion empresarial participan en estadias internacionales
en Argentina.

En el afio 2020, ANFEI (Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria) reconoce al
Tecnologico Superior de Ciudad Hidalgo, como una de las mejores escuelas de ingenieria del Pais.
Ademas, se firma convenio internacional con la Corporacion Universitaria Latinoamericana de
Colombia, universidad con quien hasta la fecha se colabora con clases espejo, de las carreras de
ingenieria Industrial y sistemas computacionales.

Para el mes de Junio: Se realiza por segunda vez el evento de vinculacion Universidad-Empresa “Dale
Chance al Tec” en donde se logrd reunir 22 empresas que ofrecieron vacantes para residencias
profesionales a estudiantes, asi como presentandose 3 mas que presentaron sus “historias de fracaso”,
temas que sirven para jovenes emprendedores, a no evitar errores en la gestion y administracion de
las empresas.

En julio de 2020, se obtiene el 2° lugar en el Concurso Internacional de Robotica “Robotic Street Fight
Virtual”, por estudiantes de ingenieria mecatrdnica, en la categoria seguidor de linea y en Septiembre:
Se obtiene la certificacion bajo la Norma de Igualdad Laboral y No Discriminacion, como centro de
trabajo certificado que integra, implementa y ejecuta practicas que favorecen el desarrollo integral de
las y los trabajadores, en temas de igualdad laboral y no discriminacion. En el 2020 se logra la
acreditacion de ingenieria en nanotecnologia, lo que deriva en contar con el 100% de los programas
educativos acreditados por el CACEL.

En el afio 2021 Octubre: Estudiantes de ingenieria mecatronica, participan en el Torneo Internacional
de Robdtica, llevado a cabo en Colombia y para el afio 2022, se autoriza la Maestria Administracion
Industrial para su imparticion en la modalidad escolarizada y en Marzo estudiantes de la carrera de
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones obtienen el triunfo en el XVI
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Concurso Iberoamericano de Proyectos Estudiantiles en Ciencia, Tecnologia y Emprendimiento,
dandoles el pase para el Infomatrix México, a realizarse en la Ciudad de Guadalajara, Jal.

Actualmente el Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Hidalgo, se ha destacado por ser acreedora
por 5° afio consecutivo como UNA DE LAS MEJORES ESCUELAS DE INGENIERIA DEL PAIS,
por la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria (ANFEI). Ademas, por haber
participado en mundiales de robotica en Polonia, China, Chile, Pert y Ecuador, obteniendo primeros,
segundos Yy terceros lugares. Asimismo, por contar con primeros y segundos lugares en Eventos
Deportivos Nacionales, organizados por el Tecnolégico Nacional de México en disciplinas como
basquetbol, Volibol en ramas femenil y varonil, béisbol, atletismo y ajedrez.

Contamos con la certificacion en las normas internacionales: I1ISO 9001:2015 de calidad, 1SO
14001:2015 ambiental, ISO 45001:2018 de seguridad y salud en el trabajo E 1SO 5000: gestion de la
energia, ademas, se tiene implementada la NMX/R/025/SCFI/2015 de igualdad laboral y no
discriminacion. Ademas, desde el afio 2019, el INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD
HIDALGO cuenta con el reconocimiento de institucion 100% libre de plastico de un solo uso.

Es asi como el Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Hidalgo, responde al compromiso social de
formar jovenes comprometidos con su entorno, mediante un modelo educativo de calidad en el cual
el trabajo en equipo ha generado la sinergia necesaria para lograr la excelencia académica. A mas de
23 afios de servicio educativo, se ha arraigado la cultura del esfuerzo y de la mejora continua, los retos
y desafios que dia a dia estan latentes, permiten el desarrollo y el crecimiento de la institucion.
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VI. Problemas y Retos del Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad
Hidalgo

AREAS DE OPORTUNIDAD Y ACCIONES DE MEJORA DEL ITSCH

OBJETIVO

RETO

ACCIONES

1.- Contribuir a
fortalecer la

1.- Mantener el 100% de programas
reconocidos por su calidad.

Capacitacién y actualizacion docente al 100%
Seguimiento de los indicadores de rendimiento por
alumno.

Vinculacion con los grupos de interés; trabajos
coordinados y en conjunto

Asignar proyectos individuales a docentes para

Calidad de los 2 (AIGEED ﬁ Leconglcmlentos 3 promover la participacion en perfil deseable.
Servicios pertil deseable Difusién de las convocatorias
Educativos. — Y
Reforzar la promocion y difusion
Implementacion  del  programa  académico
3.- Consolidacion del posgrado desarrollado.
Foros de investigacion para la presentacion de
productos.
Desarrollo del plan institucional de promocion de la
oferta educativa
Analisis del desempefio generado por la promocion
1.- Aumentar la matricula en un 2 % con por institucion visitada
respecto al afio 2023 Convenios de colaboracion con la educacién media
2.- Ampliar la superior

cobertura con

un enfoque de
equidad y

justicia social

Desarrollo e implementacion de estrategias para
disminuir la desercion escolar.

2.- Aumentar el nimero de estudiantes
beneficiados con beca

» Difusioén de becas internas
(alimenticia, condonacion, titulacion,
transporte), becas estatales 'y
federales.

3.- Mejorar la eficiencia terminal 40%

Seguimiento a los indices de rendimiento escolar
mediante el programa de tutorias. (servicio social,
residencias, indices de reprobacion etc.).

3.- Impulsar la
formacion
integral de los
estudiantes para

1.- Mantener el 100% de los promotores
capacitados

Programa de capacitacion interno y capacitacion en
los moocs del TECNM
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contribuir al * Instructores capacitados
desarrollode | 2.- Mantener la participacion de alumnos «  Programa de difusion de los clubes deportivos
todas sus en actividades culturales y deportivas » Canalizacion de los alumnos que no han liberado su

potencialidades crédito.

AREAS DE OPORTUNIDAD Y ACCIONES DE MEJORA DEL ITSCH

OBJETIVO

RETO

ACCIONES

4.- Robustecer la
investigacion cientifica, el
desarrollo tecnolégico y la

innovacion a fin de
contribuir al desarrollo del
pais y a mejorar el
bienestar de la sociedad.

1.- Mantener a los 3 profesores
en el SNI

Asignacién de proyectos individuales.

Difusién de convocatorias de investigacion.
Crear una revista institucional de investigacion
Mejora de los espacios para la investigacion,
(laboratorios, equipos)

2.- Aumentar el nimero de
cuerpos académicos a 8

Asignacion de horas de descarga a docentes
participantes

Apoyo para la publicacién de articulos

Difusién de convocatorias de investigacion
Impulso a la participacién en estudio de posgrado.

5.- Fortalecer la
vinculacién con los sectores
publico, social y privado,
asi como la cultura del
emprendimiento, a fin de
apoyar el desarrollo de las
regiones del pais y acercar
a los estudiantes y
egresados al mercado
laboral.

1.- Ampliar la participacion de
estudiantes en proyectos de
vinculacion

Realizar trabajos conjuntos entre el comité de
vinculacion, el Consejo de vinculacion y los
programas de estudio.

Generar proyectos de impacto regional a través de
estudiantes de licenciatura y posgrado

2.- Mantener la participacion de
alumnos y docentes en registros
de propiedad intelectual

Enlazar los proyectos de desarrollo de ideas
(formulacion y evaluacion de proyectos,
mercadotecnia, marketing), al centro de negocios.
Fomentar la participacion en convocatorias de
desarrollo tecnolGgico e innovacién.

3.- Fortalecer la participacion
de alumnos y personal externo
en la incubadora de empresas

Enlace de las materias de proyectos del area
académica a el centro de negocios.

Compromisos por programa educativo para la
incubadora de empresas.

Impulsar la creaciéon de empresas a través de los
programas educativos.

Desarrollar Nodos de Impulso a la Economia
Social y Solidaria (NODESS), en nuestra zona de
influencia para detonar el desarrollo econémico y
social.
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6.- Mejorar la gestion

austeridad, eficiencia,

recursos y dar mejor
respuesta a las demandas

1.- Mantener las certificaciones « Participacion en el grupo 1 multisitios

I_SO MRS, (50 de vigilancia externa.
institucional con 14001:2015, 150 50001 2018 e «  Seguimiento al Sistema de Gestién Integral
ISO 45001:2018 y la NMX-R-

025-SCFI1-2015

» Auditorias periodicas 3 por afio dos internas y una

» Capacitaciones al personal sobre los compromisos

transparencia y rendicion del SGI
de cuentas a fin de ., . .
optimizar el uso de los 2.- Elaboracion del manual de * Realizar un manual de procedimientos por
procedimientos proceso estratégico tomando como base el SGI

. L, « Revision de la estructura organizacional
de la sociedad. 3.- Actualizacion del manual de g

organizacion

* Revisar y actualizar las funciones de cada
departamento de la estructura organizacional.

VII. Ejes de Desarrollo

1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa
En el primer objetivo del PDI el ITSCH ha trabajado en las 5 lineas de accion que a continuacion se
enlistan, las cuales contribuyen a la calidad del servicio educativo, se evidencia mediante los procesos
de acreditacion de cada uno de los programas educativos. La calidad educativa es uno de los logros y
retos mas importantes para la institucion por lo que dia a dia se trabaja para el cumplimiento de los
requerimientos que se presentan en la actualidad.

1.1 Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacion de los programas académicos de
licenciatura y posgrado hacia un nivel de competencia internacional.

Dentro de las actividades de la primera linea de accion encontramos la implementacion del modelo
educativo vigente, el cual es por competencias, ademas de las acreditaciones de los programas, para
lo cual durante el periodo que se informa se desarrollaron las siguientes actividades.

1.1.1 Modelo educativo que se utiliza actualmente

En el ITSCH se incluye la adopcion y trabajo del Modelo Educativo implementado por este. El
Modelo Educativo para el Siglo XXI: Formacién y desarrollo de competencias profesionales es la
respuesta del SNIT a las circunstancias del mundo actual, en donde las actividades economicas,
sociales, politicas y culturales se ven acotadas de manera significativa por la globalizacion; contexto,
éste, en el que la propia educacion afronta la cambiante era de las nuevas tecnologias de la informacion
y la comunicacion, y el acelerado desarrollo del conocimiento cientifico y tecnologico.

El Modelo Educativo para el Siglo XXI: Formacion y desarrollo de competencias profesionales se
sustenta en las tres dimensiones esenciales del proceso educativo:
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La dimension filosofica.
La dimensién académica.
La dimensién organizacional.

El Modelo Educativo para el Siglo XXI: Formacién y desarrollo de competencias profesionales tiene
el proposito de orientar las acciones y estrategias disefiadas para dar cumplimiento a la misién y lograr
la vision del SNIT, en concordancia con las tendencias que se observan actualmente en materia de
educacion superior tecnoldgica. Como continuacion del Modelo Educativo para el Siglo XXI,
mantiene la estructura primaria de éste, si bien incorpora conceptos y procesos indispensables para
incursionar en un enfoque basado en competencias profesionales y en la formacion de capital
humano para la investigacion.

La implantacion y operacion del Modelo Educativo para el Siglo XXI: Formacion y desarrollo de
competencias profesionales constituye un reto histérico por su trascendencia social y la magnitud de
sus fines, pues alienta la posibilidad de posicionar al Sistemay sus instituciones en el panorama global,
de ahi la condicion fundamental de asumir el compromiso de evaluar permanentemente los procesos,
funciones, objetivos y metas y difundir resultados para alentar acciones adaptativas y de
transformacion que redimensionen al propio Modelo Educativo.

En la actualidad nos preparamos para la adopcion del nuevo modelo “Innovar para Innovar”

1.1.2 Acreditacion

El Instituto Tecnol6gico Superior de Ciudad Hidalgo cuenta con sus siete Programas Educativos
acreditados y reconocidos por su calidad académica, en estandares internacionales:

Ingenieria en Gestion Empresarial,
Ingenieria Bioquimica,
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones,
Ingenieria Mecatronica,
Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria Industrial
Ingenieria en Nanotecnologia

Lo que representa el 100% de la matricula en Programas Educativos reconocidos por su calidad.
Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria Industrial, Ingenieria Bioquimica e Ingenieria en
Nanotecnologia entregan su plan de mejora dando continuidad a los procedimientos marcados por el
CACEI.
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Consejo de Acraditacion de Ia Enseflanza
de ta Ingenieria, A.C.

El Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C.

Organismo reconocido por el Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior A.C.

ACREDITA

al programa de
Ingenieria en Sistemas Computacionales

del

Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad Hidalgo

del dia 16 de mayo del 2022 hasta el 15 de mayo del 2025, por cumplir los estindares internacionales de
calidad educativa establecidos por el CACEL

(

Dr. José Hﬁ_m

Director General del CACEI, A.C.
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Consejo de Acreditacidn de la Ensefianza
de la Ingenieria, AC

El Conscjo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C.

Organisma reconocido por ef Consejo para la Acreditacién de la Educacion Supenor A.C

ACREDITA

al programa de
Ingenieria en Nanotecnologia

del
Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad Hidalgo

del dia 10 de diciembre del 2020 hasta el 09 de diciembre del 2023, por camplir los estindares
mternacionales de calidad educativa estableaidos por el CACEL

& M )
| 7N
L. Aooe Y v
Ing. Marfa Elena Barrera Bustillos \\l‘ caumin AV
Directora General del CACEI A.C. S (o
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Consejo de Acreditacion de la Ensefianza
de ia Ingenieria, A.C

El Conscjo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C.

Orpansmo reconocido por ef Consejo para la Acreditacion de la Educacion Supenor AC.

ACREDITA

al programa de
Ingenieria Biogquimica

del
Instituto Tecnologico Superior de Ciudad Hidalgo

del dia 09 de diciembre del 2020 hasta el 08 de diciembre del 2023, por camplir los estindares
nternacionales de calidad educativa establecidos por ¢l CACEL -
e N
N
. o
Ing. Marfa Elena Barrera &Enos

&

(>

g~

Y

Directora General del CACEIL A.C. 3

N

v

v

Camin ‘\’l
C
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et~
o Consejo de Acredtacidn de la Ensefianza
de la Ingenieria, AC.

El Conscjo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C.

Organsmo recondcico por el Consejo para ia Acreditacion de la Educacion Supenor A C.

ACREDITA

al programa de

Ingenieria Industrial

del
Instituto Tecnologico Superior de Ciudad Hidalgo

del dia 09 de diciembre del 2020 hasta el 08 de diciembre del 2023, por cumplir los estindares
internacionales de calidad educativa establecidos por ¢f CACEL

7 v
. i 3 ¥/
Ing. Marfa Elena Barrera Bustillos \{‘ cam AV
Directora General del CACEIL A.C. - e
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oo Cansejo de Acredtaciin de la Ensedanza
de la Ingenieria, AC

El Conscjo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C.

Orpansmo reconocido por ef Consejo para |a Acreditacion de 1a Educacian Supenor A.C

ACREDITA

al programa de
Ingenieria en Gestion Empresarial

del
Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad Hidalgo

del dia 10 de diciembre del 2020 hasta ¢l 09 de diciembre del 2023, por complir los estindares
nternacionales de calidad educativa establecidos por el CACEL

b" K. ‘.)J

L s \\;, irtavseny \\3
Ing. Marfa Elena Barrera Bustillos \3‘ cumin AV
Directora General del CACEIL A.C. ~ C
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EDUCAGION SUPEROR, AC. @

Consejo de Acreditacién de la Ensefianza
de la Ingenseria, A.C

El Consejo de Acreditacion de la Ensefanza de la Ingemeria, A.C.

Organismo reconocido por el Consejo para la A itacion de la AC.

ACREDITA

al programa de
Ingenieria Mecatronica
del
Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Hidalgo

del dia 16 de mayo del 2022 hasta el 15 de mayo del 2025, por cumplir los estindares internacionales de
calidad educativa establecidos por el CACEL

% T Dr. Jos¢ Humberto Loria Arcila
22070008 #3794 Director General del CACEI, A.C.
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El Consejo de Acreditacidn de b Ensedfianza de la Ingenierfa, A.C.

O i acansals pn @ Corwme junn 8 Ao mdtpcds w w L owaan ngem o AC

ACREDITA

al peograma de¢
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

del
Instituto Teenologico Superior de Ciudad Hidalgo

ded & 01 de enero ded 2029 hasta ¢l 31 de diaembre ded 2025, por cumplie ks estindasces mtermaoonades
de caleke] eddincona eablecadon por o CACH],

Dr. Jost Humbeno Lora Aocla
Dyrector Generad del CACEL AC.
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1.1.3 Gestiones y avance del programa de posgrado

En el afio 2019, se realiza un estudio de factibilidad para determinar el area de conocimiento que
serviré de orientacion para el disefio y oferta de un programa de posgrado en el Instituto Tecnolégico
Superior de Ciudad Hidalgo, el cual arroja que, por las caracteristicas de la region y de la zona de
influencia del instituto, son las &reas de Administracion e Ingenieria Industrial las m&s demandadas.

En el afio 2020, se disefia el programa y se realizan las gestiones para su autorizacion ante las
instancias de gobierno estatal y federal correspondientes.

El programa de posgrado Maestria en Administracion Industrial, con clave MPAIN-2011-42, se oferta
desde agosto de 2022. Las lineas de Generacion y aplicacion del conocimiento (LGAC) que se
cultivan en el programa son: 1. Innovacion, productividad y tecnologia para la competitividad
empresarial, y la de 2. Administracion de sistemas de produccion. La primera generacion inicia con
19 estudiantes y con un Nucleo Académico Basico, integrado por 11 docentes. Ofertando clases los
dias viernes de 4:00 a 9:00 p.m. y sébados de 9:00 a.m. a 2:00 p.m.

En febrero de 2023, se integra el Comité de posgrado y el Consejo de posgrado. En este afio, se asignan
cargas académicas a los docentes que atienden el programa con horas de estructura de licenciatura.

La matricula del programa es como sigue,

Tabla. Matricula de la Maestria en Administracién Industrial

2022-2024 19 15 15
2023-2024 0 17 17

Se ha comenzado con dos generaciones de estudiantes de posgrado atendiendo un nivel minimo
planeado, se plante6 la meta de lograr una inscripcién minima de 15 estudiantes por grupo, los datos
que se presentan en la tabla anterior reflejan 15 estudiantes de la primera generacion (la matricula
inicial fue de 19), 4 deserciones, en la segunda generacion fueron 17 estudiantes inscritos en la
maestria.

Plan de estudios por linea de generacién y aplicacion del conocimiento (LGAC)

El plan de estudios de la Maestria en Administracion Industrial se ha disefiado para que el estudiante
cubra la estructura académica, desarrolle su tesis y apruebe el examen de grado en un plazo de dos
afnos contados a partir de la fecha en que inicie sus estudios.

Estructura de la Maestria con Orientacion Profesional en Administracion Industrial
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El plan de estudios del Programa Educativo de Maestria en “Administracion Industrial” tiene un total
de 100 créditos SATCA, que estan distribuido de la siguiente manera:

Asignaturas * 48 20 100 1344 48
Seminario | - 111 16 20 100 408 12
Tesis 0 800 0 800 40
TOTAL 2552 100

* Corresponden a 8 asignaturas del catalogo (4 basicas y 4 optativas)

En donde: DOC: Docencia; TIS: Trabajo Independiente Significativo;
TPS: Trabajo Profesional Supervisado
Tabla. Plan de estudios del programa de Maestria con créditos

Mapa curricular por Linea de generacién y aplicacion del conocimiento (LGAC)

El programa educativo de posgrado de la maestria de “Administracion Industrial” es un programa
reconocido por el Tecnoldgico Nacional de México, su clave es MPAIN-2011-42, actualmente se
oferta en solo otro campus a nivel nacional.

Se realizé el analisis del tipo de materias que se ofertarian en el posgrado para lograr cumplir con el
objetivo definido de este nuevo programa. Se presenta a continuacion la reticula del programa de
posgrado, sus materias, sus dos Lineas de Generacidn y Aplicacion del Conocimiento y su distribucion
segun las especificaciones del Tecnoldgico Nacional de México.

RETICULA DE LA MAESTRIA EN
SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 3 SEMESTRE 4 ADMINISTRACION INDUSTRIAL

MEDICION Y
FUNDAMENTOS DE MEJORAMIENTO DE LA

ADMINISTRACION CALIDAD

ENTORNO
ECONOMICO DE LAS
ORGANIZACIONES

ADMINISTRACION DE
LA CALIDAD

INGENIERIA DE LA
CALIDAD

Linea de Generacion y Aplicacion de Conocimiento
“ ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE PRODUCCION”
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Los Proyectos desarrollados por linea de generacion y aplicacion del conocimiento (LGAC)

Dentro de las LGAC que cultiva la maestria, se desarrollan proyectos de investigacion aplicada a
empresas de diversos giros de servicios, comerciales e industrial, en empresas locales y regionales
mayormente. La orientacién de la LGAC de Innovacion, productividad y tecnologia para la
competitividad empresarial, permite a los estudiantes del posgrado desarrollar proyectos que permiten
a las empresas mejorar la calidad de sus productos y servicios para ser competitivos en un mercado
global, innovar en sus practicas mercadoldgicas y de venta, y generar proyectos productivos para el
emprendimiento. En cuanto a la LGAC de Administracion de sistemas de produccion, los proyectos
van encaminados a la estandarizacion y optimizacion de procesos, y la mejora de la calidad.

Actualmente se tienen dos generaciones de estudiantes de posgrado, la primera generacién ingresa al
cuarto semestre y ltimo de la maestria y el segundo grupo comenzara el semestre, los proyectos
registrados en el posgrado de Administracion Industrial son 30 de 32 matriculados, y que a
continuacion se presentan:

1 Maria de los Angeles | Implementacion de las herramientas Lean segundo en la linea
Torres GOmez de pintura de las flechas cardan.
2 Implementacion de la Norma Oficial Mexicana NOM-035-
Ricardo Antonio Moreno | STPS-2018, Factores de Riesgo Psicosocial en el Trabajo.
Ruiz “Identificacion, Andlisis y Prevencion”, dentro del Instituto
Tecnolégico Superior de Ciudad Hidalgo.
3 Emmanuel Medina Suédrez | Estructura Organizacional para la empresa "Vidrieria Medina"
4 Luis Alejandro Camacho | Influencia del servicio en la fidelidad de los pacientes en los
Hernandez laboratorios Ocampo
5 . . Mejoramiento del Proceso de Produccién, Envase y Embalaje
Janet Gonzélez Colin
de Salsas Karova
6 Janeth Patifio Antonio Aumento_ de la productiv_idad en la linea del ropero roma de la
empresa industrias palacios
7 José  Angel Morales | Generar un modelo de gestién de inventarios en refaccionarias
Martinez de Ciudad Hidalgo
8 Juan José Moreno Ruiz tl;);:,:eoﬁo y fabricacion de prensa para moldeo de material de
9 Disefio e implementacion de un moédulo de trabajo flexible
Ana Maria Armas Sandoval | utilizando la tecnologia de grupos para el mejoramiento del
proceso de produccion en la empresa Sport-Line
10 Antonio Bernal Marin Proyecto de invers_ién para la produccion de pino de la especie
Pseudustrobus y pino local
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11 | Norma Leticia Mondragon | . . . . . L ) .
Nieto Disefio e implementacion un sistema de gestion de inventarios
12 | Antonio de Jests Gardufio | Gestion Administrativa para la Institucionalizacion de Fabrica
Mora de Muebles ALT'BA
13 Ronaldo Pérez Mora Innovacion en los procesos de fabricacion y disefios de los
productos de madera de las empresas de Ciudad Hidalgo
14 Yadlr? Elizabeth  Marin Produccion y Distribucion de tortilla de harina, (marca “Azul”)
Gonzalez
15 David Aguilar Espino Mejorar el control del Sistema de Gestion Académica y
Escolar.
16 | Lorena Alanis Herrejon Identificar la baja de la matricula del ITSCH
17 Aplicacion de un sistema de gestion de seguridad en la
Daniel Aguilar Espino informacién en el Instituto Tecnologico Superior de Ciudad
Hidalgo
18 | Alondra Barajas Zepeda Estrategia de implantacion al mantenimiento productivo total
19 | Julio Cesar Correa Pefia Consultoria Tecnocity
20 | Walter Ivan Cortes Cruz Disefio de experimentos
21 | Araceli Cardozo Garcia Establecer un sistema de control para una institucion particular
22 José Andrés Espino Mejia Creacié_n de empresa de limpieza con enfoque en el ambiente
domestico
23 Yazmin Itzel Garcia Meza Impa_cto del _marketing_ digitall en el crecimiento de las Pymes
en Ciudad Hidalgo, Michoacan
24 Estrategia de marketing educativo para posicionamiento de la
Alexander Navarrete Vaca | marca y suvenires del ITSCH en la region oriente de
Michoacén
25 3. Jesds Pérez Patifio Cual es el clima organizacional que priva en el Instituto
' Tecnolégico Superior de Ciudad Hidalgo
26 . Sistema integral de capacitaciones del personal Directivo y
Alejandro Romero Estrada Administrativo del ITSCH
27 . . . Como desarrollar el aprendizaje motriz en nifios de 45 dias de
Rocié Hernandez Soria . ~ . - .
nacido a 3 afios 11 meses (en una instancia infantil)
28 | Beatriz Alejandra Marin

Altamirano

Desarrollo de estrategias de ventas para la pasteleria

Se observa que los proyectos se enfocan a la excelencia y vanguardia, innovacion social, hace falta
enfocar los proyectos en esencia a los criterios correspondientes a la equidad social y de genero,

inclusion e interculturalidad.
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1.2 Mejorar el nivel de habilitacion del personal académico.
En la linea de accién nimero 2 mejorar el nivel académico del personal docente, se realizan trabajos
de formacién y actualizacion para los 7 programas educativos ademas de que se cuenta con 46
academicos con posgrado y 18 perfiles deseables. A continuacion, se muestran algunas de las
actividades mas importantes.

1.2.1 Planta Académica de tiempo completo por horas de trabajo

Planta Docente, desglosado por academia:

Profesores Tiempo Completo Profesore | Profesore | Profesores

Numero total de con plaza: sde sde por
Profesores Titular A, Asociado C. Asociado | Tiempo Medio Honorario
D, Asociado A Completo, | Tiempo S
40 horas
de
contrato

INGENIERIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL

15 5 3 7 0
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
11 1 6 4 0
INGENIERIA MECATRONICA
13 3 5 5 0
INGENIERIA BIOQUIMICA
9 \ 2 \ 1 \ 6 \ 0
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL

11 2 5 3 1
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

7 \ 3 \ 1 \ 3 \ 0

INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA
6 1 5 0 0
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1.2.2 Capacitacion docente

Durante el afio 2023 fue capacitado el 100% de los docentes, pues participaron en diversos cursos de
actualizacién y de formacion docente en dos periodos: enero y agosto; dando cumplimiento a la meta
programada. A continuacion, se muestran las capacitaciones recibidas en ambos periodos.

Capacitacion de Enero 2023

N° de
Nombre del Penpdop!e Lugar o Sede IS Instructor Dirigido a N de
Curso Realizacion X Asistentes
Curso
Solid Works | 16 al 19 de . Ing. José Docentes de la
1 aplicado a la enero de Ic_gr?]orjttgrll_oES s 32 Samuel academia de Ing. 7
cinematica 2023 P Gomez Correa | Mecatrénica
el doni Il\_/la:nour?atgtrtlj?a dg Ing. Reynaldo Lk
2 Moldflow enero de . S 30 g. Rey Alejandro Valdés 1
inyeccion de Alonso Gaeta :
2023 - Madrigal
pléstico D
Disefio de 16 al 19 de Laboratorio de Ina. Eduardo Docentes de la
3 PBC con CNC enero de electrénica del | 30 géndoval academia de Ing. 2
2023 edificio K Mecatronica
Estrategias
para la
elaborguon de | 16al 19 de Dr. Rene Personal docente
4 reactivos de enero de Sala 3 30 . . 9
e Samuel Ruiz de tutorias
disefio de 2023
Instrumentos
de evaluacion
Personal docente
Capacitacién ds el 20 e . Plataforma de la Académica
5 . enero  de Virtual 30 . . 10
virtual Platzi Sistemas
2023 .
Computacionales
- 16 al 19 de Mtro. Luis Personal docente
Innovacion . Fernando de la academia
6 A enero  de Virtual 30 p ., 12
Organizacional Rodriguez de Ing. Gestion
2023 . .
Araujo empresarial
Capatzl'gauon 16 al 19 de Personal docente
especifica de . Plataforma .
7 enero de Virtual 30 . de la academia 8
la plataforma Platzi .
. 2023 de tic’s
platzi
Sintesis verde Mario Personal docente
16 al 19 de . . .
de Laboratorio de Alejandro de la academia
8 enero de P 30 . 7
nanoestructura nanotecnologia Villalpando de
> 2023 . .
asistida Nieves nanotecnologia
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Irvin
Bioinformatica ol Lodt . . Herr\:én%ez
9 enero de Virtual 30 Pharbibos.com 2
general Paula Itzel
2023 .
Bautista
16 al 19 de -
10 MOUEEED enero de Virtual 30 Pharbibos.com LU 1
Molecular Nahuam
2023
16 al 19 de ;
11 | Bioinformética | enerode | Virtual 30 Pharbibos.com Lu's. Alber,to 1
2023 Madrigal Pérez
Espectrt;icecigliz 16 al 19 de _ Franci_sco ﬁg?:zn T
12 dispersas  en enero de Laboratorio 4 30 Gabriel Salvador Orozco 2
. 2023 Granados
materiales Montes
16 al 19 de Julio Enrique Joseé Luis
13 | Roboestudio enero de Laboratorio 2 30 Reyes Gardufio 2
2023 Vazquez Aragon,
Meiora de la 23 al 26 de Docentes de la
14 ] enero del Laboratorio 6 30 Externo academia de Ing. 16
calidad .
2023 Industrial

Capacitacion de agosto 2023

No. de
horas x Instructor Dirigido a
Curso

Periodo de
Realizacion

Nombre del Curso

Janeth Angelica

T —_— ;%Iszl'g geel Sala de 30 Hernandez Gonzalez | Docentes de carrera de Ing. En Gestion
8 P 92023 reuniones 3 horas Francisco Hurtado Empresarial
Alfaro
Laboratorio
de
. - 8 al 11 de agosto Mtro. Luis Alberto Docentes de la carrera de Ing.
Citotoxicidad & Nanotecnol 32 horas o , . &
del 2023 N Bretado Aragén Nanotecnologia
ogia del
edificio M
UNAM
Espectroscopia de 7 al 10 de agosto Morelia Francisco Gabriel Personal docente de Ing. en Bioquimica
30 horas .
Raman del 2023 Granados Martinez
Andlisi 7al1l . i i 4
alisis de datos al 10 de agosto Salén 1 del Dr. Luis Alberto | Cynthia Yaneli Bartolo Guzman
con el software del 2023 edificio A 30 horas Madrigal Pérez Yhona Laura Ledn Marquez
GraphPad Prism 9 Arturo Barajas Mendiola
Capacitaciones
Vir?uales Platzi 7 al 10 de agosto Personal Docente Ing. En Sistemas
. del 2023 Virtual 30 horas Platzi Computacionales
Expert Family
José Samuel Gbmez Correa
7al 10 de agosto Grupo Héctor Roman Medina Parra
Disefio de del 2023 Virtual 30 horas P

Ingenieria TCS | Reynaldo Alonso Gaeta
Fernando Pardo Hernandez
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Cristopher Marta Gutiérrez
Gabriel Casarrubias Guerrero
Juan Javier Guillen Arroyo

Uso de Torno

7 al 10 de agosto

Ing. Noe Ortega

Isaac Barrera Garcia
Eric Gonzales Vallejo

Manual del 2023 Virtual ITSCH | 30 horas Sénchez Eric Omar Soto Laflor
Alejandro Guzman Luna
Maria Elena Gutiérrez Ruiz
Capacitaciones ) Miguel Angel Ruiz Martinez
Virtuales Platzi 7al igldzeoiiosm Virtual 30 horas Pla[t:2| E_>|<pert Emma Yesenia Rivera Ruiz
Expert Family amily José Martin Gutiérrez Arriaga
Maricela Alvarez Sanchez
Zinthia Moreno Ruiz
DOCENTES DE LA ACADEMIA
DE ING. INDUSTRIAL:
Blanca Estela Patifio Antonio
José Angel Morales Martinez
José Carlos Pérez Mora
Juan José Moreno Ruiz
- Manuel Mufioz Mor_ltoya
Manufactura 7 al 10 de agosto Audiovisual 30 horas Ing. Rodolfo de | Natanael Vargas Pimentel
Esbelta del 2023 la Mora Ramirez | Virginia Mendiola Garcia
Brenda Vianey Garcia Esquivel
Sonia Medina Espino
Alma Leticia Aguilar Gonzalez
Yasmin Elizabeth Reyes Martinez
José Luis Gardufio Aragon
Brisa Berenice Villegas Malagon
Administracion y ) Mtro. Mauricio Edgar Cuevas Alvarez
iy 7 al 10 de agosto Laboratorio a N . a
programacion de del 2023 M 30 horas Dominguez Julio Enrique Reyes Vazquez
PLC Téllez
Trabajo en
Equipo, Empatia y
Liderazgo para
potencializar mis
talentos
Liderazgo Ing. Eduardo
enfocado a Rios Patrén
potencializar mis Dr. Fernando
talentos 4217 dejulio del Gonzélez
Liderazgo 2023 Auditorio M 30 horas | Suarez Todo el personal Docente
transformador, Mtra. Maria
potenciando el Milagros
trabajo en red para Mondragoén
la colaboracién en Barajas

el ambito
educativo y de
investigacion

Empatia como
herramienta de
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1.2.3 Docentes con posgrado

En el afio 2023 se continu6 apoyando a los profesores que en la actualidad se encuentran realizando
estudios de Posgrado, dicho apoyo consiste en el pago de un porcentaje de los gastos de cada uno de
los docentes como colegiatura, gastos de titulacion, etc. Se presenta a continuacion los docentes
beneficiados con dicho apoyo:

Programa

Académico

Institucion

Estudios en

MAESTRIA EN DIRECCION

o UNIVERSIDAD
Manuel Mufioz . . a DE EMPRESAS DE
Montoya Ingenieria Industrial TECNSIE)(.SIGCISA DE MANUFACTURA Y
LOGISTICA
MAESTRIA EN

Fernando Pardo
Hernandez

Ingenieria en Mecatronica

UNIVERSIDAD VASCO
DE QUIROGA

MECATRONICA Y
AUTOMATIZACION PARA
LA INDUSTRIA 4.0

Esteban Garcia
Ramirez

Ingenieria en Gestion
Empresarial

UNIVERSIDAD CENTRO
PANAMERICANO DE
ESTUDIOS SUPERIORES

DOCTORADO EN
PROYECTOS

José Samuel Gémez

Ingenieria en Mecatronica

UNIVERSIDAD VASCO

MAESTRIA EN
MECATRONICA Y

Correa DE QUIROGA AUTOMATIZACION PARA
LA INDUSTRIA 4.0
] TigETeTE &N SEETeE UNIVERSIDAD MAESTRIA EN EDUCACION
Eleazar Soto Duran Computacionales CONTEMPORANEA DE MEDIA SUPERIOR Y
LAS AMERICAS SUPERIOR
I o _ UNIVERSIDAD MAESTRIA EN EDUCACION
Pimentel Ingenieria Industrial CONTEMPORANEA DE MEDIA SUPERIOR Y
LAS AMERICAS SUPERIOR
UNIVERSIDAD -
o . MAESTRIA EN
Clitnlia VEIS]) 2 9 Ingenieria Bioguimica INUEREUEUTIR AL SOSTENIBILIDAD PARA EL
CllggLn INDIIEIERA DIz DESARROLLO REGIONAL
MICHOACAN
. . INSTITUTO
Al (L;e;:]czg"l eAzgu"ar Ingenierfa Industrial UNIVERSITARIO DO(ZSS&??TEX%I\E% 159
VERACRUZANO
] ; UNIVERSIDAD
Gab“gu(e:frs;g“b'as Ingenieria en Mecatrénica | VIRTUAL DEL ESTADO D?NCI\-II-(())\I/?:(?I%EN
DE GUANAJUATO
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Asi entonces, la planta docente con Posgrado queda de la siguiente manera:

Programa Educativo Nivel de estudios No. Docentes |
Ingenieria en Tics Maestria 6
Doctorado 0
Ingenieria Industrial Maestria 6
Doctorado 1
Ingenieria en Sistemas Maestria 7
Computacionales Doctorado 1
Ingenieria en Mecatronica Maestria 7
Doctorado 1
Ingenieria en Gestion Empresarial Maestria 7
Doctorado 2
Ingenieria Bioquimica Maestria 4
Doctorado 2
Ingenieria en Nanotecnologia Maestria 1
Doctorado 3
Total 48
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1.2.4 Perfil deseable

Al 31 de diciembre el Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Hidalgo, cuenta con 18 Profesores
de Tiempo Completo con el Reconocimiento del Perfil Deseable, distincion realizada por la
Direccion de Fortalecimiento Institucional de la Direccion General de Educacion Superior
Universitaria dependiente de la Secretaria de Educacion Publica:

| nowero | NOMBRE DELDOCENTE VIGENCIA (2023/26 L owson

Susana Reyes Vazquez 21 de Diciembre de 2024 Ingenieria en Gestién Empresarial

Esteban Ramirez Garcia 21 de Diciembre de 2024 Ingenieria en Gestién Empresarial
— Vanessa Alejandra Delgado May 31 de Agostode 2025 Ingenieria en Gestuén Empresarial
Anai Graciela Aritzmendi Hernandez 2026 Ingenieria en Gestuén Empresarial
Alejandra Mendoza Reynoso 2026 Ingenieria en Gestuén Empresarial
Mauricio Nahuam Chévez Avilés 21 de Diciembre de 2024 Ingenieria Bioquimica

Luis Alberto Madrigal Pérez 31 de Agostode 2025 Ingenieria Bioquimica

Rubén Pérez Pérez 2026 Ingenieria Bioquimica

Gabriel Casarrubias Guerrero 21 de Diciembre de 2024 Ingenieria Mecatrdnica

Juan Javier Guillén Javier 21 de Diciembre de 2024 Ingenieria Mecatrénica

Manuel Alejandro Valdés Madrigal 31 de Agostode 2025 Ingenieria Mecatrdnica

. ) . Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y
Emma Yesenia Rivera Ruiz 21 de Diciembre de 2024 SRR
Comunicaciones
Yasmin Elizabeth Reyes Martinez 2026 Ingenieria Industrial
Julio Enrique Reyes Vazquez 2026 Ingenieria Industrial
Juan Jose Maldonado Garcia 2026 Ingenieria Industrial
José Carlos Pérez Mora 2026 Ingenieria Industrial
Brisa Berenice Villegas Malagén 2026 Ingenieria Industrial

Maria Esmeralda Arreola Marin 2026 Ingenieria en Sistemas Computacionales

Igualmente, se sigue incentivando la participacion de docentes, para la renovacién de su
reconocimiento perfil deseable, asi como también se impulsa a docentes que ain no participan.
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1.2.5 Capacitacién en competencia digitales

En el afio 2023 dentro del ITSCH se llevaron a cabo capacitaciones en competencias digitales,
actualmente estas competencias son muy relevantes y han tomado mayor valor a partir de la pandemia
de COVID 19, es por ello que para nuestra Institucion es primordial que el personal que esta al frente
de los grupos maneje, e imparta competencias digitales a fin a su perfil.

Nombre del Curso

Periodo de
Realizacion

Instructor

Dirigido a

Andlisis de datos 7 al 10 de agosto 3 3 Cynthia Yaneli Bartolo Guzman
con el software del 2023 Ssé?f?cilodzl 30 horas ?Ar' (Ij‘lfus ﬁ!)b'erto Yhona Laura Leén Marquez
GraphPad Prism adrigal Pérez Arturo Barajas Mendiola
S/?r?f;lltteicigcl)g’?z? 7 al 10 de agosto Personal Docente Ing. En Sistemas
. del 2023 Virtual 30 horas Platzi Computacionales
Expert Family
Alejandro Guzmén Luna
Maria Elena Gutiérrez Ruiz
Capacitaciones . Miguel Angel Ruiz Martinez
; - 7al1 ) v -
Virtuales Platzi al 10 de agosto Virtual 30 horas Platzi E_xpert Emma Yesenia Rivera Ruiz
. del 2023 Family 2 - - -
Expert Family Jose Martin Gutiérrez Arriaga
Maricela Alvarez Sanchez
Zinthia Moreno Ruiz
Capacitacion 16 al 19 de 30 Plataforma Personal docente de la academia
especifica de la enero de 2023 | Virtual Platzi de tic’s
plataforma platzi

Ave. Ing. Carlos Rojas Gutiérrez no. 2120, Fracc. Valle de la Herradura,

Ciudad Tel. 7861549000.

Hidalgo,

Mich.,

61100
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1.3 Promover el uso de las tecnologias de informacién y comunicacidon en el servicio educativo.
Dentro de la linea de accion numero 3, uso de las Tic’s en el servicio educativo, se realizaron
actividades de capacitacion con el Diplomado DREAVA de TECNM, en dicho diplomado se cuenta
con 50 profesores acreditados.

1.3.1 Numero de académicos acreditados en el DREAVA

A continuacion, se presenta el listado del personal docente que ha acreditado el Diplomado de
Recursos en Ambientes Virtuales:

Programa Educativo NUmero de docentes
1 Ingenieria en Tics 3
2 Ingenieria en Nanotecnologia 4
3 Ingenieria Industrial 10
4 Ingenieria Bioquimica 4
5 Ingenieria en Sistemas Computacionales 12
6 Ingenieria en Gestién Empresarial 5
7 Ingenieria en Mecatronica 12
Total 50
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1.3.2 Capacitacion directiva y administrativa

Para la capacitacion administrativa y directiva se toman en cuenta temas de actualidad con la finalidad
de brindar un buen servicio como areas de apoyo para la operacion de los procesos académicos, por

lo que en el afio 2023 se contd con la imparticion de los siguientes cursos.

Cursos impartidos en 2023

Fecha Nombre del Curso Lugar Participantes Horas Instructor
24 de Enero de Cambios Fiscales 2023 ITSCH 8 Directivos 4 Dr. en D. Javier Eliott
2023 17 Castillo
Administrativos
Del 12 al 21 de Excel y Word Basico ITSCH 0 Directivos 24 Ing. Armando Sol6rzano
junio de 2023 45 Solérzano
Administrativos
21 de junio de Herramientas de ITSCH 1 Directivos 08 Dr. Samuel Rene Ruiz
2023 Intervencién con 03 Valdespino
Adolecentes Administrativos
09 de agosto de Calidad en el Servicio ITSCH 39 24 Dr. Juan José Maldonado
2023 Administrativos Garcia
Del 03 al 07 de ITSCH 10 30 Ing. Juan Javier Guillen
julio de 2023 Corel Draw Administrativos Arroyo.
Del 10 al 11 de ITSCH 5 Directivos 20 Dr. Juan Anastacio
agosto de 2023 Manejo del Estrés 48 Escobedo Diaz
Administrativos
Del 13 de ITSCH 24 30 Ing. Armando Soldrzano
septiembre al 20 Excel y Word Administrativo Soldrzano
de octubre de Intermedio
2023
Del 13 de ITSCH 24 Directivos 8 Dr. Juan José Maldonado
septiembre al 20 | Acciones Correctivas y Garcia
de octubre de de Mejora al Sistema de Ing. Ricardo Antonio
2023 Gestion Integral Moreno Ruiz
Del 17 de ITSCH 21 20 Dr. Juan José Maldonado
noviembre al 06 | Curso-Taller Trabajo en Administrativo Garcia
de diciembre de Equipo
2023
Diciembre 2023 ON LINE 7 Directivos 20 PAGINA OFICIAL DE
Introduccion a la NOM- LA STPS
035-STPS-2018

Indicadores de capacitacion: Personal Directivo Capacitado 26/27= 96%

Personal Administrativo Capacitado 54/55= 98%
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1.4 Mejorar el posicionamiento del Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad Hidalgo a nivel
nacional e internacional

Para la linera de accion numero 4 se realizan actividades para mejorar el posicionamiento a nivel
nacional e internacional, pero sobre todo en la zona de influencia en la que nos encontramos, por lo
gue a continuacion se muestran algunas de las actividades realizadas.

1.4.1 Namero de académicos y estudiantes participantes en convocatorias de investigacion.

En el afio 2023 se tienen registrados 63 internos y de los cuales 26 estan vigentes, todos los proyectos
corresponden a las carreras del Tecnoldgico, el total de los docentes que participan son 59 de los
cuales 31 son responsables y 28 colaboradores. En el caso del nimero de estudiantes colaboradores
se cuenta con 132.

Alumnos Participaron en el Torneo Internacional Robochallenge 2023 en Rumania, obteniendo El 3er Lugar.

INGENIERIA
MECATRONICA

ROBOCHALLENGE 2023
14TH EDITION

Tech-;‘r,logy.% pe(‘; an. :é ow.
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12° Encuentro Estatal de Robética y Prototipos de Desarrollo Tecnoldgico se obtiene ler y 3er lugar en seguidores de

Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolégico, Investigacién e Innovacion,
atecnm 2023, se obtiene primer lugar en la categoria de sector airoalimentario anivel nacional.

7

N ITS CD. HIDALGO

XVII Concurso Iberoamericano de Proyectos Estudiantiles en Ciencia, Tecnologiay Emprendimiento, INFOMATRIX. Se
obtiene bronce en la et.alpa internacional.

iINE@®nirTrix

Lumina Foundation and the
Latin American Society of Science and Technology

awards this.
CERTIFICATE OF ACHIEVEMENT

Level BRONZE

Project: 241 - Evaluando Ando
Axel Rubén Palacios Garcia
-

Juan Manuel Bautista Garcia
Coaches: Juan Carlos Madrigal Pérez
Maricela Alvarez Sinchez
Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad Hidalgo

at 20th. INTERNATIONAL INFORMATICS PROJECT COMPETITION

celebrated in Guadalajara, Jalisco, Méxi
g
%/ MEHI Uy UKGOMBAK M. FERNANDGTGUZMAN MUROZ

Foundation

y iy @sowacyt

)

Ave. Ing. Carlos Rojas Gutiérrez no. 2120, Fracc. Valle de la Herradura,
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1.4.2 Académicos y alumnos que se comunican en una segunda lengua

En el médulo julio-septiembre 2023 se matriculd un total de 779 alumnos en el Curso en inglés modular en
los turnos matutino, vespertino y sabatino.

Durante este trimestre 126 alumnos internos y 6 alumnos externos obtuvieron el nivel B1.

A continuacion, se desglosa la matricula:

MODULO ALUMNOS INTERNOS ALUMNOS EXTERNOS | MATRICULA GRUPOS NO.

TOTAL ATENDIDOS | INSTRUCTORES

julio-
septiembre

651 128 ‘ 779 ‘ 38 ‘ 15

El total de instructores frente a grupo son 15 mas una Coordinadora Académica, una Coordinadora
Administrativa, un Auxiliar de Promocién y una Coordinadora del Centro de Lenguas Extranjeras.

Julio:
e Inicio del curso del ler verano con 117 alumnos inscritos de los cuales 115 son alumnos
internos y solo 2 alumnos externos.
e Inscripciones para el curso del 2° verano de inglés.
e Inicio del curso de 2do verano con 152 alumnos inscritos de los cuales 145 son alumnos
internos y 7 son alumnos externos.
e Se publica las fechas del curso de inglés para el médulo agosto-octubre 2023.

Agosto:
¢ Inicio del curso del 3er verano de inglés con 26 alumnos de los cuales 24 son alumnos internos
y 2 alumnos externos.

e Elaboracion de horarios.
e Aplicacion de 50 de examenes de ubicacion.
e Inscripciones durante todo el mes para el modulo de agosto-octubre.
e Seentregan 39 diplomas a los alumnos que concluyeron el curso durante el verano.
e Reunion de inicio de curso con directivos, facilitadores y coordinacion.
e Continudan las clases de los mddulos intensivos en linea para los alumnos con matricula 19 y
anteriores.
Septiembre:

e Entrega de planeaciones por parte de los facilitadores.
e Primera evaluacién parcial Plan Modular.
e Primera entrega parcial Plan Modular.
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Se realiza el concurso Spelling Bee con la participacion de 15 alumnos inscritos en el inglés.
Inicio del Taller de conversacion.

Se lleva a cabo la conferencia “La importancia del inglés en el mundo globalizado” impartida
por la editorial Magestic Education para los alumnos del ITSCH.

Se expidieron 5 constancias con calificaciones.

Se entregaron 54 diplomas a alumnos que concluyeron el Curso de Inglés en el mes de julio
(Curso de verano de ingles).

En el mddulo octubre-diciembre 2023 se matricul6é un total de 650 alumnos en el Curso en inglés modular
en los turnos matutino, vespertino y sabatino.

Durante este trimestre 64 alumnos internos y 4 alumnos externos obtuvieron el nivel B1.

A continuacién, se desglosa la matricula:

MODULO ALUMNOS INTERNOS ALUMNOS EXTERNOS | MATRICULA GRUPOS NO.

TOTAL ATENDIDOS | INSTRUCTORES

octubre- ‘ 537 113 ‘ 650 ‘ 35 ‘ 15

diciembre

El total de instructores frente a grupo son 15 mas una Coordinadora Académica, una Coordinadora
Administrativa, un Auxiliar de Promocién y una Coordinadora del Centro de Lenguas Extranjeras.

Octubre:

Segunda evaluacion parcial y final Plan Modular.

Entrega de calificaciones segundo parcial Plan Modular.

Se expidieron 3 constancias con calificaciones.

Inscripciones para el mddulo octubre-diciembre 2023.

Reunion de la Coordinadora con los facilitadores para revisar los indicadores del nuevo
modulo octubre-diciembre 2023.

Aplicacion de 08 examenes de ubicacion.

Aplicacion de 3 exdmenes de acreditacion para liberacion de inglés a alumnos con matricula
14 y anteriores.

4 facilitadores asistieron a la 50° Convencion Internacional MEXTESOL llevada a cabo del
26 al 28 de octubre en la ciudad de Guadalajara, Jalisco.

Inicio de clases del médulo octubre-diciembre 2023.

Entrega de 15 diplomas a alumnos que liberaron el inglés.

Noviembre:
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Se entregan 14 diplomas a los alumnos que concluyeron el curso en diferentes periodos.
Exposicion de calabazas en la Plaza Civica, elaboradas y presentadas por alumnos del curso
sabatino.

Continuan las clases de los mddulos intensivos en linea para los alumnos con matricula 19 y
anteriores.

Primera evaluacion parcial Plan Modular.

Primera entrega parcial Plan Modular.

Aplicacion por 12 vez de 1 examen para evaluar las habilidades complementarias de TOEFL
para la liberacion del idioma como requisito para titulacion.

Participacion en el SEE orienta en la preparatoria Taximaroa, el jardin municipal, en
CECYTEM 17y Conalep.

Diciembre:

Participacion en SEE orienta en Irimbo, Mich.
Segunda evaluacion parcial Plan Modular.
Segunda entrega parcial y cierre de actas Plan Modular.
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1.4.3 Académicos y estudiantes en intercambio nacional e internacional

En este periodo se realizo la estancia del XX VIl Verano de la Investigacion Cientifica
y Tecnoldgica del Pacifico, en el cual 37 alumnos de esta Institucion estuvieron
participando en el programa, 24 de los cuales son mujeres y 13 hombres. Cada alumno
tiene la oportunidad de escoger de entre 254 Instituciones participantes, 153 del pais y
101 en el extranjero; de nuestros alumnos que participaron, 4 realizaron su estancia en
Colombla ademas para este afio se recibieron 3 estudiantes de instituciones del pais como:
Instituto Tecnoldgico de Matamoros, Universidad Auténoma de Ciudad Juarez y Universidad
Auténoma de Nayarit.

La estancia se llevo a cabo en dos modalidades: presencial y de forma virtual, la mayoria de los que
participaron en modalidad presencial se fueron becados por la institucion a excepcion de tres que se
quedaron en un proyecto interno y uno que participd en forma virtual.

Diego Garduino Daniela Lépez
Orozco Escudero

__Instituto Tee o
de Morelia

Ave. Ing. Carlos Rojas Gutiérrez no. 2120, Fracc. Valle de la Herradura,
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Incorporar, como parte de la calidad educativa, los temas de inclusion, igualdad y
desarrollo sustentable.

En el Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Hidalgo, se cuenta con la certificacion de
la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, en la
cual se abordan dichos temas y ademés se permean entre toda la comunidad estudiantil,
generando un ambiente de trabajo seguro. Igualmente, los 7 Programas de ingenieria cuentan con
asignaturas que abordan dichos temas como son ética y desarrollo sustentable.

Algunas de las actividades que se realizan son:
e Conferencias y material relacionado con la igualdad laboral y no discriminacion.
e Talleres de desarrollo sostenible.
e Actividades del fomento del cuidado del medio ambiente.
De la misma manera se difunde con estudiantes y personal de la institucion, el Codigo de Eticay

Conducta de Servidoras y Servidores Publicos del Gobierno Federal y se sensibiliza sobre temas
de derechos humanos, violencia, ética laboral entre otros temas.

Pagina 46158

- 2C24
< Felipe Carvillo
& L4t AL




0 EDUCACION = BY e,

Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad
Hidalgo

2 . Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social

Para el objetivo estratégico nimero 2 se realizan actividades para ampliar la cobertura con un enfoque
de equidad y justicia social, como son el seguimiento de los indicadores de rendimiento por programa
educativo, que incluye la reprobacion, eficiencia terminal, desercion, titulacion.

2.2 Ampliar y diversificar la oferta educativa con énfasis en las regiones con menor indice de
cobertura.

Para el 2023 el instituto no contd con planes de ofertar ningin programa educativo en alguna
extension.

2.3 Incrementar la atencion a la demanda.
2.3.5 Becas

Al 31 de diciembre de 2023 se tienen 1 alumna beneficiarias de la Beca “Apoyo a Madres Mexicanas
jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo Profesional 2020-1” de acuerdo al siguiente Listado:

Nombre de la Programa de Fecha de Eecha d: Ndmero Meses
Término de

Becaria Estudios Inicio de Beca Otorgados
Beca

Maria del Carmen Ingenieria en

Sanchez Neria Gestion Empresarial S SO &

3 1116866

Jbvenes escribiendo el futuro para la Educacion Superior.

La Beca Jovenes Escribiendo el Futuro para Educacién Superior forman parte el proyecto federal de
Becas Benito Judrez que busca garantizar la educacion inclusiva, equitativa y de calidad en los
estudiantes de todos los niveles educativos.

Beca interna “Apoyo de Hermanos”

Es una beca que se otorga a los estudiantes que tienen uno o mas hermanos estudiando en el Instituto,
surge en el 2013 como un apoyo para los padres de familia que tenian a dos 0 mas hijos inscritos en
este Instituto, con la finalidad de bajar el indice de desercion por el tema econémico en el seno
familiar.
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BECAS OTORGADAS EN 2023
BECA DE EDUCACION SUPERIOR “JOVENES

5, EDUCACION

ESCRIBIENDO EL FUTURO”

BECA MADRE SOLTERA
CONDONACION (Apoyo a Hermanos, concurso)

BECA ALIMENTICIA
Total, de Alumnos

2.4.5 Matricula a nivel licenciatura
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816

125
55
997

Para el indicador de matricula a nivel licenciatura se cuenta con 1585 estudiantes inscritos en el ciclo
escolar 2023-2024, a continuacion, se muestra el desglose por programa educativo.

Programa No. Alumnos inscritos
Total
H M

Ing. Industrial 241 177 418

Ing. Gestion Empresarial 83 183 266
Ing. Mecatrénica 241 56 297
Ing. En Sistemas 169 45 214
Ing. Bioquimica 61 154 215

Ing. Nanotecnologia 30 32 62

Ing. En Tics 58 25 83

Maestria en Administracion Industrial 17 13 30
Total 900 685 1585
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De la misma manera se agrega el estadistico de la matricula a nivel licenciatura por ciclo escolar desde
el inicio hasta el ciclo actual.

Matricula historicaen el ITSCH

HISTORICO DE MATRICULA
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2.4.6 Eficiencia terminal

En el Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Hidalgo, uno de los indicadores mas importantes es
la eficiencia terminal por lo que se le da seguimiento puntual a este indicador, en la siguiente tabla se
muestra el cierre del indicador contando con una eficiencia terminal del 38%, de la misma manera, se
muestra la eficiencia terminal por Programa educativo.

Programa Indicadores de rendimiento escolar Generacién 2018-2023
% de Créditos Desercion Titulacion Eficiencia Terminal

Rep Inscritos Egreso | Eficiencia
Reprobacion
Ing. Industrial 8.83% 8 17 157 92 59%
Ing. Gestion 20.34% 12 14 111 45 41%
Empresarial
Ing. Mecatronica 11.52% 13 5 92 35 38%
Ing. En Sistemas 12.57% 7 13 63 19 30%
Ing. Bioquimica 18.33% 15 0 102 17 17%
Ing. 16.85% 5 2 39 9 23%
Nanotecnologia
Ing. En Tics 11.02% 3 1 36 10 28%
Mtria. En Admin. 7.66% 0 0% 0%
Industrial
Total 13.49% 63 53 600 227 37.83%

Actividades del departamento de tutorias

Dentro del Instituto Tecnol6gico Superior de Ciudad Hidalgo Se cuenta con un Programa Institucional
de Tutorias (PIT), el cual tiene dos objetivos principales que son: coadyuvar en la disminucion de la
desercion escolar y los indices de reprobacién, para asi aumentar el indice de eficiencia terminal.
Dichos objetivos se pretenden lograr abordando cuatro areas principales del alumno:

o Area Académica

e Area Social

e Area Personal o Individual
o Area Familiar

El Programa Institucional de Tutorias también tiene la funcion de acompafar al alumno en su vida
estudiantil, asi como promover la interaccion entre maestros, alumnos y, sobre todo, intervenir en la
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parte humana y/o personal de las diferentes carreras que oferta el Tecnoldgico. Asi como potencializar
la toma de decisiones, poner énfasis en valores y aumentar autoestima en aspectos antes descritos.

se cuenta con el programa de Tutorias como herramienta de apoyo para coadyuvar a los indicadores
institucionales como lo es la disminucién de la desercion, la disminucion de la reprobacion y el
aumento a la eficiencia terminal abonando mediante una diversidad de actividades relejadas en la
accion tutorial de los diferentes programas educativos.

Dentro del Programa la persona tutora que acompafara a los estudiantes en su trayectoria académica
es designada en consenso en una reunién de academia tomando en cuenta las necesidades de los grupos
y los resultados de la evaluacion del tutor. Cuando se designa a una persona tutora se le capacita
acorde a las necesidades de formacion identificadas para el desempefio de su labor tutorial.

El programa de tutorias sirve como apoyo a los estudiantes que por alguna situacién pudieran estar
presentando algun riesgo para continuar con su carrera, cada uno de las personas tutoras realizan un
monitoreo a su grupo tutorado mediante tutorias grupales que se realizan una hora cada semana dentro
de su horario de clases y aunado a ello por medio de la tutoria individual en el que se detectan
necesidades particulares que requieren una canalizacién a las distintas areas de apoyo como lo es el
area de psicologia, psicopedagogia, servicio médico, asesorias académicas y areas de apoyo
administrativo. A continuacion, se muestra una grafica de los estudiantes atendidos en tutorias por
programa educativo:

NO. ESTUDIANTES ATENDIDOS EN TUTORIAS

400
350

300 261
250 202 208 209
200
150
100 64 64
* []
0
™ S

Desde el afio 2004, el Instituto Tecnologico Superior de Ciudad Hidalgo, ha realizado actividades de
apoyo a la educacion integral, donde se atienden necesidades del tipo académico, social, psicoldgico
y fisiolégico en sus estudiantes, con la finalidad de abatir el rezago escolar, la reprobacion y la

348
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desercion, por causas ademas, de académicas, de toda indole que afecte a los estudiantes y que les
impida mejorar su desempefio escolar.
Aunado a lo anterior se muestra el grafico de los estudiantes atendidos por momento académico:

Dentro del programa de tutorias se establecen plan de accion tutorial acorde a los momentos
académicos de la trayectoria del estudiante, los cuales se describen a continuacion:

TUTORIA DE INGRESO 1°Y 2° SEMESTRE

TUTORIA DE PERMANENCIA | 3°a 6° SEMESTRE

TUTORIA DE EGRESO 7° A 9° SEMESTRE

TUTORIA DE JORNADA Estudiantes con rezago que se encuentran cursando
residencias y materias al mismo tiempo

ESTUDIANTES ATENDIDOS EN TUTORIA SEGUN SU MOMENTO DE TRAYECTORIA

ACADEMICA
600
533
494
500
400 364
300
200
100
Area del gréfico 20
0 |
TUTORIA DE INGRESO TUTORIA DE PERMANENCIA TUTORIA DE EGRESO TUTORIA DE JORNADA

Al finalizar el semestre los estudiantes realizan una evaluacion cuantitativa y cualitativa de la accion
realizada por la persona tutora a cargo del grupo, a continuacion, se muestran los resultados de la
evaluacion del tutor por programa educativo.
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EVALUACION DE LA PERSONA TUTORA EVALUACION DE LA PERSONA TUTORA
NANOTECNOLOGIA AD 23 AGO-DIC 2023 TICS

SAUL TAPIA JOAQUIN YANED JUAN MARIO
REYNOSO CHAVEZ MILAGROS MANUEL  ALEJANDRO MARICELA EMMA YESENIA MIGUEL ANGEL MARIA ELENA
ARELLANO ACOSTA LUQUE  VILLALPANDO ALVAREZ RIVERARUIZ  RUIZ MARTINEZ GUTIERREZ RUIZ
NAVARRETE MURILLO NIEVES SANCHEZ

El programa de asesorias académicas

El instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Hidalgo tiene como vision ir siempre a la vanguardia,

ademas de estar comprometido para atender las demandas de la sociedad, en este sentido, con el
propésito de brindar mejores apoyos académicos a la poblacion estudiantil de acuerdo a las
necesidades que presentan durante la trayectoria, se han desarrollado diferentes programas, dentro de
los cuales se destaca la asesoria académica como accion, que permite contribuir en los procesos de
ensefianza aprendizaje de los alumnos, asi mismo propiciar la permanencia y disminuir el indice de
reprobacion.

El programa de asesorias se realiza a través de la academia de ciencias basicas y tiene como objetivo:
establecer los lineamientos y secuencia de operacién para brindar apoyo académico de asesoria a los
alumnos que asi lo requieran en las “Ciencias Bésicas” de materias relacionadas con Matematicas,
Fisica y Quimica General.

El primer objetivo es prevenir la desercién temprana de los estudiantes, a través de mecanismos para
atraer alumnos sobresalientes para impartir asesorias mediante el programa de asesorias pares el cual
es un programa para que un estudiante destacado pueda brindar atencién y seguimiento personalizado
a los estudiantes que asi lo requieran, sobre los temas con mayor dificultad en las diferentes
asignaturas de las ciencias basicas que se encuentra cursando, desde reafirmacion de temaéticas,
solucion de dudas o ejercicios. En este programa el asesor par tiene que participar durante dos
semestres, y a través de esto puede liberar su servicio social.

Ademas, existen las asesorias académicas otorgadas por el profesor o asesor de la materia, que se
realizan por medio del programa de Tutorias, quienes brindaban atencion a los estudiantes
otorgandoles mayores oportunidades de éxito académico durante su trayectoria y posteriormente en
el ejercicio profesional. De ahi que la asesoria académica estaba enfocada en la solucién a dudas,
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reafirmacion del aprendizaje y bdsqueda de nuevos conocimientos, participando de manera
voluntariamente académicos en las diferentes areas de conocimiento, en un espacio fuera de su tiempo
de clases, actualmente existe un dia y una hora determinada dentro del horario del docente para otorgar
la asesoria ya sea individual o grupal.

En 2018 en conjunto con el programa institucional de Tutorias se integra la asesoria académica tanto
individual o en grupo para atender a los estudiantes en los distintos campos del conocimiento de las
asignaturas impartidas, para ello el tutor realizaba la canalizacidn o bien brindaba directamente este
servicio a los estudiantes que lo solicitaban, entendiendo a la asesoria como una actividad mas de sus
horas de descarga entregando como evidencia una bitacora de asesorias.

Para el 2020 y debido a la pandemia se establece que para dar seguimiento a las asesorias se utilizara
una bitacora digital a traves de la pagina del tecnoldgico para que estudiantes y docentes puedan
registrar las asesorias otorgadas pero debido a la dificultad para dar el seguimiento adecuado ya sea
por omisién del registro de la asesoria y no poder contar con actualizaciones continuas en la pagina
se regreso a la forma tradicional de registrar las asesorias a través de bitacoras en formato fisico.

En la actualidad se esta implementando un programa a través del sistema Android para que los
estudiantes que presenten dificultades en los procesos de ensefianza —aprendizaje, puedan concertar
una asesoria de manera directa, en el cual consiste en que el coordinador de las asesorias pares puede
dar el seguimiento de manera cercana a los asesores pares, en los dias y horarios en los que participara
en la asesoria, con la finalidad de que el estudiante que requiere asesoria pueda ingresar a través de su
celular y pueda ver un catélogo de asesores pares junto con los horarios de disponibilidad de acuerdo
a las asignaturas que cursa, de igual manera los asesores pares, acceden de manera sencilla al programa
y confirman a través de este a los estudiantes que asi lo requerian.

De esta manera el responsable del Programa Institucional de Asesorias Pares del instituto puede dar
seguimiento directo a las asesorias otorgadas y asi verificar que los estudiantes estén asistiendo a las
sesiones de asesoria académica, asi como obtener resultados para realizar informes de avance y final
de los estudiantes que reciben asesoria académica, y también realizar el andlisis de los resultados de
aprobacién de los estudiantes de una manera mas eficaz.

De los anélisis realizados, se ha podido observar que en promedio el empleo de la asesoria, ha servido
para reducir en un 75% como promedio los indices de reprobacion, llegando en algunos programas
académicos incluso en un 80% de eficacia. Lo que se puede ver que la asesoria es un programa sirve
de mucho en la trayectoria del estudiante para que no se retrase durante su estancia en la Institucion.

Se espera seguir con ese indice de apoyo en las asesorias si es posible incrementar la eficiencia se vera
gue otros métodos se pudieran emplear ademas de la asesoria para reducir los indices de desercion y
reprobacion
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Dentro del proceso de formacion académica el INSTITUTO promueve la formacién integral de los
estudiantes, es por ello que se cuenta con areas de apoyo como lo es el servicio psicopedagogico y el
servicio médico.

Servicio Médico

En el consultorio médico del Tecnolégico Superior de Ciudad Hidalgo, se brinda una atencion de
primer nivel, la cual lleva a cabo acciones de promocién de la salud, prevencion de enfermedades y
atencion ambulatoria a la morbilidad més frecuente brindada por médicos generales, con el apoyo de
la comunidad estudiantil.

Por medio de platicas, talleres, campafias, intervenciones grupales, atencién personalizada mediante
una consulta se les brindan a los estudiantes, como apoyo para optimizar su salud y lograr un control,
ademas, brindar atencion a los estudiantes con padecimientos con los que ingresan y/o que puedan
presentarse durante su trayectoria escolar; esto para una atencion integral y contribuir lo mejor posible
a un buen estado de salud que se ve reflejado en su desempefio académico.

No. de Estudiantes atendidos en Servicio Médico
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Ademas, se cuenta con un control de las causas de atencién médica en la institucion, los motivos de
atencion médica mas frecuentes en estudiantes en el 2023 fueron:

Infeccidon Respiratoria Aguda
Cefalea

Colicos Menstruales
Enfermedades Diarreicas Agudas
Motivos Odontoldgicos
Conjuntivitis Irritativa
Contractura Muscular

Actividades De Apoyo Realizadas Con Los Estudiantes Por Parte Del Servicio Médico
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Dentro de las actividades del servicio médico se llevaron a cabo platicas de prevencion de la salud

fisica, de las cuales se mencionan algunos temas a continuacion:

Actividad Tematica

Platica Enfermedades De Transmision Sexual
Plética Alimentacién Y Deporte
Platica Drogadiccién
Intervencion Ets. Preservativo Masculino Y Femenino.
Platica Educacion Sexual
Platica Cuando La Fiesta Deja De Ser Diversion (Alcohol Y Drogas)
Platica Caravana Integral Por La Juventud
Platica Planificacion Familiar
Consecuencias Fisicas Del Consumo De Sustancias

Area de psicopedagogica

El objetivo del area de psicologia dentro de la Institucién es brindar

contencion oportuna a los

estudiantes que presenten alguna problematica que no les permita desarrollarse de manera adecuada
dentro y fuera de la Institucion, detectando y canalizando con los especialistas correspondientes para
brindarles un apoyo integral, asi mismo se realizan distintas actividades con finalidades preventivas y
de esta manera brindar las herramientas necesarias para que su desarrollo dentro de la Institucion sea

Optimo hasta su egreso.

NO. ESTUDIANTES ATENDIDOS EN SERVICIO PSICOPEDAGOGICO

45

40
40
35
30
25 212 22 21
20
15
10 7
; [ 3
0 |
& > P 2 éef’ . (6\& QCH S ‘-%'b
5 & o N : 9
& @Q\ e R % )
(\%' (\Q' "\}) Qo-e (9&
) &° 5 © =
& <0'ar7 ¥
&
© {,\c}e‘
\‘i‘q"-

21

Pagina 57158

Ave. Ing. Carlos Rojas Gutiérrez no. 2120, Fracc. Valle de la Herradura,

Ciudad Hidalgo, Mich., C.P. 61100 Tel.

7861549000.

2C24

Felipe Carrillo
PU (8]



L0005 4 -
@ BN = TECNOLOGICO
| EDUCACION | & .=,
ITSCH % *  SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad
Hidalgo
VIA DE ATENCION

100

90

80

70

60

50

40 30

30

20 10 11 11 e 512

. C

, M HE = m B
&'\{b\ (\‘3\‘ %v.f" d
83 e‘;a & \5‘@
& & & &
. & > A
¥ o éﬁ‘(?) &
& & A
& 6@"
& 2
(;J\

B Canalizados M Voluntarios

Motivos de atencion psicopedagdgica mas frecuentes en estudiantes.

Tematica

Desmotivacion

Estrés (Burnout Académico)

Ansiedad

Situacion Sentimental (Codependencia Emocional)
Situacién Familiar

Actividades De Apoyo Realizadas Con Los Estudiantes

Dentro de las actividades del Departamento de Servicios Psicopedagdgicos se realizan actividades
complementarias para brindar orientacion, prevencién y apoyo a los estudiantes y de esta manera
brindarles herramientas que les seran de gran utilidad dentro de su formacion académica. Las cuales
se mencionan algunos temas a continuacion;
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Actividad Tematica

Campaia | Estilos De Aprendizaje
Campafia | Habitos De Estudio
Campafia | Importancia De La Atencion Psicoldgica
Camparia | Prevencion De Suicidio
Campaia | Administracion De Tiempo
Campaia | Motivacion
Campafa | Ansiedad Y Depresion
Campaia | Autoestima
Platica Respeto Dentro Del Trabajo En Equipo
Platica Consecuencias Legales Del Acoso Escolar.
Platica Comunicacién Asertiva
Platica Habilidades Sociales
Platica Integracién Grupal
Platica Consecuencias Socioemocionales Del Consumo De Sustancias
Platica Herramientas Educativas

Motivos de atencion psicopedagdgica mas frecuentes en estudiantes.

Temética

Desmotivacion

Estrés (Burnout Académico)

Ansiedad

Situacién Sentimental (Codependencia Emocional)
Situacion Familiar

Dentro de las actividades de apoyo a la educacion integral el Tecnol6gico Superior de Ciudad
Hidalgo Jornada De Salud Integral Y Rally De Activacion Fisica que se organiza en coordinacion
del area de psicopedagogia y las academias, con la finalidad de contribuir en la salud y bienestar de
los estudiantes.

Derivado del andlisis e identificacion de las diferentes necesidades de los estudiantes se realiza cada
semestre una jornada de salud con temas de interés y de prevencion para atender factores de riesgo
que pudieran intervenir en el 6ptimo desempefio de los estudiantes. En esta actividad participaron en
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el semestre feb-jun 23 724 estudiantes y en el semestre Agosto-diciembre del 2023 con una
participacion de 741 estudiantes Se brindan temas como los siguientes:

Foro- Las sombras de la violencia

Foro- Influencia de las Redes sociales

Foro- Si lo quieres, es posible. (Motivacion).

Foro- Relaciones interpersonales: Sanas Vs dafiinas

Taller- Integracion y trabajo en equipo

Foro- Responsabilidad Sexoafectiva

Foro. ¢Quién consume a quién? (adicciones)

Foro- Educacion Sexual

Taller- Herramientas de administracion del tiempo

Taller- Herramientas y técnicas de estudio

Taller- Habilidades Sociales

Foro. - El Burnout académico

Taller. -Herramientas para el manejo del Burnout académico
Conferencia- Claves de educacion vial. Luchemos por la vida"
Conferencia la triple a de la autoestima, Autoconcepto, Autoimagen, Autoconocimiento
Conferencia Responsabilidad sexual y afectiva

conferencia Hazte responsable de tu sexualidad

Taller Enfermedades de transmision sexual

Taller Inteligencia emocional

Conferencia Habilidades académicas

Taller Herramientas educativas

Taller Proyecto de vida

Conferencia Jovenes y violencia

Taller Técnicas para manejar el estrés

Aunado a ello se realiza un rally de activacion fisica y mental en el que se promueve el ejercicio
como herramienta para mejorar la salud, fomentar la integracién grupal e institucional, en el afio
2023 tuvimos la participacién de 259 estudiantes de los diferentes programas educativos.
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2.4.7 Docentes formados como tutores

Para el indicador de Docentes formados como tutores, a la fecha el ITSCH cuenta con 48 profesores
acreditados con este diplomado los cuales se muestran a continuacion por programa académico.

Programa Educativo NUmero de docentes

1 Ingenieria en Tics 4
2 Ingenieria en Nanotecnologia 3
3 Ingenieria Industrial 8
4 Ingenieria Bioguimica 5
5 Ingenieria en Sistemas Computacionales 10
6 Ingenieria en Gestion Empresarial 8
7 Ingenieria en Mecatronica 5

Total 48
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2.5 Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento del Instituto Tecnol6gico Superior de
Ciudad Hidalgo.

Para la linea de accion de fortalecer la infraestructura fisica de ITSCH, durante el 2023 se crearon
nuevos laboratorios de computo, ademas de que se dio mantenimiento para ofrecer condiciones
seguras en cada espacio de experimentacion.

2.3.1 Fortalecimiento de talleres y laboratorios del ITSCH.

El Instituto Tecnologico Superior de Ciudad Hidalgo en el periodo que se informa cuenta con la
siguiente modernizacion en cuanto a laboratorios y talleres.

Programa Nombre del taller o Modernizado Descripcion de la
laboratorio modernizacion
Ing. En Sistemas | Laboratorio de computo Se crearon 2 nuevos Se habilitaron 2 laboratorios
1y Laboratorio de laboratorios con computadoras que estaban

cOmputo 7 en el area de Idiomas.
Ing. Bioquimica | Laboratorio de Quimica Se cambio la cubierta Se renovaron las cubiertas de
de las mesas del las mesas con la finalidad de

laboratorio de Quimica mejorar su apariencia y

y se revisaron y funcionamiento. Ademas, se
sustituyeron las cambiaron las conexiones de

conexiones de aguay agua y gas para evitar

gas. accidentes.

Se instalé una Campana | Con la finalidad de contribuir a

de Flujo Laminar. los proyectos de investigacion
del darea de Ingenieria en
Bioquimica se instalé una

Laboratorio de Campana de Flujo Laminar que
Biotecnologia obtuvo el Dr. Luis Alberto
Madrigal que es parte SNI
Ing. Gestion Laboratorio de clientes 1 Cambio de los equipos de
Empresarial ligeros clientes ligeros por equipos

gue permiten trabajar de
manera auténoma ademas de
contar con programas que se

ajustan a las necesidades

Total 5
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2.6 Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no discriminacién y la inclusiéon en el
Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad Hidalgo.

Para dar seguimiento a la norma NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion,
como parte de las actividades de coordinacion se realizan diferentes actividades de concientizacion y
difusion de informacion referente a los mecanismos de inclusion ademas de sesiones de trabajo para
generar y fomentar la inclusion y equidad de género.

Difusion por medios electrénicos de la cartilla de los derechos sexuales

Capacitacion Sobre Igualdad Laboral y No Discriminacion, para todos los docentes del ITSCH el dia 26 de
junio del 2023
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LOS DERECHOS SEXUALES
Y REPRODUCTIVOS...
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Constituyen la aplicacién de los derechos humanos existentes a la sexualidad y a la salud sexual. N
’
Estos protegen el derecho de todas las personas a satisfacer y expresar su sexualidad y a
disfrutar de la salud sexual, con el debido respeto por los derechos de los demas, dentro de un . %
marco de proteccion frente a la discriminacion.

|
ruene: (PIPG i FEE W

Difusidn por medios electrdénicos de la cartilla de los derechos sexuales y reproductivos

TeapidD : o LAVIOLENCIA CONTRA 'y a
R, L LAS MUJERES \}/
s .. . ERSTTE L

Es el entorno social que permite normalizar y justificar la violencia sexual.
Tiene su origen en el patriarcado y se alimenta de desigualdades y sesgos
persistentes en lo que concierne al género y la sexualidad.

Difusion del activismo para la paz y seguridad de las mujeres

Es motivo de sancidén que una persona del TecNM recurra a alguna forma de
violencia en contra de cualquier miembro que forme parte de la Comunidad
de esta Institucion.

>t Articulo 8, Fraccién XVII.
NACKDAL B8 HEXD. "k {‘ L4 Reglamento de estudiantes del TecNM

Difusidn del reglamento de estudiantes de las paginas oficiales del Instituto.
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Charla “Derechos Humanos e Igualdad de Género” impartida por la Psi. Ana Selene Martinez Rubio de la
Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas.
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Mural para el activismo comunitario para la paz y seguridad de las mujeres.
17 de Noviembre del 2023 se realizé un desayuno conmemorativo, por “Dia Internacional del Hombre”.

Para la actualizacién del Subcomité d ética y de Prevencidn de conflictos de Interés, del apartado del Sistema
de Gestion de Igualdad de Género y no Discriminacion a través del link
https://www.tecnm.mx/?vista=Sistema Gestion Igualdad
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3 Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de
todas sus potencialidades

Dentro de las actividades del objetivo niUmero 3 impulsar la formacion integral del estudiante y generar
un ambiente para el desarrollo de sus potencialidades, se cuenta con clubes culturales y deportivos,
ademas de selectivos para participacion interna 'y externa, de la misma manera el programa de tutorias
cuenta con un programa de acompafiamiento desde el ingreso hasta la titulacion, a continuacion, se
muestran algunas actividades e indicadores correspondientes a este objetivo.

Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas fisico corporal, social,
emocional e intelectual cognitivo.

Para esta linea de accion se cuenta con la atencién de los alumnos en primer nivel alumno de nuevo
ingreso y en segundo nivel que son alumnos del semestre 2 al 12 que participan en selectivos

Programa Primer nivel o de prevencion Atencion de segundo nivel Total
Cultural Deportivo Cultural Deportivo

Ing. Industrial 17 38 68 61 184
Ing. Gestién Empresarial 29 25 39 31 124
Ing. Mecatroénica 40 33 32 30 135
Ing. En Sistemas 42 27 39 15 123
Ing. Bioquimica 26 32 38 20 116
Ing. Nanotecnologia 7 7 4 7 25
Ing. En Tics 17 5 17 8 47
Total 178 167 237 172 754
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3.5.1 Incorporacion y formacion de promotores para el desarrollo de actividades del compromiso
civico, culturales-artisticas y deportivas.

En el 2023 con la finalidad de seguir con los logros no solo académicos si no también, en la educacion

integral se continua con la capacitacion del personal que imparte los clubes o actividades
extraescolares.

Capacitacion de los promotores de cultura y deportes

Participantes Descripcion de la Evidencia
capacitacion
ROBERTO CARLOS MEJIA CURSO-TALLER DE

ACTUALIZACION DE ESCOLTAS Y
BANDAS DE GUERRA DEL 18 AL 20 ~
DE SEPTIEMBRE 2023

fedl
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Instructores Culturales y EXCEL BASICO
Deportivos.
TAEKWONDO Capacitacion de
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3.2.3 Eventos intra y extra muros, de compromiso civico, culturales, artisticos, deportivos.

En el ITSCH la educacién Integral es un pilar fundamental en la formacién de las y los estudiantes es
por ello que como parte de las actividades extraescolares se desarrollan exhibiciones en eventos
culturales, deportivos y concursos alusivos a los clubes que se imparten en el ITSCH, a continuacion,
se muestran algunas de las participaciones del 2023.

Evento

Descripcion

EXTRA MUROS

27-01-23 PRESENTACION EN APORO MICH. PARA
CLAUSURA DE LA UNIVERSIDAD DEL BEINESTAR
BENITO JUAREZ

EXTRA MUROS

20-02-23 PARTICIPACION DE LA BANDA DE
GUERRA EN EL EVENTO DE EXHIBICION DE
BANDAS DE GUERRA EN EL PLANTELDE LA
SECUNDARIA PARTICULAR ROBERTO LOPEZ
MAYA

EXTRA MUROS

03-03-23 PARTICIPACION DE LA BANDA DE
GUERRA EN EL EVENTO DE INAUGURACION DE
ENCUENTROS DEPORTIVOS DE LA ZONA 09 EN

IRIMBO, MICH.

Evidencia

EXTRA MUROS

04-05-23 EXPOSICION PICTORICA COLECTIVA
"MENTES FUERA DEL CUBO" DE ESTUDIANTES
DEL CLUB DE PINTURA EN CASA DE CULTURA DE
CIUDAD HIDALGO

EXTRA MUROS

05-05-23 PARTICIPACION DE ESCOLTA EN EL
CONCURSO NACIONAL MAHEDU EN MORELIA,
MICH.

EXTRA MUROS

06-05-23 PARTICIPACION DE BANDA DE GUERRA
EN EL CONCURSO NACIONAL MAHEDU EN
MORELIA, MICH.

Ave. Ing. Carlos Rojas Gutiérrez no. 2120, Fracc. Valle de la Herradura,
Hidalgo, Mich., C.p. 61100 Tel. 7861549000.
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26 AL 28/05/23 PARTICIPACION DE LOS
ALUMNOS DE LOS CLUBES CULTURALES EN EL

PRENACIONAL DE ARTE Y CULTURA DE TECNM EN
EXTRA MUROS | 1/ axcalA

26-05-23PARTICIPACION DE LA BANDA DE
GUERRA EN EXHICION DE BANDAS DE GUERRA
EXTRA MUROS | DEL H. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD HIDALGO

29-06-23 PARTICIPACION DEL GRUPO DE
MAESTRAS QUE INTEGRARON EL BALLET DE

INTRAMUROS | 12,5A1ADORAS EN LA 142 JORNADA DEPORTIVA
EDICION 2023
29-06-23 PARTICIPACION DEL INSTRUCTOR DE
MUSICA VERSATIL (DAVID CAMACHO) EN EL
INTRA MUROS ( )

CONCURSO DE CANTO DE TRABAJADORAS EN LA
142 JORNADA DEPORTIVA EDICION 2023

23 AL 26 DE AGOSTO
PARTICIPACION DE PINTURA Y
FOTOGRAFIA EN EL NACIONAL DE
EXTRA MUROS | ARTE Y CULTURA EN APIZACO,
TLAX.

16-09-23  PARTICIPACION EN
EXTRA MUROS | DESFILE DE 16 DE SEPTIEMBRE
CIUDAD HIDALGO, MICH.
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Extra muros

Seminario para
profesores de taekwondo
celebrado en Oaxtepec
Morelos

Extra muros

Festival estudiantil de
voleibol sala varonil en
Patzcuaro Michoacan

EXTRA MUROS

31-10-23 PARTICIPACIPACION EN
EL CONCURSO DE ALTARES DEL H.
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD
HIDALGO EN EL MUSEO
TLAXIMALOYAN

EXTRA MUROS

31-10-23  PARTICIPACION  DEL
CLUB DE DANZA FOLKLORICA Y
BAILE MODERNO EN EL FORO DE
ESPECTACULOS DE LA FERIA DE
TODOS LOS SANTOS DE CD.
HIDALGO, MICH.

Ave. Ing. Carlos Rojas Gutiérrez no. 2120, Fracc.
61100

Ciudad

Hidalgo, Mich., C.P.
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09/11/2023 PARTICIPACION DEL
CLUB DE RONDALLA Y MUSICA
EXTRA MUROS VERSATIL EN EL FORO DE
ESPECTACULOS DE LA FERIA DE
TODOS LOS SANTOS DE CD.
HIDALGO, MICH.

09-11-23  PARTICIPACION DE
ESTUDIANTES EN EL CONCURSO
EXTRA MUROS DE CATRINAS Y CATRINES DEL
AYUNTAMIENTO EN EL FORO DE
LA FERIA DE TODOS LOS SANTOS
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10 AL 12-11-23 PARTICIPACION DE
LA ESCOLTA Y BANDA DE GUERRA
EN EL PRENACIONAL DE ESCOLTAS
Y BANDAS DE GUERRA DE TECNM
23

EXTRA MUROS

Extra muros | Examen de Cintas Negras en
Oaxtepec Morelos

Extra muros Acompaiiar a los

alumnos e instructor a el

prenacional de bandas de
guerra

Extra muros | Participacion del club de
voleibol en el torneo
relampago de la liga

municipal de Zitacuaro

3.4 Fomentar la cultura de la prevencion, la seguridad y la solidaridad.

3.4.1 Cultura de la prevencion mediante las Comisiones de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Como parte de las actividades de la comision mixta de seguridad e higiene del Instituto Tecnoldgico
Superior de Ciudad Hidalgo, se realizan los recorridos de verificacion correspondientes,

también se realizan sesiones mensuales para dar seguimiento a las observaciones detectadas, asi como
actualizando la matriz de Sy SO, del Sistema de Gestion Integral. En las actividades mas importantes
es el simulacro realizado en abril, y la actualizacion de la matriz de seguridad y salud en el mes de
junio.
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Se participa en el simulacro Nacional con el supuesto de sismo donde participan las 4 brigadas de la
Institucion y el 100 de los trabajadores y alumnos que se encontraban dentro de las instalaciones.
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3.5 Fomentar entre los estudiantes la cultura de la igualdad, la no discriminacién, la inclusion
y el desarrollo sostenible y sustentable.

Con la finalidad de fomentar entre los estudiantes la cultura de igualdad, no discriminacion, la
inclusion y el desarrollo sostenibles, se realizan diferentes actividades. En el area de tutorias se trabaja
en la “tutoria de ingreso” donde las actividades son de integracion grupal y conocimiento de la
ingenieria.

Difusion de los codigos de Etica y la politica de Igualdad y no Discriminacion al alumnado

N.| NOMBRE DEL CURSO FECHA LUGAR PERSONAL CONVOCADO
CAPACITACION
IGUALDAD LABORAL 03 DE FEBRERO DE SALADE PERSONAL DE NUEVO
1|NMX-R025-SCFI-2015 2023 JUNTAS 1 INGRESO
MECANISMOS DE SUBCOMITE DE ETICAY
SOLUCION DE SALADE PREVENCION DE
2|CONFLICTOS 17 DE MARZO DE 2023 [JUNTAS 3 CONFLICTOS
HERRAMIENTAS PARA
PREVENIR LA SALA
3|VIOLENCIA DE GENERO (08 DE MARZO DE 2023 |AUDIOVISUAL |PERSONAL FEMENINO
SALA
4|SORORIDAD 08 DE MARZO DE 2023 |AUDIOVISUAL [(PERSONAL FEMENINO
Nombre del curso Fecha Lugar Personal convocado
“HERRAIENTAS PARA 08/05/2023 SALA AUDIOVISUAL PERSONAL
PREVENIR LA DEL ITSCH FEMEMNINO DEL
VIOLENCIA DE ITSCH
GENERO”

“PREVENCION, 04/05/2023 PLAZA CIVICA DEL ALUMNADO DEL
ATENCION Y ITSCH ITSCH
SANCION AL

HOSTIGAMIENTO Y

ACOSO SEXUAL

CONTRA LAS
MUJERES”

“PREVENCION, 05/05/2023 SALA AUDIOVISUAL PERSONAL
ATENCION Y ADMINISRATIVO Y
SANCION AL DOCENTE DEL ITSCH.

HOSTIGAMIENTO Y

ACOSO SEXUAL
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CONTRA LAS

MUJERES”
“MECANISMOS DE 16/05/2023 SALA DE REUION 3 SUB COMITE DE
SOLUCION DE ETICA Y PREVENCION
CONFLICTOS” DE CONFLICTOS DE
INTERES.

Capacitacion Sobre Igualdad Laboral y No Discriminacion, para todos los docentes del ITSCH
el dia 26 de junio del 2023.

Difusion del uso de las redes sociales para los servidores publicos, al subcomité de ética y de
prevencion de Conflicto de interés para su difusion alterna.

Para la actualizacion del Subcomité d ética y de Prevencion de conflictos de Interés, del apartado del
Sistema de Gestion de Igualdad de Género y no Discriminacion a traveés del link
https://www.tecnm.mx/?vista=Sistema_Gestion_lgualdad

Uso de las red
por personas s

sociales
vidoras publicas

i decides wutili: IS e s sociales para
acer pablicas ividades as
con tu empleo PU a a
restringir o bloquear CUeNntas o Personas. l
jJuntas y juntos 4
por un servicio pblico integrot ¥
y )

FUNCION PUBLICA

Ademas, el Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Hidalgo cuenta con un Buzén de Quejas,
Sugerencias y Felicitaciones donde los estudiantes presentan inconformidades y felicitaciones a los
diferentes procesos de atencidén en la institucion, asi como posibles fallas en infraestructura e
informacion.
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4  Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacidn a
fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

En el objetivo nimero 4 encontramos grandes avances en investigacion entre los que destacan los
cuerpos académicos, los concursos académicos nacionales e internacionales, los profesores adscritos
en el sistema nacional de investigadores y estudiantes participantes en investigacion. A continuacion,
se muestran las actividades y reconocimientos mas importantes del 2022 en materia de investigacion.

4.4 Impulsar la formaciéon de capital humano de alta especializacion para generar investigacion
y desarrollo tecnologico, innovacion y emprendimiento.

En la linea de accion formacion del capital humano y con la finalidad de generar productos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico, ademas de generar una cultura de emprendimiento, se
desarrollan diferentes actividades encaminadas al desarrollo social del entorno de la institucion y para
ello algunas de las actividades mas importantes fueron las siguientes.

4.4.5 Académicos en el Sistema Nacional de Investigadores

El Dr. Luis Alberto Madrigal Pérez, el Dr. Manuel Alejandro Valdés Madrigal, el Dr. Ernesto
Rodriguez Andrade tienen vigente su Reconocimiento en el Sistema Nacional de Investigadores en la
categoria: Investigador Nivel I.
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Comprobante de acreditacion del SNI
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD HIDALGO
DIRECCION ACADEMICA

Numero de CVU 230850

Nombre MANUEL ALEJANDRO VALDES MADRIGAL
Nombramiento

Actualizar Situacion Personal activo y vigente por tiempo indeterminado
Personal activo y vigente No aplica

Inicio de situacion 01/ago/2008

Fin de situacion Indeterminado

Estado MICHOACAN DE OCAMPO

Remuneracion No aplica

FECHA FIRMA: 27-11-2023 05:T1
CADENA FIRMA: 3dbe4759d ‘s belaa2cel256e2c323b) beGdf49135¢ 121b772238
faBfe7871 2082bb443d0154c

JOSE JUAN TAPIA BARRERA

Av. Insurgentes Sur No, 182, Col. Cradito Constructor 13940, Benito Juarez, Cudad de México
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Comprobante de acreditacion del SNI
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD HIDALGO
DIRECCION ACADEMICA
Numero de CVU 229735
Nombre LUIS ALBERTO MADRIGAL PEREZ
Nombramiento
Actualizar Situacion Personal activo y vigente por tiempo indeterminado
Personal active y vigente No aplica
Inicio de situacion 02/ago/2010
Fin de situacién Indeterminado
Estado MICHOACAN DE OCAMPO
Remuneracion No aplica

FECHA FIRMA: 27-11-2023 05:1
CADENA FIRMA: 3dbe4759ddb759529b7af459f06a0cd4belaba2cel256e2c323blfcdb9cabebdi49135caldé65¢21b7r2238
818dc9leele0fadfe7871600862082bb4A49d0154c

JOSE JUAN TAPIA BARRERA

Ave. Ing. Carlos Rojas Gutiérrez no. 2120, Fracc. Valle de la Herradura,
Ciudad Hidalgo, Mich., C.P. 61100 Tel. 7861549000.
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Comprobante de acreditacion del SNI
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD HIDALGO
DIRECCION ACADEMICA

Numero de CVU 484640
Nombre ERNESTO RODRIGUEZ ANDRADE
Nombramiento
Actualizar Situacion Perseonal activo y vigente por tiempo indeterminado
Personal active y vigente No aplica
Inicio de situacion 01/ago/2021
Fin de situacion Indeterminado
Estado MICHOACAN DE OCAMPO
Remuneracion No aplica

FECHA FIRMA: 27-11-2023 05:1
CADENA FIRMA: 3dbe4759ddb759529b7af459f06a0cdébelaba2cel256e2¢323blfcdbIcabefdié9135cald465e 2172238
818dc9leele0fadfe7871600862082bb449d0154c

JOSE JUAN TAPIA BARRERA

Ave. Ing. Carlos Rojas Gutiérrez no. 2120, Fracc. Valle de la Herradura,
Ciudad Hidalgo, Mich., C.P. 61100 Tel. 7861549000.
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4.4.6 Cuerpos académicos

El Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Hidalgo del TECNM cuenta con 7 Cuerpos Académicos
en Formacion Reconocidos por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)
dependiente de la Secretaria de Educacion Publica, quedando estructurados de la siguiente manera:

Clave Nombre Lineas de Generacidn y Aplicacion de Integrantes

conocimiento

ITESCH-CA-1 Sistemas de Manufactura y 1. Analisis, caracterizacion y simulacion 1. CASARRUBIAS GUERRERO
Automatizacion Industrial. de materiales. GABRIEL.
2. Disefios de sistemas mecatrdnicos. 2. GUILLEN ARROYO JUAN
3. Energia renovable y eficiencia JAVIER.
energética. 3. MEDINA PARRA HECTOR
ROMAN.

4. VALDES MADRIGAL MANUEL
ALEJANDRO.

ITESCH-CA-2 Bioingenieria. 1. Biotecnologia Microbiana y Vegetal. 1. CHAVEZ AVILES MAURICIO
NAHUAM.

2. OROZCO MONTES SALVADOR.

3. PEREZ PEREZ RUBEN.

4. SORIA LEAL LIZETH YAZMIN.

ITESCH-CA-3 Ingenieria en Tecnologias 1. Automatizacién de Sistemas 1. GUTIERREZ ARRIAGA JOSE
Integrales. MARTIN.
2. Aprendizaje Movil. 2 MORENO RUIZ ZINTHIA.

3. RAMIREZ VARGAS ERIK
AUGUSTO.

4. RIVERA RUIZ EMMA YESENIA.

ITESCH-CA-5 Gestion Estratégica para el 1. Administracion de las MiPyMEs. 1. ARITZMENDI HERNANDEZ
Desarrollo Organizacional. 2. Desarrollo y Fortalecimiento de las ANAI GRACIELA.
Organizaciones. 2. DELGADO MAY VANESSA
ALEJANDRA.

3. DELGADO PEREZ ESMERALDA.
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4. MENDOZA REYNOSO

ALEJANDRA.

ITESCH-CA-6

Disefio y Mejora de Procesos

1. Desarrollo de tecnologia e
innovacion.
2. Optimizacién de Productos y

Procesos.

1. GARCIA RAMIREZ ESTEBAN.

2. MALDONADO GARCIA JUAN
JOSE

3. PEREZ MORA JOSE CARLOS.

4. REYES MARTINEZ YASMIN
ELIZABETH.

5. VILLEGAS MALAGON BRISA
BERENICE.

ITESCH-CA-7

Gestion de los Procesos

Productivos Organizacionales

1. Optimizacién de Procesos y

Productos.

2. Responsabilidad Social Empresarial.

1. CORREA GARCIiA MARIA
GRISELDA.

2. HERNANDEZ GONZALEZ

ALEJANDRO.

3. MORENO RUIZ RICARDO
ANTONIO.

4. REYES VAZQUEZ JULIO
ENRIQUE.

5. REYES VAZQUEZ SUSANA.

ITESCH-CA-9

Desarrollo e Implementacion

de Soluciones Tecnoldgicas

1. Optimizacion de Procesos y

Productos.

2. Responsabilidad Social Empresarial

1 ALCANTAR ALCANTAR JOSE

IRAIC.

2. ARREOLA MARIN MARIA
ESMERALDA.

3. CHAVEZ MARCIAL MARIELA.

4. ESCOBAR MENDOZA ERIC.

5. SOLORZANO SOLORZANO

ARMANDO.
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Grupos de trabajo para conformar un cuerpo académico.

De la misma manera se viene trabajando con un grupo de docentes del area de Sistemas y Tic’s con
el objetivo de crear un cuerpo académico nuevo, esta es una de las metas planteadas para 2024.

Nombre Lineas de Generacion y Aplicacion Integrantes
de conocimiento

Tecnologias emergentes de software Disefio y aplicacién de tecnologias emergentes MARIA ESMERALDA ARREOLA
de software MARIN
HORACIO PEREZ MARIN
CESAR EDUARDO MORA
HERNANDEZ
ESMERALDA DELGADO PEREZ
OSCAR TREJO ESPINOSA
ELEAZAR DURAN SOTO

4.4.7 Estudiantes en investigacion
Un aspecto importante y que en el ITSCH se viene trabajando de manera constante es la investigacion
cientifica y el desarrollo tecnolégico, ademas de trabajarlo con el cuerpo docente se involucra a los
estudiantes para generar impacto y experiencia para que una vez egresados puedan hacer investigacion
0 continuar con un posgrado si asi lo quieren.

Alumnos participantes en Investigacion

Ing. Bioquimica Propagacion de plantas de IBIO/001/2023 IBQ. CYNTHIA YANELI 3
interés comercial BARTOLO GUZMAN
Ing. Industrial Disefio de productos IND/001/2023 BLANCA ESTELA 29 Informe
mercadoldgicos y simulacién PATINO ANTONIO Técnico

del proceso del mismo para
un aprendizaje adecuado
Ing. Industrial Mejorar el sistema de IIND/002/2023 BLANCA ESTELA 1 Tesis
inventario y cuantificacién de PATINO ANTONIO
la merma en la empresa
Tomper S. A.de C. V. en el
proceso de manufactura del
triplay y tableros

Ing. Industrial Desarrollo de maquinaria de | [IND/003/2023 DEE JULIO ENRIQUE 1 Prototipo e
corte de perfiles de aluminio REYES VAZQUEZ informe
a través de estructura/base y técnico a

dispositivo Poka Yoke femr.)res.a’o

institucion
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Ing. en Gestion
Empresarial

Ing. en Gestidn
Empresarial

Ing. en
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicaciones
Ing. en
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicaciones
Ing. en Sistemas
Computacionales

Ing. en Sistemas
Computacionales

Ing. Industrial

Ing. Bioquimica

Ing. en
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicaciones

Ing. en
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicaciones

Ing. en Sistemas
Computacionales

EDUCACION

Desarrollo de nuevos
productos, Prototipo: VASO
TERMICO SOLAR
"TERMOSOL"

Desarrollo de nuevos productos,
Prototipo: Productos
biodegradables elaborados a
base de lirio acuatico "NAABY"

EvaluandoAndo Version 1.0
Mddulo Evaluadores

Aplicacién Mdévil de Tutorias
Pares AsparTec Version 2.0
Mddulo Estudiantes

EvaluandoAndo Versién 1.0
Mddulo
Administrador/facilitador
Aplicacion Mévil de Tutorias
Pares AsparTec Version 2.0
Mddulo Tutores Pares
Efecto de la pandemia en
alumnos de la carrera de
ingenieria industrial del Instituto
Tecnoldgico Superior de Ciudad
Hidalgo
Aplicacién de acetato de butilo
en la mejora del recubrimiento
P7M7/0319 en la maduracién de
aguacate Hass para la extracciéon
del aceite
Foro con tecnologia web para la
res de cuerpos académicos
optimizacidn de procesos con la
industria 4.0

Estratecias de marketing digital
para la empresa osiristudios

"App de seguridad Buho"

IGEM/001/2023

IGEM/002/2023

ITIC/001/2023

ITIC/002/2023

ISIS/001/2023

1SIS/002/2023

IIND/004/2023

IBIO/002/2023

ITIC/003/2023

ITIC/004/2023

ISIS/003/2023

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad

DEP. VANESSA Prototipo e
ALEJANDRA DELGADO informe
MAY técnico a
empresa o
institucion
DEP. VANESSA Prototipo e
ALEJANDRA DELGADO informe
MAY técnico a
empresa o
institucion
MIDE. MARICELA
ALVAREZ SANCHEZ
MIDE. MARICELA
ALVAREZ SANCHEZ
MDEIS. JJUAN
CARLOS MADRIGAL
PEREZ
MDEIS. JUAN CARLOS
MADRIGAL PEREZ
YASMIN ELIZABETH
REYES MARTINEZ
D.C. MAURICIO
NAHUAM CHAVEZ
AVILES
MDEIS. EMMA Paquetes
YESENIA RIVERA RUIZ tecnoldgicos,
informe
técnico a
empresas o

MDEIS. EMMA
YESENIA RIVERA RUIZ

MTI. ESMERALDA
DELGADO PEREZ

instituciones y
prestacion de
servicios
Informe
técnico a
empresas o
instituciones y
servicios
tecnoldgicos
Paquete
tecnoldgico
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Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad
Hidalgo

Ing. en Sistemas "Sistema CAPGREX 100% 1SIS/004/2023 MTI. ESMERALDA Paquete
Computacionales FARMA" DELGADO PEREZ tecnoldgico
Ing. en Sistema de generacién de ITIC/007/2023 DEP. ZINTHIA
Tecnologias de la reportes y estadisticas de MORENO RUIZ
Informacion y evaluacion de servicios
Comunicaciones
Ing. en Modulo jefe de carrera STAV2 ITIC/009/2023 MAAE. MARIA ELENA
Tecnologias de la GUTIEREZ RUIZ
Informacion y
Comunicaciones
Ing. Industrial Mejora de la gestion de IIND/007/2023  MGE. BRISA BERENICE Informe
inventario y almacén en la VILLEGAS MALAGON Técnico
empresa Casa Agricola y
Forestal
Ing. Industrial Implementacién de estrategias IIND/008/2023 = MGE. BRISA BERENICE Informe
para mejorar la satisfaccion del VILLEGAS MALAGON Técnico
cliente en una cafeteria
Ing. Industrial "Manual para la conversion de IIND/009/2023 MIP. SONIA MEDINA Prototipo
una bicicleta convencional a una ESPINO
bicicleta eléctrica de forma
casera"
Ing. Industrial "Estandarizacion y IIND/010/2023 MIP. SONIA MEDINA Informe
semiautomatizacion de procesos ESPINO técnico a
administrativos" empresas o
instituciones
Ing. en Gestion Identificacidn y aplicacion de IGEM/003/2023 ALEJANDRO
Empresarial técnicas de gestion empresarial HERNANDEZ
para la mejora de la "Ferreteria GONZALEZ
Acuario"
Ing. en Sistemas OPENFARMA ONLINE 1SIS/005/2023 DCE. MARIA Informe
Computacionales ESMERALDA Técnico
ARREOLA MARIN
Ing. Mecatrénica "Redisefio y reparacion de IMEC/001/2023 = M.I. ERIC OMAR STO Informe
engrane-ejede la transmision del LAFLOR Técnico
tren de engranajes de un cepillo
de madera"
Ing. Industrial Maquina mecanizada para IIND/011/2023 ING. NATANAEL
plantar matas de fresa VARGAS PIMENTEL
Ing. Bioquimica Disefio e implementacién de un IBIO/004/2023 ING. SALVADOR Prototipo y
sistema de control para tanques OROZCO MONTES Paquete
de fermentacion y destilacién en tecnoldgico
la destileria Mexican Craft
Spirits
Ing. Mecatrdnica "Dispositivo Entrenador IMEC/002/2023 M.I. ERIC OMAR STO Informe
Alimenticio para personas con LAFLOR Técnico
Paralisis Cerebral Discinética"
Ing. Mecatrénica Disefio y fabricacion de un IMEC/003/2023 D.C. MANUEL Prototipo
horno de fundicion ALEJANDRO VALDES
MADRIGAL
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Ing. en
Nanotecnologia

Ing. en
Nanotecnologia

Ing. en
Nanotecnologia

Ing. Industrial

Ing. en
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicaciones
Ing. en Sistemas
Computacionales

Ing. en Sistemas
Computacionales

Ing. Mecatrénica

Ing. en Gestidn
Empresarial

Ing. en Gestion
Empresarial

Ing. en Sistemas
Computacionales

Ing. en
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicaciones
Ing. en
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicaciones
Ing. en Gestién
Empresarial

Ing. en
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicaciones

EDUCACION

Obtencidn de nanocompuestos
matriz polimérica empleando
rGO y GO como refuerzo
Obtencion de poliuretanos a
partir de la modificacion de
resina de pino
Obtencidn de suspensiones
estable de éxido grafeno y dxido
grafeno reducido
Mejora del proceso productivo
de la empresa "Recamaras y
colchones NICO"
Prototipo de un Sistema IOT
para dosificacion de sustancias
coloides

Prototipo de un mecanismo I0T
para dosificacién de productos
industriales
Desarrollo de software para
manejo y registro de pagos a
proveedorees (Facturacion)
"InverNatura: Invernadero
Automatizado para la
Germinacion y Preservacion de
Especies Endémicas"
Disefio de herramientas
financieras para empresa
vitivinicola
Disefio de herramientas
empresariales para empresa
vitivinicola
Aplicacién movil de asesorias
pares (AsparTec) version Beta
multiplataforma Android/10S
Aplicacién movil de asesorias
parea (AsparTec) version Beta
Android/IOS mddulo
estudiantes
Aplicacién "Soccer Manager"

Plan estratégico en panificadora

Sistema de evaluacion de
servicios

INAN/002/2023

INAN/003/2023

INAN/004/2023

IIND/012/2023

ITIC/010/2023

ISIS/006/2023

ISIS/007/2023

IMEC/005/2023

IGEM/004/2023

IGEM/005/2023

ISIS/009/2023

ITIC/012/2023

ITIC/016/2023

IGEM/006/2023

ITIC/017/2023

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

INAN. JUAN MANUEL
LUQUE MURILLO

INAN. JUAN MANUEL
LUQUE MURILLO

INAN. JUAN MANUEL
LUQUE MURILLO

ING. NATANAEL
VARGAS PIMENTEL

MIDE. MARICELA
ALVAREZ SANCHEZ

MDEIS. JUAN CARLOS
MADRIGAL PEREZ

DCE. MARIA
ESMERALDA
ARREOLA MARIN
M.C. GABRIEL
CASARRUBIAS
GUERRERO

MGN. ANA/ GRACIELA
ARITZMENDI
HERNANDEZ

M.A.N. ALEJANDRA

MENDOZA REYNOSO

MDEIS. JUAN CARLOS
MADRIGAL PEREZ

MIDE. MARICELA
ALVAREZ SANCHEZ

ITIC. ALEJANDRO
GUZMAN LUNA

MAN ESTEBAN
GARCIA RAMIREZ

DEP. ZINTHIA
MORENO RUIZ

Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad

Informe
Técnico

Prototipo

Prototipo

Manual de
usuario

Prototipo

Prototipo e
Informe
Técnico
Informe
Técnico

Un prototipo

Informe
Técnico

Un prototipo
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Ing. en Gestidn
Empresarial

Ing. Industrial

Ing. en
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicaciones

Ing. en Gestidn
Empresarial

.. EDUCACION |

ETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Control y administracién de
procesos organizacionales
NEVADO
Estrategias empresariales para
el mejoramiento de procesos
AZUL
Optimizando la experiencia del
cliente: Implementacién y
documentacion del sistema de
administracion de ventas para
"Nevado mil y un sabores"
capacitacioén a instructores para
mejorar la atencién al cliente en
el negocio LION'S GYM

IGEM/007/2023

IIND/013/2023

ITIC/018/2023

IGEM/008/2023

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

DAEE. SUSANA REYES

VAZQUEZ

DAEE. JULIO ENRIQUE

REYES VAZQUEZ

ME. MIGUEL ANGEL

RUIZ MARTINEZ

MTRO. ALEJANDRO

HERNANDEZ
GONZALEZ

Ave. Ing. Carlos Rojas Gutiérrez no. 2120, Fracc. Valle de la Herradura,

Ciudad

Hidalgo, Mich.,

C.pP.

61100

Tel.

7861549000.

Informe
Técnico

Informe
Técnico

Informe
Técnico

Informe
Técnico
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4.5 Propiciar el incremento de los productos de la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacién.

En la linea de accion para propiciar el incremento de productos de investigacion se realizaron
actividades en el afio 2022 como la formalizacion de una red de cuerpo académico, asi como la
participacion en la convocatoria de proyectos financiados de investigacion, las evidencias son las
siguientes.

4.5.5 Proyectos financiados

En el afio 2023, se participd en la convocatoria emitida por el Tecnolégico Nacional de México para
Proyectos De Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico E Innovacion, donde se logra financiar
a un total de 4 proyectos, se obtiene un recurso de $550,000 todos los proyectos derivaron de las
actividades de trabajo de la academia de Biogquimica, tal como se describe en la siguiente tabla:

“Estudio del mecanismo mitocondrial de la quercetina y su viabilidad | $150,000.00
como componente de un recubrimiento comestible para alargar la vida
atil de berries: etapa inicial de la metodologia de innovacion de
producto”.

“Mecanismo molecular de citotoxicidad de la quercetina, su efecto | $300,000.00
contra fitopatdgenos In Vitro y su aplicacion en materiales de
recubrimiento comestible para alimentos en fresco”.

Ing. “Analisis del potencial de biocontrol de cepas nativas de Trichoderma | $50,000.00
Bioquimica | spp. sobre hongos fitopatdgenos aislados del cultivo de fresa de una
zona productora de Maravatio, Michoacéan”.

“Evaluacion del potencial de un consorcio bacteriano para el | $50,000.00
tratamiento de la fusariosis en plantulas de trigo in vitro”.

TOTAL: $550,000

Cabe sefialar que, en el estado de Michoacan, donde su ubica nuestro tecnolégico, por segundo afio
consecutivo logra el monto mas alto de financiamiento para proyectos de investigacion, lo cual se ha
considerado como un ejemplo de motivacion dentro de la planta docente investigadora.

4.5.6 Alianzas para el desarrollo

Se comienza a trabajar en la investigacion de los requisitos para conformar las Alianzas con los
sectores productivos y de investigacion que ya se tienen identificados en la zona de influencia de la
institucién, es importante mencionar que desde inicio de labores de esta institucion se ha trabajado en
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conjunto con dichos sectores, se cuenta con convenios, desarrollo de herramientas, mejora de procesos
entre otros, pero a la fecha no se habia formalizado bajo el termino de una alianza.

Los sectores productivos con los que se ha trabajado ya se tienen muy bien identificados, pero se estan
formalizando mas alianzas con otros sectores como: Muebleros que son la principal fuente de ingresos
del municipio de Hidalgo, alfarero, de servicios, hotelero, ferreterias, restaurantes, entre otros.

Pagina 92158
2G24

4 Felipe Carrillo
PU (8]

Ave. Ing. Carlos Rojas Gutiérrez no. 2120, Fracc. Valle de la Herradura,
Ciudad Hidalgo, Mich., C.p. 61100 Tel. 7861549000.




EDUCACION

4.5.7 Académicos en redes de investigacion
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Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad
Hidalgo

Desde el Afio 2019 se participa de manera activa en Redes de Investigacion con Cuerpos Académicos
de otras instituciones, siendo la Red denominada: “Optimizacidn de Procesos con la Industria 4.0”
que esta en proceso de Formalizacion ante el PRODEP la que esta Conformada por los Campus
Ciudad Hidalgo, Zitacuaro, Valle de Bravo y del Sur de Guanajuato del Tecnoldgico Nacional de
México. En el afio 2022 se autorizd el Plan de Trabajo General con sus responsabilidades de la
Organizacion del 2° Congreso Internacional de Innovacion en Ingenieria Industrial, Gestion y
Computacion en la Era Digital (INGECO), el cual se desarroll6 tal como se plane6 y se recibid gran
aceptacion por parte los asistentes.

Programa

Nombre de la Red

Nombre del Docente

Observaciones

Ing. Bioguimica

Modelacion, simulacion,
bioinstrumentacion y
desarrollo de experimentos
de bioprocesos

Dr. Luis Alberto Pérez Madrigal

Constancia del Tecnoldgico
Nacional de México

Biocomunicacién

Dr. Mauricio Nahuam Chavez
Avilés

Dr. César Diaz Pérez,
Universidad de Guanajuato;
Dr. Lenin Sanchez Calderén,
Universidad Auténoma de
Zacatecas

Ing. Mecatronica

Nanoenergy

Dr. Manuel Alejandro Valdés
Madrigal

Instituto Tecnoldgico del Valle
de Etla

Zinthia Moreno Ruiz

Ing. En Tics S Emma Yesenia Rivera Ruiz
Optimizacién de Procesos - -
. . Juan José Maldonado Garcia
Ing. Industrial con la Industria 4.0 . . . .
Brisa Berenice Villegas Malagon
Ing. Gestion Esteban Garcia Ramirez
Empresarial
German Israel Silva Aguilar
Noé Lopez Alvarado
B Ariel Gutiérrez Ortiz
Ing. Gestion | Red de Cuerpos UCOL- | Susana Reyes Vazquez
Empresarial ITESCH Julio Enrique Reyes Vazquez

Alejandro Herndndez Gonzélez
Juan José Moreno Ruiz
Ricardo Moreno Ruiz
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4.6 Fortalecer la infraestructura de la actividad cientifica, tecnolégica y de innovacion.

Para esta linea de accion no se cuenta con laboratorios certificados por CONACYT, pero si se participa
en convenios de uso compartido de instalaciones para el desarrollo de actividades de innovacion e
investigacion.

4.6.5 Convenios de uso compartido de instalaciones para actividades cientificas

En el trimestre que se informa, se cuenta con 2 convenios vigentes de uso compartido de instalaciones,
refiriéndonos al firmado con el Centro Universitario del Norte, de la Universidad de Guadalajara, asi
como con la Universidad de la Ciénega del Estado de Michoacén.

4.7 Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los temas de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacidn.

Para la linea de accidn referente al eje trasversal y con la finalidad de cuidar en todos los procesos los
temas referentes a la inclusién y al desarrollo sostenible, se desarrolla actividades de igualdad de
género y no discriminacion, asi como proyectos de investigacion con ese enfoque.

4.7.5 Proyectos de investigacidn con enfoque en inclusidn, igualdad y desarrollo sustentable.

En el afio 2023 se trabajaron 3 proyectos con alcance de inclusion y desarrollo sostenible en las areas
de gestidn empresarial y mecatrdnica, los proyectos se enlistan a continuacion, con los resultados
gue se alcanzaron y quienes intervinieron en ellos.

Ing. en Gestion Desarrollo de nuevos productos, IGEM/002/2023 = DEP. VANESSA ALEJANDRA 7 Prototipo e
Empresarial Prototipo: Productos biodegradables DELGADO MAY informe
elaborados a base de lirio acuatico técnico a

"NAABY" empresa o

institucion
Ing. Mecatrdnica "Dispositivo Entrenador Alimenticio para | IMEC/002/2023 M.l. ERIC OMAR STO 5 Informe
personas con Paralisis Cerebral LAFLOR Técnico

Discinética"
Ing. Mecatrodnica "InverNatura: Invernadero Automatizado = IMEC/005/2023 M.C. GABRIEL 2 Prototipo
para la Germinacidn y Preservacion de CASARRUBIAS GUERRERO

Especies Endémicas"
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4.7.6 Acciones afirmativas para la equidad de género

Para dar seguimiento a la norma NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion,
como parte de las actividades de coordinacion se realizan diferentes actividades de concientizacion y
difusion de informacion referente a los mecanismos de inclusién ademas de sesiones de trabajo para
generar y fomentar la inclusion y equidad de género.

En el periodo reportado se llevaron a cabo una serie de actividades para fomentar la igualdad y la No
Discriminacion en el Instituto Tecnologico Superior de Ciudad Hidalgo:

Difusidn por medios electrdénicos de la cartilla de los derechos sexuales

MAlOR W WD
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ITSCH
No Medidas de nivelacién Elementos SI | NO
1 Integracion de la plantilla de Que se realicen acciones de reclutamiento y Sl
personal con al menos 40% de promocion para incrementar la integracion de
un mismo sexo. mujeres a la plantilla de personal hasta alcanzar el
40%
2 Existencia de un 40% de Que se realicen acciones de reclutamiento y Sl
mujeres en el total de la ascensos para que las mujeres ocupen puestos
plantilla de puestos directivos. directivos
3 Contar con personal con Las y los trabajadores deberan tener una
discapacidad del 5% cuando | antigiedad que no sea inferior a seis meses, misma
menos de la totalidad de su que se comprobara con el aviso de alta al régimen NO
personal. obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social
4 Contar con una figura Debe existir una figura unipersonal encargada de la
mediadora u ombusman recepcion de quejas, que sea defensora de los
dentro del mecanismo para derechos humanos, imparcial, apolitica y que su
S

prevenir, atender y sancionar

y violencia laboral dentro del
centro de trabajo.

las practicas de discriminacién

participacién sea auténoma y no se cobre al
personal por el servicio que ofrezca.

S|

5 Llevar a cabo actividades o
eventos enfocados

del centro de trabajo y sus
familias.

exclusivamente a fomentar la
igualdad y no discriminacién y
gue sean dirigidos al personal

Las actividades o acciones deben contemplar dentro
de su planeacidn la promocién, difusién y en su caso
sensibilizacidn en los temas de igualdad laboral y no

discriminacion. Difundir con
anticipacion la invitacion a la totalidad del personal

gue conforma el centro de trabajo de dichas
actividades o acciones por los medios que el centro
de trabajo elija.
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Certificado |
£l Instituto Mexicano de Normalizacidn y Certificacién, AC, E

St Srw o (1L — . L a— TRWE. Onit e Shrn Tmmten S
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Certifica a:
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

£7 cortificado amp & fos p que t» on o3 2Ties Mdiadon
Por cumpliv con los Nos de forrmi con dax

Norma Mexicana NMX-R-025-5CF1-201%5 en
Igualdad Labakat ¥y No Discriminaciéon

Alcance de la CartiNcacidn Multwition

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
CIUDAD MIDALGOD

|

NMX-R-025-SCFI-2015
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5 Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como la
cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y
acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

Para el objetivo estratégico numero 5, vinculacion con los sectores social, publico y privado, las
actividades son de suma importancia, debido a que el desarrollo de estas actividades son el enlace con
el exterior de la institucion, son la manera en que se desarrolla un trabajo en conjunto de la institucion
y la sociedad. Ademas, que contribuye al desarrollo de estudiantes ya que algunas veces es el primer
contacto laboral, de ahi la importancia del proceso de vinculacion. A continuacion, se muestran
algunas de las actividades mas importantes dentro de este objetivo.

5.4 Optimizar los mecanismos de vinculacion institucional
5.4.5 Consejo de vinculacion

Durante el afio 2023, el consejo de vinculacion realizd 3 reuniones de trabajo, con la
participacion de 22, 21 y 19 empresarios de la region en la 12, 22 y 32 sesion, en cada una de las sesiones
se tomaron un total de 15 acuerdos y compromisos, referentes a proyectos para realizacion residencias
profesionales, cursos de capacitacion, participacion en convocatoria del TecNM para bajar recursos
econdmicos en proyectos de desarrollo tecnologico, en modelo de educacion dual, apoyo para becas,
oferta de servicios tecnoldgicos, participacion en eventos académicos y solicitud de donacion de
mobiliario entre otros.

Las reuniones se realizaron los dias 15 de marzo, 07 de julio y 20 de octubre del 2023. Dentro de las
sesiones de trabajo, se firmaron 2 convenios de colaboracion con empresas integrantes del consejo de
vinculacion.
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5.4.6 Convenios (Entre tecnoldgicos, Otras instituciones de educacion superior, con el sector
publico social y privado)

FIRMA CONVENIO TECNM CIUDAD HIDALGO Y UNICEPES

‘;\

RECONOCEN AL TECNM CIUDAD HIDALGO, POR SU CALIDAD ACADEMICA
La Asociacion Nacional de Escuelas de Ingenieria (ANFEI) entreg6 un reconocimiento al TecNM
Ciudad Hidalgo por la calidad en sus procesos educativos.

FIRMA CONVENIO TECNM CIUDAD HIDALGO CON COBAEM Y UNICLA
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TECNM CIUDAD HIDALGO EN HACE ALIANZA CON 8 EMPRESAS

Importante evento se realizé en el TecNM Ciudad Hidalgo, pues luego de la reunion del consejo de
vinculacion que se realizo el dia viernes 26 de marzo, se anuncid que se llevaria a cabo la firma de
convenio con 8 empresas locales, mismas que han sido aliadas de la institucion en varias actividades.
Fabrica de Muebles Alt’ba, Tomper, S.A. de C.V., Carrplast, Refaccionaria La Biela, Geoclean
Limpieza y Tecnologia, Ananda Barra de Café, Estudio de Disefio Taati, y Procel TI fueron las
empresas locales que firmaron convenio con el tecnoldgico, 4 de ellas renovandolo y las 4 restantes
firmandolo por primera vez.

Con esta firma de convenio se beneficiaron 6 carreras de las 7 que maneja el tecnoldgico, pues con
todas ellas se ha tenido actividades como residencias profesionales, estancias docentes, y proyectos
de materia.

\

GO-CONALEP ZITACUARO

\
\ \

/- /— 1 \ \
FIRMA CONVENIO TECNM CIUDAD HIDAL
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SE FIRMA CONVENIO ENTRE EL TECNM VALLE ADE_E\:RAVO~ ZITACUARO, SUR DE
GUANAJUATO Y CIUDAD HIDALGO.

FIRMA CONVENIO TEC CIUDAD HIDALGO Y COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS
SIGNA CONVENIO DE COLABORACION TEC CIUDAD HIDALGO Y UNIVERSIDAD
VASCO DE QUIROGA
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SE REALIZO DALE CHANCE AL TEC” EVENTO DE VINCULACION UNIVERSIDAD
EMPRESA, EN EL TEC CIUDAD HIDALGO

WEeeY 1 2 7 i

FORTALECE VINCULACION TEC CIUDAD HIDALGO CON EMPRESAS DE LA REGION
En el marco de la 22 reunién ordinaria del Consejo de Vinculacién del Instituto Tecnoldgico Superior
de Ciudad Hidalgo, se llevo a cabo la firma de convenio con 5 empresas de la region, mismas que ya
colaboran de manera decidida con diferentes carreras del instituto. Francos Pizza, nRedes, Estudio de
Disefio Taati, OpenFarma y Farma Medi-k, fueron las empresas con quienes se formalizé la relacion
de trabajo.

ITSCH b ~
24 < v

| Ele— Y N F
UTOM-TEC CIUDAD HIDALGO FIRMAN CONVENIO
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SE INICIARON LOS TRABAJOS DE LA EDUCACION DUAL EN EL TECNOLOGICO DE
CIUDAD HIDALGO
El inicio se marca con el proyecto de mejora continua en la empresa Kamila Muebles con la
participacion de 4 estudiantes de ingenieria industrial de 9° semestre: Patifio Sandoval Demian Osiris,
Pérez Blancas Scarlett Geovanna, Reséndiz Torres Jesus, Velazquez Hinojosa Rocio.

JPERIOR Fm
,01 |
v |

FIRMA CONVENIO DE COLABORACION DIRECCION GENERAL DE CECYTEM-
TECNOLOGICO DE CIUDAD HIDALGO

FIRMA CONVENIO DE COLABORACION CLUSTERTIM E ITSCH
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5.1.2 Convenios (Entre tecnoldgicos, Otras instituciones de educacion superior, con el sector
publico social y privado).

En el periodo que se informa, se cuenta con un total de 77 convenios vigentes, mismos que tienen que
ver con la alianza entre tecnologicos hermanos, otras instituciones de educacion superior, asi como
empresas y/o instituciones del sector publico, social y privado. Los cuales se detallan a continuacion:

1 FUNDACION CULTURAL MEXICO, ORGULLO Y TRADICION A.C. MARCO
2 TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE VALLE DE BRAVO MARCO

3 ITM (INSTITUTO TECNOLOGICO DE MORELIA) MARCO

4 CBTA 181 PLANTEL TUNGAREO MARCO

5 UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO MARCO

6 ALIANZA FRANCESA DE MORELIA S.C MARCO

7 CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA | ESPECIFICO
8 CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA MARCO

9 ARPAN, S.A.S. MARCO

10 MUEBLEROS DE TLAXIMALOYAN S. DE R.L.M.I MARCO

11 FABRICA DE MUEBLES KAMILA MARCO

12 GRUPO GEOMICH MARCO

13 INGENIERIA SALOMON MARCO

14 FONACOT MARCO

15 INEGI MARCO

16 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE URUAPAN MARCO

17 | VIVE MEXICO A.C. MARCO

18 | CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS | MARCO

#204 (CBTIS #204)

19 IMPI MARCO

20 | SAT "SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA" MARCO

21 SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES MARCO

22 | TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE VALLE DE BRAVO ESPECIFICO
23 | TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE VALLE DE BRAVO ESPECIFICO
24 | TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE VALLE DE BRAVO ESPECIFICO
25 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE GUANAJUATO MARCO

26 | TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE VALLE DE BRAVO ESPECIFICO
27 UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA ESPECIFICO
28 UNIVERSITY OF REGINA MEMORANDUM
29 ENFERMOS DEL RINON A.C. MARCO
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30 INNOVACIONES TECNOLOGICAS DE IBEROAMERICA, S.C. MARCO

31 CENTRO REGIONAL DE DISENO DE MUEBLE MARCO

32 MEXICAN CRAFT SPIRITS/ CASA SANTA CLARA MARCO

33 | TEKNOVIDRIO MARCO

34 | TEKNOVIDRIO ESPECIFICO

35 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE COALCOMAN MARCO

36 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE COALCOMAN ESPECIFICO

37 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TACAMBARO MARCO

38 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TACAMBARO ESPECIFICO

39 UNIVERSIDAD HUMASLOW MARCO

40 KAMILA MUEBLES MARCO

41 CENTRO REGIONAL DE DISENO DEL MUEBLE MARCO

42 UNIVERSIDAD CENTRO PANAMERICANO DE ESTUDIOS | MARCO
SUPERIORES(UNICEPES)

43 UNIVIM MARCO

44 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE COALCOMAN MARCO

45 UNAM CAMPUS JURIQUILLA MARCO

46 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE COALCOMAN ESPECIFICO

47 TOMPER, S.A. DE C.V. MARCO

48 ANANDA BARRA DE CAFE MARCO

49 FABRICA DE MUEBLES ALT'BA MARCO

50 REFACCIONARIA LA BIELA MARCO

51 GEOCLEAN MARCO

52 CARRPLAST MARCO

53 ESTUDIO DE DISENO TAATI MARCO

54 PROCEL TI S.A.S DE C.V. MARCO

55 COBAEM MARCO

56 UNIVERSIDAD CONTEMPORANEA DE LAS AMERICAS (UNICLA) MARCO

57 MEXICAN CRAFT SPIRITS, SAPI. MARCO

58 PUKURI QUIMICA SUSTENTABLE, SPR DE RL DE CV. MARCO

59 | TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE VALLE DE BRAVO/ INSTITUTO | ESPECIFICO
TECNOLOGICO SUPERIOR DEL SUR DE GUANAJUATO/INSTITUTO
TECNOLOGICO DE ZITACUARO

60 | CONALEP MARCO

61 UVAQ MARCO
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62 | VINEDO CELAYA MARCO
63 | NREDES MARCO
64 | FRANCOS PIZZA MARCO
65 | FARMA MEDIKA MARCO
66 | OPENFARMA, S.A. DE C.V. MARCO
67 | ESTUDIO DE DISENO TAATI MARCO
68 | CECYTEM MARCO
69 | UTOM MARCO
70 | CONALEP MARCO
71 | COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS CD HIDALGO A.C. MARCO
72 | ICATMI MARCO
73 | THE PANTER ACCESORIOS AUTOMOTRICES MARCO
74 | LA EMPRESA MARCO
75 | CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO No. | MARCO
181(CBTA181)
76 | INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE MARCO
77 | WIZELINE MARCO
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5.5 Fomentar la gestion de la propiedad intelectual.

5.5.5 Registros de propiedad intelectual
En el area de centro de negocios se trabaja con el personal, alumnos y también con personal externo
con la finalidad de incentivar el registro de propiedad intelectual, ademéas de que se ofertan talleres
con en el objetivo de poder desarrollar esta habilidad en la sociedad y con ello detonar el desarrollo

econdmico.
A continuacion, se muestran los resultados en materia de registro de propiedad intelectual.

REGISTRO Y NOMBRE DE

LA OBRA INGENERIA AUTOR
03-2022-122012085100-01
DESARROLLO DE SOFTWARE ARREOLA MARIN MARIA ESMERALDA docente

PARA MANEJO Y REGISTRO DE | ING SISTEMAS
PAGO A PROVEEDORES
(FACTURACION)

CARRILLO TRUJILLO ANGEL ALBERTO alumno

03-2023-022715201000-01
MANUAL DE PRACTICAS DE
CIRCUITOS ELECTRICOS Y

ELECTRONICOS, ING. EN TICS ALVAREZ SANCHEZ MARICELA docente
(COMPILACION DE DATOS
(BASE DE DATOS)
03-2023-022715144300-01
MANUAL DE PRACTICAS .
TOPICOS AVANZADOS DE ING SISTEMAS MADRIGAL PEREZ JUAN CARLOS docente
PROGRAMACION
EO\f’A'iﬂzA?’,\]g%li;g%OSiﬁg;gL ING EN ALVAREZ SANCHEZ MARICELA docente
1.0 (PROGRAMAS DE SISTEMAS y BAUTISTA GARCIA JUAN MANUEL alumno
' TICS MADRIGAL PEREZ JUAN CARLOS docente

COMPUTACION)
03-2023-061609092700-01
MANUAL, ADMINISTRACION ING EN
BASE DE DATOS. BACKUP Y SISTEMAS

CREACION DE INDICES
03-2023-061609021100-01
MANUAL DE PRACTICAS DE

CIRCUITOS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS. (LITERARI)

ARREOLA MARIN MARIA ESMERALDA docente
CHAVEZ MARCIAL MARIELA docente
ESCOBAR MENDOZA ERIC docente

ING. EN TICS ALVAREZ SANCHEZ MARICELA docente
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ALCANTAR ALCANTAR JOSE IRAIC docente
AVILA RODRIGUEZ SERGIO JESUS empresario

03-2023-091912254200-01 ING EN CORREA MARCELO MARIA CONCEPCION alumna
APP DE SEGURIDAD BUHO SISTEMAS DELGADO PEREZ ESMERALDA docente
MADRIGAL PEREZ JUAN CARLOS docente
RIVERA PEREZ BENJAMIN alumno
03-2023-092010163800-01
MANUAL DE PRACTICAS DE
FUNDAMENTQOS DE BASE DE
DATOS (CONFIGURACION DE ING EN TICS GUTIERREZ RUIZ MARIA ELENA docente
INICIO DE UN PROTOTIPO DE
BASE DE DATOS EN
JUSTIMIND)
03-2023-092613461100-01 ING EN GUTIERREZ RUIZ MARIA ELENA docente
SISTEMA PARA LA GESTION DE SISTEMAS Y MORA HERNANDEZ CESAR EDUARDO docente
UN CONSULTORIO PEDIATRICO TICS
GUZMAN LUNA ALEJANDRO
03-2023-121908141400-01 ING EN MORENO RUIZ ZINTHIA
NUTRICION INTEGRAL APP SISTEMAS RAMIREZ VARGAS ERIK AUGUSTO
RIVERA RUIZ EMMA YESENIA docentes todos.
TITULO No. 68861 ING JUAN JAVIER GUILLEN ARROYO
MODELO INDUSTRIAL DE MECATRONICA JUAN JOSE MORENO RUIZ
MOLINO PULVERIZADOR DE E INDUSTRIAL YASMIN ELIZABETH REYES MARTINEZ
ARCILLA ALMA LETICIA AGUILAR GONZALEZ docentes todos
TITULO No. 5407 ING SONIA MEDINA ESPINO
RECIPIENTE ANTIDERRAME- INDUSTRIAL E ALMA LETICIA AGUILAR GONZALEZ
ESCURRIDOR IGE VANESSA ALEJANDRA DELGADO MAY. docentes todas.
MX/u/2023/000056
PALANCA O BIELA DE EXTERNO SEBASTIAN GARCIA BENITEZ inventor externo.
BICICLETA
MX/f/2023/001491 .
MODELO INDUSTRIAL DE ING OCTAVIO AVILES GONZALEZ empresario,

MOLINO TRITURADOR DE
VIDRIO

MECATRONICA

MARIA DIANA URBINA REYES alumna,
FERNANDO QUIROZ GUTIERREZ alumno.

MX/u/2023/000193
MAQUINA PLANTADORA DE
MATAS DE FRESA

ING
INDUSTRIAL

OMAR ORDONEZ SOTO
CARLOS MANUEL MONDRAGON CARRILLO
BRENDA ESMERALDA SALINAS ALANIS
JULIZA PEREZ
JERSAIN OLVERA ARRIAGA, alumnos todos.
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MX/u/2023/000574 ING
DISPOSITIVO POKA-YOKE PARA
CORTE DE PERFILES DE INDUIS;I;IAL E
ALUMINIO

SUSANA REYES VAZQUEZ docente

JULIO ENERIQUE REYES VAZQUEZ docente

EDGAR RUIS VILLEGAS inventor externo.

Se realizo registro de obra ante INDAUTOR obteniendo 10 Certificados de Registro, se obtuvieron 2

titulos de propiedad Industrial ante IMPI y se realizaron 4 registros de Propiedad Industrial.
Participaron 21 docentes, 11 alumnos y 4 Empresarios e inventores externos.

ECONOMIA ,f 3 IMPI

ﬂTULO DE REGISTRO
DE DISENO INDUSTRIAL No. 68861

Titutar(es): INSTITUTO TECNCLOGICO SUPERICR DE CILDAD MDALGO

Domicilio: . Ing Carlos Rojss Guséernz 2120, Col. Frace. Valie de La Marradurn, Hdaigo, © P,
61100, MICHOACAN

Denominacion: MODELO WOUSTRIAL DE MCUING PULVERIZADOR OE ARCILA
Clasificaciéon:  LOC(13)CL 3100

Disefador{es) JUAN JAVIER GUILLEN ARROYO. JUAN JOSE MORENO RUZ YASMIN
EUZABETH REYES MARTINEZ: ALMA LETICIA AGURAR GONZALEZ

SOLICITUD
Namero: Fecha de Presentacion: Hora:
MXV2022001 792 24 do Jeno de 2072 1259

Vigeneia: Cinco o5
Focha de Vencimiento: 24 de junio de 2027
Fecha de Expediciom 29 de noviembre de 2023

privsedisoct e

DE DE FONDO DE PATENTES AREAS
MECANICA, ELECTRICA Y DE DISENOS INDUSTRIALES Y MODELOS DE UTILIDAD

MARINA OLIMPIA CASTRO ALVEAR

MR

ECONOMIA ‘f 3 IMPI

TITULO DE MODELO DE UTILIDAD No. 5407

Titutar(es): INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CILDAD HOALGO

Domicilio: Ax Ing_ Garkos Rojms Gutirres mn Col. Fraccionamientn Vate De La Harradurs,
61100, badalgo, Mchoacdn, MEXC
RECIPIENTE ESCURRIDOR

Clasificacion: CIP:  BSSD2500: MEE1100
CPC:  BASD2N/S2 AUEB1100

Inventores)  SONIA MEDINA ESPINO, AUMA LETICIA AGUIAR GONZALEZ VANESSA
AUEIANORA DELGADO MAY

SOLICITUD
Numero: Fecha do Presentacion: Hora:
MXW2021400700 17 de Diciamiee de 2021 435

Vigencia: Qunce wos
Fecha de Vencimiento: 17 de deanbre de 2036
FPocha de Expedicion: 6 de donmben de 2071

)i o0 s b Ggs con Pt e ok Sese ¥, ¥

[Rpeip i M AT

SUBDIRECTORA DIVISIONAL DE EXAMEN DE FONDO DE PATENTES AREAS
MECANICA, ELECTRICA Y DE DISENOS INDUSTRIALES Y MODELOS DE UTILIDAD

MARINA OLIMPIA CASTRO ALVEAR
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Se otorgo servicio para registro de esta marca.

TECNOLOGICO

=g
q‘é NACIONAL DE MEXICO.

Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad
Hidalgo

MARCA | NOMBRE DEL REGISTRO PROPIETARIO DE LA MARCA
2625318 LA SALUD DE LOS HIJOS ES RESPONSABILIDAD | EMPRESARIO EXTERNO
DE LOS PADRES

2.

W

‘,—;; IMPI TITULO DE REGISTRO DE MARCA
w

"LA SALUD DE LOS HIJOS ES RESPONSABILIDAD
DE LOS PADRES"

Registro 26525318

ENTO L TREBOL OUOAD HIDALGO, MIKHOACAN

UNENTDS
UL (L T
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

&

ITSCH

=
NACIONAL DE MEXICO.

TECNOLOGICO

Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad
Hidalgo

Se otorgo asesoria a externos y alumnos para registro de sus marcas aprovechando el beneficio
del 90 % de descuento de las diferentes convocatorias de gobierno del estado e IMJUVE.

MARCAS | NOMBRE DEL REGISTRO PROPIETARIO DE LA MARCA
2598926 SALSAS KAROVA EMPRESARIA EXTERNA

2596015 GREENBRI ALUMNA DEL ITSCH

2652415 FRESERA MOOPS ALUMNOS DEL ITSCH

2601478 PALETERIA DEL PUEBLO TRABAJADOR DEL ITSCH

~ o,
Campana de descuento Yo
IMPI - IMJUVE 2023-11

Tienes entre 18 y 29 afos, un emprendimiento o
negocio y deseas registrar tu marca

El IMJUVE, a través del IMPI trae para ti
la posibilidad de obtener el 90% de descuento en:

- Registro de marca
- Registro de aviso comercial
- Registro de nombre comercial

Recuerda ingresar correctamente tu
informacioén para acceder a la carta
foliada que te permitira ser
beneficiario o beneficiaria de esta
campana.

Para participar sélo debes
registrarte en el siguiente
link:

https://bit.ly/43Z31UJ

Esta campana es para ti y es gratuita.

4 imjuve

. TRABAJO

i © @ gob.mx/imjuve

Se amplia plazo para solicitar descuento

iPresenta tu solicitud
de registro de marca!

90

De descuento en pagos
de derechos del IMPI

$312.64 POR TRAMITE

Campana de precio diferencial de tarifas para:
personas que enfrentan situaciones de riesgo, discriminacion,

S MaYOres, personds
pueblos idigens, afrodescendientes, personas que inician con un emprendimiento
yGue no'euentan con un ingreso constante.

Recomendacion: Evlu gestores, hulo directo.

Ave. Ing. Carlos Rojas Gutiérrez no. 2120, Fracc. Valle de la Herradura,

Ciudad Hidalgo, Mich., C.P. 61100
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GreenBri
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FECHA DE VIGENCIA 6/Septiombre/2033
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5.6 Desarrollo del talento emprendedor y la creacién de empresas de base tecnolégica.

5.6.5 Incubadora de empresas
CIIE CENTRO DE INCUBACION E INNOVACION EMPRESARIAL

Continuando con el fomento de emprendimientos y la innovacién se coordinaron actividades del
Taller Modelo Talento Emprendedor en plataforma MOOC TECNM vy presencial a dirigido a

estudiantes y docentes.

MODELO

| TALENTO
(AWE N &= c\prENDEDOR

3:57 al T
< TecNM Campus Ciudad Hidalgo @ Q
Publicaciones Informacién Maés v
& 1h-0

ATENCION MUCHA ATENCION JAGUARES ¢ TE INTERSA
UN CREDITO COMPLEMENTARIO?, esto es para ti que te
gusta el Modelo del Talento Emprendedor, ya esta
abierto el registro, jDate prisa para registrarte, no dejes
pasar el tiempo! RECUERDA que llevando este curso
podras obtener un crédito complementario, PODRAS
llevar el curso a partir del 13 de febrero al 09 de junio de
2023, su duracion es de 30 horas...si quieres mas
informacion acude al edificio "M" en el Centro de
Negocios...dale me gusta y comparte...

TecNM

20h-@
#ComunidadTecNM jDescubre tus habilidades
emprendedoras e impulsa tu éxito profesional!
Inscribete al #MOOC Modelo Talento Empr... Ver mas

MODELO
TALENTO

PRENDEDOR

O 1vez compartido
aln 2in Fiicta M ~amantar A Pamnartic
0o =
&2 B 8 & =
inicio Amigos Watch Marketplace Notificaciones Menu

10:21 o 4G )

¢ B TecNM Campus Ciudad Hidalgo
1Bh-@

iAVISO IMPORTANTE!

Les recordamos a todos los que les gusta el
Modelo del Talento Emprendedor, que sigue
abierto su registro.

iDate prisa para registrarte, no dejes pasar el
tiempo!

Recuerden que llevando este curso podran

b: un crédito pl io, el curso lo
pueden atender del 04 de septiembre al 08 de
diciembre de 2023, la d ion del curso es de 30
horas...mas informacion en el edificio “M" en el

Centro de Negocios...dale me gusta y te.

TecNM Campus Ciudad Hidalgo
#SoyTecCiudadHidalgo
#YoSoyJaguarDeCorazon
#Fuerzalaguar
#TodosSomosTecNM
#edhidalgo.tecnm.mx

Y/ wopeLC

G |Estas comentando como fan destacado! | Administrar insignia

@ Escribe un comentario... @ @ @

0O @ & B8 @ g

mice Watch Amigos  Marketplace  Notificacionss
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Hidalgo

Se realizaron dos eventos, uno en el mes de mayo y otro en noviembre, denominados Mi Historia de
Fracaso, cuarta y quinta edicion, platicas de inspiracion sobre experiencias de Emprendimiento.

EDUCACION % e

—~——y

EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
A TRAVES DEL CENTRO DE NEGOCIOS
TE INVITAN A LA 5ta. EDICION 2023 DE:

El Centro de
Incubacién e Innovacién Empresarial
Aquello que llamamos
te invita a que asistas al ciclo de conferencias y fracaso, no es mas que
< % £ v una gran oportunidad
conozcas experiencias de éxito de la mano de para comenzar ofra vez
emprendedores que se han forjado en diferentes con mds inteligencia...
escenarios adversos.

Henry Ford

Lunes 22 de mayo a las 11:00 horas en la sala audiovisual.

Mayor informocion: Plonta aita, edificio M | centro_negocios@cahidalgo.tecnm.mx | 7851549000 ext, 183

ucio Garcia Bladimir Ponce Pérez
orics Ocampe Creaciones Paulet

¢)

&

Juan José Carla Martha Ulises Matias
de Jesis Pérez Espino Mendoza
Herndndez Noiez

'GICO SUPERIOR
DALGO

ALG
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Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad
Hidalgo

Coordinados con La Secretaria de Hacienda y Credito Publico y la Comisién Nacional de Usuarios
de Servicios Financieros CONDUSEF, se realizd la conferencia “10 RAZONES PARA
EMPRENDER” en el auditorio de esta Institucion el pasado mes de octubre de 2023.

1:48 w = ) 1:48 w o =m
< TecNM Campus Ciudad Hidalgo @ Q < TecNM Campus Ciudad Hidalgo @ Q
Publicaciones Informacién Mas ~ Publicaciones  Informacion  Mas «
#FYodoyJaguarbetLorazon Q TecNM camws Chdﬁ Hida'go
#FuerzaJaguar f 5odlaz @
#LodosSampsTecNM ATENCION JAGUARES! En el marco de la
#cdhidalgo.tecnm.mx S Nacional de Ed i6n Fi 1 te

#Gobiern? de Michos.l(fén 5 ) invitamos a escuchar la conferencia 10
#SecretariadeEducaciondel EstadodeMichoacan RAZONES PARA EMPRENDER" por la Dra. Ana

#InstitutodeEducacionMediaSuperiorySuperiord Luz Alejo Rodriguez, te esperamos cl 25 de

elEstadodsMIchoacan octubre de 2023, a las 10:00 horas en Ia Sala
T EDUCACION | == &3 Audiovisual del #ITSCH.
\ R

SEMANA NACIONAL DE

EDUCACION Compartimos el link para que te sumes

virtualmente: https:/foit, ly/3Ffmxmx

FINANCIERA
2 0 2 3 TeeNM Campus Ciudad Hidalgo
A 25 Octubre 2023 #SoyTecCludadHidalgo
10:00 AM #YoSaylaguarDeCorazon

Sala Audiovisual #Fuerzalaguar
#TodosSomosTecNM
CONFERENCIA: #edhidalgo tecnm mx
10 RAZONES PARA EMPRENDER
DRA. ANA LUZ ALEJO RODRIGUEZ

“Gobierno de Michoacin
#SecretarladeEducacidndel EstadadeMichoacén

#Insti leEducacionMediaSuperiorySuperiord
CONSULTA LAS ACTIVIDADES EN: condusef.gob.mx elEstadodeMichoacin
AT
HACIENDA [ | Py EDUCACION | == [
A SEMANA NACIONAL DE
O3 2 veces compartido EDUCACION
FINANCIERA
DS, SV PRPSS LRGeS A e vir Iﬁ 20 2%
o oo
@ © cso = @ oo ) ® o? = L’ 00
Inicio Watch Amigos Marketplace Notificaciones Mena = -~ Q0
W Vurbepie Mocecorms M
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Relacion De Proyectos En Incubadora

Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad
Hidalgo

Programa Nombre del Proyecto Nombre del propietario Nombre del asesor Enfoque (tecnologia,
innovacion
sustentabilidad u otro).

EXTERNOS MAGED S EDUARDO FLORES RIOS ALEJANDRA MENDOZA | SERVICIOS

Associate Leaders REYNOSO TECNOLOGICOS

Company JUAN JAVIER GUILLEN

ARROYO

INGENIERIA MOLE DONA CARMEN ERNESTO URBINA SALINAS VANESSA ALEJANDRA | VENTA DE ALIMENTOS
INDUSTRIAL DELGADO MAY
INGENIERIA EN | MON LU MONSERRAT LUNA SANCHEZ | VANESSA ALEJANDRA | SUSTENTABILIDAD,
GESTION DELGADO MAY PRODUCTOS
EMPRESARIAL RUBEN PEREZ PEREZ ORGANICOS
INGENIERIA EN | JUSJUS MONSERRAT LUNA SANCHEZ | RUBEN PEREZ PEREZ SUSTENTABILIDAD,
GESTION PRODUCTOS
EMPRESARIAL ORGANICOS

Se coordind la elaboracion del Catalogo de Servicios para Empresas, Instituciones y Pablico en
General 2023, mismo que se encuentra disponible en la pagina web de esta Institucion.

{ Catalogo de servicios 2023.pdf -

Para empresas,

EDUCACION

>
e

instituciones y
publico en general

/=
&

or de Cludad Hidalgo
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Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad
Hidalgo

Se Disefo Logotipo a las Siguientes Emprendimientos:

Nombre Del Proyecto Emprendedor Docente Asesor
Mon Lu Monserrat Luna Sandoval Juan Javier Guillen Arroyo
Paleteria del Pueblo Héctor Edmundo Isidro Garcia | Juan Javier Guillen Arroyo
MAGEDS Eduardo Flores Rios Juan Javier Guillen Arroyo
EERPFP~NEEN
E = = = = = @
V™ onr L o
I = = Il = =
m iflabenie dclipueb (e
NS
(>
MAGED'’S
=
€MAGED
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Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad
Hidalgo

Se otorgaron Cursos a las siguientes
Empresas e Instituciones.

Nombre Del Proyecto Empresa Docente Ponente

CALIDAD Y CALIDEZ EN GEOMICH Brisa Berenice Villegas
EL SERVICIO Malagon

Juan José Maldonado Garcia

TRABAJO EN EQUIPO CFE LOS AZUFRES Alejandra Mendoza Reynoso

ANALISIS DE CAUSA ITS DE IXTAPALUCA Juan José Maldonado Garcia
RAIZ DE PROBLEMAS

" | - s <o.Tesl EDOMEX
EDUCACION ﬁu;-:.-... o
123 200 ot SeUaRtEn0 Anversens dut Reconocimnnts Sol Derecho a Volo 9 Lis Maeses e Wasa:
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR iy ooy nirgroioricd
DE CIUDAD HIDALGO R Y7 0 Susein s 2.

JUAN JOSE MALDONADO GARCIA
TECNOLOGICO SUP. DE CD MIOALGO
PRESENTE

AT N HECTOR ECMUNDO ISIDRO GARCIA
TECNOLOGICO SUP. DE €D MOALGO

EL Tecnolégico de Ciudad Hidalgo
te invita a incribirte al curso:

Calidad y Calidez
en el Servicio a Clientes

Dirigido a: Personal responsable de la ventanilia, dreas de atencidn al chente, vendedores y personas .. ATENT AMENTE . .
que tienen contacto con personas (usuarics, chentes| e interesados en el tTema e =

Objetiva: £l particy apiiea fos peine y i el survicio de wxcelancia " oz
 fin de brindor una otencitn can calidez humana Gue permita. mejoror o perceapeian de ke satisioecion del clisnts WTRA. VIOLETA SURCRORA E:,ﬂ <
¥ proporcione estrotegios paro incrementar kas ventas JEFA DE LA DIVISION OE LICERGIATURA EN ADMINSTRACION

Duracidn: 30 hrs. an sesionss semanaies de 3 haras fos dios juevws e 18.00 ¢ 21.00 s
Cupo rmitodo
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En coordinacién con La Direccién de Desarrollo Economico Municipal del Municipio de Hidalgo y
Municipio de Hidalgo, se conformé la Alianzaz. NODO DE
FORTALECIMIENTO A LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA AL MUNICIPIO DE
HIDALGO, MICHOACAN, con el proposito de fortalecer la economia social solidaria en el Ejido.

El Ejido San Pedro del

Ave. Ing. Carlos Rojas Gutiérrez no. 2120, Fracc. Valle de la Herradura,

Ciudad

EDUCACION i O

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

() BIENESTAR | INAES

COORDINACION GENERAL DE FOMENTO
Y DESARROLLO EMPRESARIAL

Oficio Circular CGFyDE/65- 048/2023
Ciudad de México, a 27 de junio de 2023

Asunto: Reconocimiento de Pre-NODESS
NODO DE FORTALECIMIENTO A LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA AL MUNICIPIO DE HIDALGO, MICHOACAN.
PRESENTE

En atencion a lo establecido en el articulo 14, fraccion X, de la Ley de la Economia Social y Solidaria, asi como del Programa de Fomento
2 la Economia Social 2021-2024, accidn prioritaria 3.1.1, y al Articulo 19 fraccidn I, XI y XVII del Acuerdo de organizacién y funcionamiento
del INAES vigente, el Instituto Nacional de la Economia Social (INAES) ha puesto en marcha la estrategia institucional Red Nacional de
Nodos de Impulso a la Economia Secial y Solidaria (NODESS)

Los NODESS son alianzas territoriales integradas voluntariamente por -al menos- una entidad de educacion superior, una instancia de
gobierno local y un organismo del sector social de la economia. Su objetivo es promover e impulsar el desarrolio local de practicas de la
economia social en sus dmbitos de accion.

En este contexto, nos es grato informarles que la alianza integrada por:

Instancia Promotora de los Principios de

Cooperacién y Solidaridad
e Instituto Tecnologico Superior e Municiplo de  Hidalgo e EjidoSan Pedro
de Ciudad Hidalgo Michoacan

Entidad Académica Sector Social de la Economia

icumple satisfactoriamente con todos los requisitos y criterios para integrarse a la etapa Pre-NODESS!

Dicha etapa conlleva una serie de beneficios como: formacidn especializada, vinculacion con NODESS consolidados, acompafiamiento
técnico, entre otros. Para tales efectos, a partir de este momento y por cinco meses, el Pre-NODESS participara del proceso propedéutico
para consolidarse como un Nodo de Impulso a la Economia Social y Solidaria, ademds de integrarse a la Red Nacional de NODESS. Cabe
mencionar que, en esta etapa, su folio continuara siendo el N1623000013; una vez concluida satisfactoriamente, se les acreditaria
mediante folio SINCA.

La presente notificacion no establece relacion laboral, ni de representacién a nombre del INAES, por lo que no faculta a los integrantes
del Pre NODESS a realizar gestiones a nombre del INAES o de la Secretaria del Bienestar y dichos integrantes deslindan de cualquier
responsabilidad legal al INAES y a la Secretaria.

Sin otro particular, les extiendo la mds sincera felicitacién.

MTRO. JUAN HUMBERTO CERDIO VAZQUEZ
COORDINADOR GENERAL DE FOMENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL

c.c.p. Expediente.

2023
VIEA
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BIENESTAR | INAES

Direccién General del Instituto Nacional
de la Economia Social

DG/098-42/2023

Ciudad de México, a 12 de diciembre 2023

Asunto: Acreditacion de NODESS
Folio de registro: 1623000013

Nodo De Fortalecimiento a la Economia Social y Solidaria al municipio de Hidalgo, Michoacsn.

Michoacan De Ocampo

PRESENTE

En atencion a lo establecido en el articulo 14, fraccion IX, de la Ley de la Economia Social y Solidarnia,
asi como del Programa de Fomento a la Economia Social 2021-2024, accién prioritaria 311, Articulo
15 fraccion X y Articulo 19 fraccion 1L, X1 y XV del Acuerdo de organizacién y funcionamiento del
INAES vigente, el Instituto Nacional de la Economia Social (INAES) ha puesto en marcha la
trategia institucional Red Nacional de Nodos de Impulso a la Economia Social y Solidaria
(NODESS)

En este contexto, el INAES reconoce y registra la participacion del Nodo De Fortalecimiento a la
Economia Social y Solidaria al municipio de Hidalgo, Michoacan. como parte de Ia Red Nacional
de Nodos para el Impulso de I Economia Social y Solidaria bajo el Folio de registro: N1623000013

Nodo De Fortalecimiento a la Economia Social y Solidaria al municipio de Hidalgo, Michoacin.
se encuentra integrado por.
Entidad académica

ia promotora de los. Sector social de la economia

« Instituto Tecnologico | » Municipio de  Hidalgo
Superior de Ciudad Michoacan
Hidalgo

« Ejido San Pedro

Cabe sefalar que, la labor de Nodo De Fortalecimiento a la Economia Social y Solidaria al
municipio de Hidalgo, Michoacan. se localiza, principalmente, en el estado de Michoacan De
©Ocampo, en el municipio de H

Felicitamos el tiempo, el compromiso y esfuerzo que han dedicado los aliados arriba mencionados
durante estos meses del periodo propedéutico para llegar a formalizar el NODESS, para disefiar @
rmpleme'!!sr soluciones territorisles 3 necesidades colectivas. £l INAES seguirs dando

 visibilizacion y puentes de vinculacion con el fin de fortalecer sus

ity o St O AR S ol et 5 S TR

4% BIENESTAR | INAES

Asimismo, les informamos que el INAES designé un enlace por zona para atender dudas, quejas o
comentarios, estos se muestran en la siguiente tabla
Favor de turnar copia de su mensaje a

La presente acreditacion no establece relacion laboral, ni de representacion a nombre del INAES,
por lo que no faculta a los integrantes del NODESS a realizar gestiones a nombre del INAES o de la
Secretaria de Bienestar y dichos integrantes deslindan de cualquier responsabilidad legal al
INAES y a la Secretaria de Bienestar.

mnﬂkmﬂmmllmlﬁmﬁm&dlwmimmm
un ue_registrard su oficial en el

responder.
sistema de la Institucion.
Sin otro particular, enviamos un cordial saludo,

ATENTAMENTE

MTRO. Jum MAN\IEI. MARTINEZ MTRO. JUAN HUMBERTO CERDIO
VAZQUEZ

muzcroﬂ aENEnAL COORDINADOR GENERAL DE
FOMENTO Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

C.c.p. Expediente
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Otras actividades, se particip6 como jurado CECYTEM de Ciudad Hidalgo y ponente en
CEMSAD Agostitlan.

ANIE HEAREION
LOC LA St DIREC KN
o
— HA. AMCELICA OLAYS AL
FFA DB DEPABTAMENTO O PLAMEA(
PROGAAMACION ¥ OCTSUM

)
f@ 8 de Junio, 2023
© Alas11 AM PYMES

Q CECYTE 17 de Cd. ESPECIALIDAD
Hidalgo PYMES

&4

Més informacion: SALA DE

+52 443-168-1981 EMPRENDEDORES
(Aula B4)

£ Cecytem Pymes Cdhgo
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5.6.6 Seguimiento a egresados

El seguimiento a egresados de los programas de estudios que oferta el Tecnoldgico Superior de Ciudad
Hidalgo es el medio ideal con el que se puede evaluar el impacto de los programas de estudios. Para
evaluar de manera formal y sistematica el rendimiento de los egresados, se implementa un estudio de
seguimiento que utiliza encuestas aplicadas a través de diversos medios de comunicacion, tanto
impresos como digitales. Esta estrategia permite recopilar datos significativos sobre el desempefio de
los graduados en el &mbito profesional y su alineacidn con los objetivos educacionales y el perfil de
egreso establecido por la institucion.

Se realiza el envio de una encuesta a los egresados de manera semestral, con el objetivo de obtener
578 respuestas considerando el tamafio de muestra de acuerdo con lo acordado en reuniones de trabajo
con subdireccién académica y jefes de division, el envi6 de las encuestas se realiza por medio de la
plataforma de WhatsApp utilizando el nimero 7861439390 y Correo electronico con la cuenta de
Seguimiento-Egresados@cdhidalgo.tecnm.mx.

A parte de realizar el envio de la encuesta de forma individual se realiza la publicacion de la encuesta
de Seguimiento a Egresados en la pagina oficial de Facebook de: Seguimiento a Egresados
INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD HIDALGO
https://www.facebook.com/SeguimientoAEgresadositsch 'y TecNM Campus Ciudad Hidalgo
https://www.facebook.com/TecNM.Campus.Ciudad.Hidalgo, Al igual en la pégina oficial del
Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Hidalgo se encuentra en un apartado en especifico y se hizo
la publicacién de la misma: https://www.cdhidalgo.tecnm.mx/seguimiento/empleadores asi como a
través de la liga: https://www.cdhidalgo.tecnm.mx/Noticias/Ver/166

Una vez realizadas las publicaciones y el envio de la encuesta correspondiente se obtuvo un total de
744 respuestas de los egresados de la Institucién pertenecientes a las siguientes carreras, a
continuacion, se anexa la relacion de las respuestas obtenidas por carrera:

Ingenieria Industrial 172

Ingenieria Mecatronica 110

Ingenieria Bioquimica 96

Ingenieria en Gestion Empresarial 133

Ingenieria en Nanotecnologia 38

Ingenieria en Sistemas Computacionales 134

Ingeniera en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones 61
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Se cuenta con una encuesta disefiada para recolectar datos sobre la informacion general del egresado
y su situacion laboral, a continuacion, se presenta un abstracto de la informacion que aporta a la
evaluacion del perfil de egreso de los programas de estudios:

éHas tenido empleo después de tu egreso del ¢éCudl es tu condicién de trabajo?
TecNM campus Ciudad Hidalgo? 300
261
700
607 250 23
600
200
500
400 130
300 100
200 9
137 S0 4
© - - I : i - 1
R = =
0 . Base Contrato Duefio Eventual Honorarios  Interinato Negocio  Por proyecto
No Si Propio
¢En qué sector trabajas actualmente? élas actividades en las que te desempeiias van
250 7% acorde a su perfil de egreso?
500
445
200 178 450
400
150 350
300
250
100
200
60 49 150
50 98
28 100
| . » -
0 0
Educativo. Gobierno. Industrial. Servicios. Otro. No Si

A través de los resultados de la encuesta se tiene un proceso sistematizado de evaluacion del impacto
de los perfiles de egreso, en ese sentido, la encuesta arroja datos positivos en cuanto porcentaje de
profesionales empleados y ademas, trabajando en. actividades de acuerdo a su perfil. Ademas, Los
resultados obtenidos de estas encuestas revelan que los egresados de nuestra institucion han alcanzado
logros notables en diversas areas profesionales.

Pagina 1261158
S 2C24

- Felipe Carrillo
PU (8]

Ave. Ing. Carlos Rojas Gutiérrez no. 2120, Fracc. Valle de la Herradura,
Ciudad Hidalgo, Mich., C.p. 61100 Tel. 7861549000.




"

o EDUCACION | BY. e

g NACIONAL DE MEXICO:

ITSCH ‘L

6 Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y
rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor
respuesta a las demandas de la sociedad.

Para el objetivo estratégico numero 6, mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia y
transparencia se realizaron actividades durante el 2023, entre las que destacan la implementacion del
Programa de desarrollo institucional alineado a el programa de trabajo anual y al programa operativo
anual, aunque cada afio se lleva a cabo este proceso es importante recalcar que en este afio cambiaron
las metas institucionales y se agregaron mas objetivos; ademas, se presentaron autoevaluaciones
institucionales para ejercer de manera éptima el uso de los recursos alineado al cumplimiento de
metas. Algunas de las actividades mas importantes son las siguientes.

6.4 Renovar el marco juridico- normativo del Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad
Hidalgo.

Para esta linea de accion el ITSCH no programé ninguna meta para el afio 2022, sin embargo, es
importante mencionar que para el proximo afio 2023, se cuenta con la meta de la actualizacion del
manual de organizacién y la creacion del manual de procedimientos.

6.5 Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestion institucional
6.2.1 Programa de Operativo anual

En el ITSCH se realiza la planeacion de las actividades proyectas por afio basados en 3 elementos el
Programa Operativo Anual (POA), Programa de Trabajo Anual (PTA) y el Programa de Desarrollo
Institucional (PDI), en términos generales el proceso se desarrolla de la siguiente manera; Primero
se realiza la proyeccidon de metas para el afo en cuestidn en sesion de Junta Directiva, se aprueban
y en funcién a las metas se programan actividades para el cumplimiento de estas, plasmadas en un
programa de trabajo por cada uno de los integrantes del cuerpo directivo, al final se proyecta el
recurso invertido en cada una de estas actividades que abonard al cumplimiento de los objetivos
institucionales.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL POR TIPO DE RECURSO 2023

a) POR TIPO DE RECURSO

ORIGEN DEL RECURSO

CAPITULO DEL GASTO INGRESOS
FEDERAL ESTATAL RROPIOS
1000 |SERVICIOS PERSONALES s 26,228,663.00 | $ 26,895.737.75 | § - s 52,124,400.75
200  |MATERIALES Y SUMINISTROS $ 16851678 | § 1,162,755.57 | § 142174381 | $ 2,753,016.16
3000 |SERVICIOS GENERALES $ 2,300.477.22 | § 1.326,238.23 | $ 922646119 | § 12,853,176.64
TRANSEFERNCIAS, ASIGNACIONES,
000 [ e S Y OTRAS AYUDAS s - s 200,000.00 | $ 50,000.00 | § 250,000.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E h R R
90 | INTANGIBLES $ % * *
TOTAL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL $ 27,697,657.00| $ 29,584,731.55| § 10,698,205.00 | $ 67,980,593.55

Ciudad Hidasp. Mich., 27 de Marzo 2023

o
Supengsd Vo. \
L. LORS NISHERALION INICA QURAN MARTINEZ

SUBDIRECTORA DT PLANEACION DIRECTORA DE FLANEACION Y VINCULACION
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6.2.2 Certificaciones

Enel t Instituto Tecnologico Superior de Ciudad Hidalgo se cuenta con el Sistema de Gestion Integral
al cual contempla 4 normas, ISO 9001:2015, 1SO 14001:2015, 1SO 45001:2018 e 1SO 50001:2018,
en las cuales se cuenta con un certificado vigente, ademas del sistema de Gestién de Igualdad Laboral
y no Discriminacion.

Certificado

£l Instituto Mexicano de Normalizacidn y Certificacidn, AC, [ty
Wt S G LIL e g, Sav TUWE. Onlet B Shavh Daate S
- - - e—— - -a
Certifica a:

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

£7 cortiticado ampace & fes pevsooss gue ladocan en o3 silios ldicados
Por cumpdiv con los requinios de conformided con Aa:

Norma Mexicana NMX-R-025-5CF1-201% en
Igualdad L.'!DG‘.II y No Discriminacion

Alcance de 1 CartiNcacidn Muteition

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
CIUDAD MIDALGOD

ema -~

IRGANITAD D CIETICAD G
ACRISITADO0 ST

NMX-R-025-SCFI-2015

- - - . O B e I 6 C
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ENVIRONMENTAL
MANAGEMENT SYSTEM

CERTIFICATE

This is to certify that the Environmental Management System of:
(Se certifica que el Sistema de Gestion Ambiental de la Empresa)

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD HIDALGO

Av. Ing. Carios Rojas Gutiérrez No. 2120, Fracc. Valle de la Herradura, C.P. 61100,
Ciudad Hidalgo, Michoacan, México

Complies with the standard: (es conforme a la norma)

ISO 14001:2015
NMX-SAA-14001-IMNC-2015

This Certificate is valid for the following scope:
(Este Certificado es valido para el siguiente campo de aplicacién)

Desde ia promoclon de la oferta académica de Educacién Superior hasta
el seguimiento de egresados

Accreditated Unit:

Certification date: 01/02/2018 gt ’
(Fecha Certificacién) e, '
]

Expiration date: 01/02/2021
(Fecha expiracion)

Certificate N2: MMXmx 863 A

Authorized Director
Signature INR

In the course of the three years of validity of the present certificate the enterprise management system
must permanently satisfy the requirements of the international regulations and the fulfilment of these
regulations will be regularly controlled by INR.

En el transcurso de los tres afios de validez del presenle certificado el sistema de gestlén de la emprasa
debe cumplir con los requisitos de la norma y la ver ion sera al por INR

Carley Financial Inc. www.inrcert.com Phone: 0017856643043
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MANAGEMENT SYSTEM
CERTIFICATE

This is to certify that the Management System of
(Se certifica que el Sistema de Gestién de la Empresa)

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD HIDALGO

Av. Ing. Carlos Rojas Gutiérrez No. 2120, Fracc. Valle de la Herradura, C.P. 61100,
Ciudad Hidalgo, Michoacan, México

Complies with the standard: (es conforme a la norma)

ISO 9001:2015
NMX-CC-9001-IMNC-2015

This Certificate is valid for the following scope:
(Este Certificado es valido para el siguiente campo de aplicacién)

Desde ia promocion de la oferta académica de Educacion Superior hasta
el seguimiento de egresados

Certification date: 01/02/2018
(Fecha Cerltificacién)

Expiration date: 01/02/2021
(Fecha expiracién)

Certificate N*: MXmx 963

Authorized Director
Signature INR

In the course of the three years of validity of the present certificate the enterprise management system
must permanently satisfy the requirements of the international regulations and the fulfilment of these
regulations will be regularly controlled by INR.

En el transcurso de los tres afios de validez del presente certificado el sistema de gestiéon de la empresa
debe cumplir con los requisitos de la norma y la verificacion sera anualmente controlada por INR.
Carley Financial Inc. www.inrcert.com Phone: 0017866643043
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OCCUPATIONAL HEALTH & SAFETY
MANAGEMENT SYSTEM

CERTIFICATE

This is to certify that the Occupational Health & Safety Management System of:
(Se certifica que el Sistema de Gestion de Salud y Seguridad Ocupacional de la Empresa)

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD HIDALGO

Av. Ing. Carlos Rojas Gutiérrez No. 2120, Fracc. Valle de la Herradura, C.P. 61100,
Ciudad Hidalgo, Michoacan, México

Complies with the standard: (es conforme a la norma)

OHSAS 18001:2007
NMX-SAST-001-IMNC-2008

- - - g . . -
This Certificate is valid for the following scope:
(Este Certificado es véalido para el siguiente campo de aplicacién)

Desde la promocion de la oferta académica de Educacion Superior hasta
el seguimiento de egresados

Certification date: 01/02/2018
(Fecha Certificacion)
Expiration date: 01/02/2021 IRQA g

(Fecha expiracién)

Certificate N®: MXmx 963 B §0Hsé§lil 1§I(')__Oé DZOO7 |

Authorized Director
Signature INR

In the course of the three years of validity of the present certificate the enterprise management system
must permanently satisfy the requirements of the international regulations and the fulfilment of these
regulations will be regularly controlled by INR.

En el transcurso de los tres afos de validez del presente certificado el sistema de gestiéon de la empresa
debe cumplir con los requisitos de la norma y la verificacién sera anualmente controlada por INR.
Carley Financial Inc. www.inrcert.com Phone: 0017866643043
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MANAGEMENT SYSTEM
CERTIFICATE

This is to certify that the Management System of
(Se certifica que el Sisterna de Gestion de la Empresa)

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD HIDALGO

Av. Ing. Carlos Rojas Gutiérrez No. 2120, Fracc. Valle de la Herradura, C.P. 61100,
Ciudad Hidalgo, Michoacan, México

Complies with the standard: (es conforme a fa norma)

ISO 50001:2018

This Certificate is valid for the following scope:
(Este Certificado es valido para el siguiente campo de apbcacion)

Desde la promocion de la oferta académica de Educacion Superior hasta
@l seguimiento de egresados

Certification date: 22/11/2019

(Fecha Cevtificacion)

Expiration date: 22/11/2022

(Fecha expiracion) RQAO,

Certificate N*: MXmx 963 C | 1SO 50001:2018
CERTIFIED

In the course of ihe three years of valkdty of the present certificate he
Mt permanantly salisfy The regur s of he

will be reg y cordrotied by NI
En ol ranscieno Ge s Yes aflos de valdes del
deba cumpir con los requisitos de Ia noma y 1a venfic
wWwrecern . com
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6.6 Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia, rendiciéon de cuentas y el
combate a la corrupcion.

Con la finalidad de Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia, rendicién de cuentas
y el combate a la corrupcion, se realizaron diferentes actividades durante el afio 2023 entre las que
podemos destacar lo siguiente:

e Entrega de informes de transparencia por trimestre

e Seguimiento al programa anual de trabajo

e Seguimiento al programa operativo anual por trimestre

e Autoevaluaciones por trimestre para dar seguimiento a los indicadores del PDI y las
certificaciones internacionales.

e Informes de rendicién de cuentas trimestrales ante la H. Junta Directiva del ITSCH.
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6.7 Fortalecer la inclusidn, igualdad y sustentabilidad en los temas administrativos y cuidado
del medio ambiente.

6.7.5 Programa de institucion 100% libre de plastico de un solo uso

Se continua con las actividades de institucion libre de plastico de un solo uso, en el 2023 se particip6
en la recertificacion del reconocimiento, para ello se realizaron actividades nuevas con la finalidad de
fortalecer los resultados del Programa, entre las méas relevantes son las siguiente; Se convoco a los
jefes de Grupo para informar los compromisos de la iniciativa, se firmo un compromiso institucional
el cual esta exhibido para recordar la no utilizacion del plastico de un solo uso.

El Tecnolégico Nacional de México

con base en los términos de la Convocatoria mediante la cual se puso
en marcha y desarrollo la Iniciativa “TecNM: 100% Libre de Plastico
de un Solo Uso”; y toda vez que ha cumplido con los requisitos
estipulados previamente, mismos que fueron validados por la
Comision de Directores responsable de sancionar los resultados;
otorga el presente

CERTIFICADO

gue reconoce al

Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad

Hidalgo

como una instalacion
100% Libre de Plastico de un Solo Uso

Constituyéendose asi en una comunidad con un alto compromiso
con el cuidado del medio ambiente, estableciendo actividades
dirigidas a la conformacion de una cultura de vida
ambientalmente responsable.

Ciudad de México, diciembre de 2019.

Ateptamente

Enrique Fernandez snacht
Director General del TecNM
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Objetivo
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Indicadores

Linea de Accion

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO:

Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad

Hidalgo

Meta

1.- Fortalecer
la calidad de
la oferta
educativa

Mejorar la calidad, Ia
pertinencia y la
evaluacién de los
programas académicos
de licenciatura y
posgrado hacia un nivel
de competencia
internacional.

Ave. Ing. Carlos Rojas Gutiérrez no. 2120, Fracc. Valle de la Herradura, Ciudad Hidalgo, Mich,,

Proyecto Indicador Método de Calculo alcanzada
2023
Implementar el modelo . —
P . . Modelo Educativo del| Modelo educativo implementado
educativo actualizado por el . o 1 1
TecNM implementado en el afioN
TecNM.
Autoevaluacion de los .
. . Propuesta de evaluacidn ., o
programas educativos del nivel Evaluacién elaborada en el afio N 4 0
. . elaborada
licenciatura.
(Nidmero de programas de
Porcentaie de brogramas licenciatura acreditados en el afio
. J P g N/Total de programas de| 100% 100%
, de licenciatura acreditados | .. . o
Incremento del niUmero de licenciatura evaluables en el afio
programas acreditados o N)*100
autoevaluados positivamente (Nimero de estudiantes de
en el nivel licenciatura. Porcentaje de estudiantes | licenciatura inscritos en
de licenciatura inscritos en | programas acreditados en el afio| 100% 100%
programas acreditados N/Matricula total de estudiantes
de licenciatura en el afio N) *100
Incremento del numero de
rogramas registrados en el | Porcentaje de programas .
prog 8 . J .p g Porcentaje de programas de
Programa Nacional de de posgrado registrados en oserado registrados en el PNPC 0 0%
Posgrados de Calidad (PNPC) |el PNPC POse &
del CONACyT.
Apertura de programas de|Numero programas de|Total, de programas de posgrado 1 1
posgrado. posgrado autorizados autorizados en el afio N
Fomento a la creacién de|Numero de nuevos|
. o Numero de programas de
posgrados interinstitucionales, | programas de posgrado .
. . . . posgrado especial,
multisedes, con la industria y en | especiales, 0 0

diferentes modalidades

educativas

C.P. 61100 Tel. 7861549000. www.cdhidalgo.tecnm.mx

interinstitucionales y/o

multisedes autorizados

interinstitucional y/o multisede
autorizados en el afio N
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EDUCACION

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO:

Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad

Hidalgo

Mejorar el nivel de
habilitacién del personal
académico.

Fortalecimiento e incremento
de la planta académica.

Numero de Académicos
con plaza

Numero de nuevos académicos
incorporados a la planta docente
del ITSCH

Fortalecimiento de los
programas de formacién,
actualizacion docente y
profesional del personal
académico.

Numero de académicos
participantes en cursos de
capacitacién

Numero de académicos
participantes en cursos de
formacidn y actualizacidén en el
afno N

76

75

Impulso del personal
académico para la realizacion
de estudios de posgrado
nacionales.

Numero de académicos
con grado de especialidad,
maestria o doctorado

Numero de académicos con
grado de especialidad, maestria o
doctorado en el afio N

Incremento del nimero de
académicos con
reconocimiento del perfil
deseable conforme al Programa
para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP).

Numero de académicos
con reconocimiento al
perfil deseable vigente

Numero de académicos con perfil
deseable en el afio N

18

19

Actualizacidn de la planta
académica en competencias
digitales.

Numero de académicos
con competencias digitales

Numero de académicos con
competencias digitales en el afio
N

76

69

Promover el uso de las
tecnologias de
informaciény

comunicacion en el
servicio educativo.

Incremento del uso de las TICs
en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Numero de académicos
formados en recursos
educativos digitales, en
ambientes virtuales de
aprendizaje

Numero de académicos que
acreditan el DREAVA en el afio N

Incremento de los niveles de
competencias del personal de

Numero PAAE vy directivos
que tomaron al menos un

Numero de personal de apoyo y
asistencia a la educaciény
directivo capacitados en el aino N

82

80
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EDUCACION

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO:

apoyo y asistenciaala
educacién y personal directivo.

curso de capacitacion
presencial o a distancia

Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad

Hidalgo

Formacion de células de
produccién de materiales

Numero de células de
produccidon de materiales

Numero de células de produccion

internacional.

intercambio académico
nacional e internacional

académico nacional e
internacional en el afio N

. .. . - 7 7
educativos y recursos digitales educativos y recursos conformadas en el afio N
del TecNM. digitales conformadas
Posicionamiento del TecNM en | Numero de programas de . .
. - .. . Programa de Posicionamiento del
las clasificadoras académicas | posicionamiento del ITSCH N 7 1
. . . ITSCH operando en el afio N
(Rankings). en la zona de influencia
e, Académicos y estudiantes Numero de académicos y
Incremento de la participacion . . .
- . participantes en estudiantes participantes en
de académicos y estudiantes en ) . . .
. . convocatorias en materia convocatorias en materia 880 1494
las convocatorias nacionales e . . . L
. . académica y/o de académica y/o de investigacion
. internacionales. . ., o
Mejorar el investigacion enelafioN
posicionamiento del , (Namero de académicos y
. Incremento del nimero de . L. .
TecNM Campus Ciudad . . Porcentaje de académicos alumnos con habilidad de
. , . académicos y de estudiantes . S
Hidalgo a nivel nacional e . L y alumnos con habilidad de | comunicacién en una segunda 0 o
: . que adquieran la habilidad de . o . 30% 41%
internacional L, comunicacion en una lengua en el afio N/NUmero total
comunicacién en una segunda -
lengua segunda lengua de académicos y alumnos en el
' afio N)*100
Numero de académicos y Numero de académicos y
Movilidad de académicos y estudiantes que participan estudiantes que participan en
estudiantes a nivel nacional e en programas de programas de intercambio 61 102
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

TECNOLOGICO

2
€ NACIONAL DE MEXICO:

(>

Incremento de los planes y
programas de estudio
impartidos en una segunda
lengua

Numero de asignaturas,
planes o programas
académicos impartidos en
una segunda lengua

Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad

Numero de asignaturas, planes o
programas académicos
impartidos en una segunda
lengua en el afio N

Hidalgo

Incorporar, como parte
de la calidad educativa,
los temas de inclusidn,
igualdad y desarrollo
sustentable.

Fomento entre la comunidad
del TecNM Campus Ciudad
Hidalgo, del cuidado del medio
ambiente, la biodiversidad y el
entorno sustentable.

Implementar campanas de
concientizacién y
promocién de la bioética

NUmero campafias de
concientizacién y promocion de
la bioética Implementada entre la
comunidad del TecNM Campus
Ciudad Hidalgo en el afio N

Integracién en los planes 'y
programas de estudio de
elementos con orientacidn

hacia el desarrollo sustentable y

la inclusion.

Porcentaje de programas
académicos con elementos
orientados hacia el
desarrollo sustentable y la
inclusién

(Ndmero de programas
académicos con elementos
orientados hacia el desarrollo
sustentable y la inclusién en el
afio N/Total de programas
académicos en el afio N) * 100

100%

100%

Objetivo

Linea de Accion

Proyecto

Indicador

Método de Calculo

Meta
alcanzada

2. Ampliar la
cobertura con
un enfoque
de equidad y
justicia social

Ampliar y diversificar la
oferta educativa con
énfasis en las regiones
con menor indice de
cobertura

Diagnéstico del estado de las
unidades o extensiones de los
Institutos tecnolégicos

Porcentaje de extensiones
regularizadas

(Ndmero de extensiones
regularizadas en el afio N/Total
de extensiones sin registro en el

afio N)*100

2023

Incrementar la atencién
a la demanda.

Incremento de la participacion
de estudiantes en programas
oficiales de becas.

Numero de estudiantes
beneficiados con una beca

Numero de estudiantes
beneficiados con beca en el afio
N

316

997

Incremento de la matricula de
licenciatura.

Tasa de variacion de la
matricula de licenciatura

[(Matricula de licenciatura en el
aflo N/Matricula de licenciatura
en el afio N-1)-1]*100

0%

-10.58%

Ave. Ing. Carlos Rojas Gutiérrez no. 2120, Fracc. Valle de la Herradura,

Ciudad Hidalgo,

Mich,,

C.p. 61100 Tel.

7861549000.
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO:

Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad

Hidalgo

Incremento de la Matricula de
posgrado.

Tasa de variacion de la
matricula de posgrado

[(Matricula de posgrado a
alcanzar en el afilo N/Matricula de
posgrado en el afio N-1)-1]*100

100%

0%

Incremento de la Matricula en
la modalidad no escolarizada —a
distancia- y mixta.

Tasa de variacion de la
matricula de educacién no
escolarizada —a distancia- y

mixta

[(Matricula de educacion no
escolarizada a distancia y mixta
en el aflo N/Matricula de
educacion no escolarizada a
distancia y mixta en el afio N-
1)1]*100

Fortalecimiento de los
programas de tutorias.

Numero de tutores
formados

Personal académico formados
como tutores en el afio N

Mejora de la eficiencia terminal

indice de eficiencia
terminal de licenciatura

(Numero de estudiantes de
licenciatura egresados del ITSCH
en el aflo N/NUmero de
estudiantes de nuevo ingreso en
el afio N-5) *100

29%

38%

Fortalecer la modalidad
de educacion no
escolarizada -a distancia
y mixta.

Incremento del nimero de
programas educativos en
modalidades no escolarizada -a
distancia- y mixta.

Programas académicos en
modalidad no escolarizada
autorizados

Numero de programas
académicos autorizados en la
modalidad no escolarizada en el
ano N

Revisién y fortalecimiento de
las unidades que ofrecen
educacion no escolarizada —a
distancia- y mixta.

Porcentaje de unidades de
educacién no escolarizada
regularizadas

(Ndmero de Unidades de
Educacion a Distancia, no
escolarizadas y mixta
regularizadas en el afio N/Total
de Unidades de Educacién a
Distancia, no escolarizadas y
mixta en el afio N)*100
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO:

Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad

Hidalgo

Disefio y puesta en operacion
de nuevas unidades para
ofrecer educacién no
escolarizada -a distanciay
mixta-.

Porcentaje de unidades de
educacién no escolarizada
creadas bajo una
metodologia institucional

(Numero de unidades de
educacioén a distancia, no
escolarizadas- y mixta creadas/
Total de unidades de educacion a
distancia no escolarizadas- y
mixta solicitadas)*100

Fortalecer la
infraestructura fisica y el
equipamiento del
Campus Ciudad Hidalgo.

Fortalecimiento de talleres y
laboratorios del ITSCH.

Porcentaje de talleres y
laboratorios modernizados

(Numero talleres y laboratorios
del ITSCH modernizado en el afio
N/Total de talleres y laboratorios

del ITSCH en el afio N) *100

23%

20%

Ampliacién de la capacidad
instalada de aulas para
docencia.

Cantidad de recursos para
incrementar el nimero de
aulas gestionados

Numero de recursos gestionados
para la construccién de nuevas
aulasenelano N

Regularizacién de la propiedad
de terrenos e instalaciones del
ITSCH.

Numero de predios
regularizados

Numero de propiedad de terreno
regularizado en el afio N

Establecer mecanismos
gue fomenten la
igualdad, la no
discriminacién vy la
inclusion en el TecNM
Campus Ciudad Hidalgo.

Promocidn de la equidad y
justicia social en el quehacer
del TecNM Campus Ciudad
Hidalgo.

Programa de equidad y
justicia social
implementado

Numero de programas de
equidad y justicia social aplicado
enelafioN

Atencidn y ampliacién de
cobertura de grupos
vulnerables y en regiones de
alta marginacion.

Porcentaje de espacios
accesibles a personas con
discapacidad y atencion a

grupos vulnerables

(Numeros de espacios adaptados
exprofeso en el afio N/Total de
espacios del TecNM Campus
Ciudad Hidalgo en el afio N) *100

0%

0%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Objetivo

. EDUCACION

Linea de Accion

B

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO:

R

Indicador

Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad

Método de Calculo

Hidalgo

Meta
alcanzada
2023

3. Impulsar la
formacion
integral de los
estudiantes
para
contribuir al
desarrollo de
todas sus
potencialidad
es

Contribuir al desarrollo
humano de los
estudiantes en las esferas
fisico corporal, social,
emocional e intelectual
cognitivo.

Atencién de primer nivel o de
prevencion.

Porcentaje de la matricula
de nuevo ingreso que
participa en alguno de los
programas de primer nivel
de atencidn

(Total de estudiantes de nuevo
ingreso que participan en alguno
de los programas de primer nivel

de atencidn en el afio
N/Matricula total de estudiantes
de nuevo ingreso en el afio N)
*100

71%

95%

Atencidn de segundo nivel o de
competicion y exhibicion.

Porcentaje de la matricula
de los semestres 2 a 12
gue participa en alguno de
los equipos y grupos
representativos o en
alguno de los clubes civico,
cultural y deportivo

(Total de estudiantes de los
semestres 2 a 12 que participan
en alguno de los grupos o
equipos representativos del
segundo nivel de atencidn en el
aflo N/Matricula total de
estudiantes de los semestres 2 a
12 en el afio N) *100

21%

34%

Fortalecer las actividades
culturales, artisticas,
civicas, deportivas y de
recreacion.

Fortalecimiento de la
infraestructura fisica para el
desarrollo de actividades de

compromiso civico, culturales-

artisticas, deportivas y

recreativas.

Porcentaje de instalaciones
para el desarrollo de
actividades civicas,
culturales y deportivas
rehabilitados para su uso

(NUmero espacios de
infraestructura para el desarrollo
de actividades civicas, culturales,

deportivas y recreativas
renovadas en el afio N/Total de
espacios de infraestructura para
el desarrollo de actividades
civicas, culturales, deportivas y
recreativas existentes en el afio
N) *100

100%

100 %

Ave. Ing. Carlos Rojas Gutiérrez no. 2120, Fracc. Valle de la Herradura,

Ciudad Hidalgo,

Mich., C.p. 61100 Tel.

7861549000.
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO:

Incorporacién y formacién de
promotores para el desarrollo
de actividades del compromiso
civico, culturales-artisticas y
deportivas.

Numero de promotores
culturales, civicos y
deportivos incorporados
y/o formados

Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad

Numero de promotores
culturales, civicos y deportivos
incorporados y/o formados en el
afion

Hidalgo

100%

100%

Eventos intra y extra muros, de
compromiso civico, culturales,
artisticos, deportivos y
recreativos.

Numero de eventos
culturales, civicos y
deportivos realizados

(Namero de eventos intra y extra
muros, de compromiso civico,
culturales, artisticos, deportivos y
recreativos Programados
/Numero de eventos intra y extra
muros, de compromiso civico,
culturales, artisticos, deportivos y
recreativos realizados) *100

100%

100%

Difusidn y preservacion del
patrimonio artistico- cultural y
la memoria histérica del
Tecnolégico Nacional de
México

proyecto de difusiény
preservacion de
patrimonio artistico
cultural y la memoria
histérica en operacién

proyecto de difusiony
preservacion de patrimonio
artistico cultural y la memoria
histdrica en operacién

Atencién de tercer nivel o de
especializacion

Numero de estudiantes
detectados y canalizados a
las instancias
correspondientes para el
fortalecimiento de sus
habilidades

Numero de estudiantes
detectados y canalizados en el
afo N

Fuentes alternas de
financiamiento para potenciar
la participacion de estudiantes
en actividades, de compromiso

Numero de proyectos de
patrocinio y/o
colaboracién

implementados, con
instituciones y organismos,

Numero de proyectos de
patrocinio y/o colaboracién
implementados en el ITSCH, con
instituciones y organismos,
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO:

civico, culturales-artisticas y
deportivas.

locales, nacionales e
internacionales

Instituto Tecnoldégico Superior de

locales, nacionales e
internacionales

Ciudad
Hidalgo

Cultura de la prevencion
mediante las Comisiones de
Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Numero de Comision de
Seguridad e Higiene en el
Trabajo instalada y en
operacion

Numero de Comision de
Seguridad e Higiene en el Trabajo
instaladas y en operacién en el
afo N

Fomentar la cultura de la
prevencion, la seguridad
y la solidaridad.

Promocidn del servicio social
como actividad que incida en la
atencién de los problemas
regionales y/o nacionales
prioritarios.

Numero de estudiantes
gue prestan servicio social
como actividad que incida

en la atencién de
problemas regional, estatal
o nacional prioritario

Numero de prestantes de servicio
social que de acuerdo a
reglamento realizan actividades
gue inciden en la atencion de los
problemas regionales o
nacionales prioritarios en el ano
N

270

78

Numero de comunidades
beneficiadas por el servicio
social

Numero de comunidades
beneficiadas con prestantes de
servicio social en el afio N

45

31

Numero de personas
beneficiadas por los
prestantes de servicio
social

Numero de personas
beneficiadas por los prestantes
de servicio social

800

73

Fomentar entre los
estudiantes la cultura de
la igualdad, la no
discriminacion, la

Implementacién de un
programa para eliminar el
lenguaje sexista y excluyente
entre los estudiantes.

Implementar el cédigo de
conducta dirigido a la
comunidad estudiantil

Numero de cddigo de conducta
dirigido a la comunidad
estudiantil del TecNM Campus
Ciudad Hidalgo Implementado en

el afio N
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad

Hidalgo
inclusion y el desarrollo| .. ., ‘s . . .y Numero de cédigo de conducta
incid I. y Difusion del cddigo de conducta Difundir el cédigo de ! . '8 . .
sostenible y sustentable. . dirigido a la comunidad
del TecNM entre la comunidad | conducta del TecNM entre L
estudiantil del TecNM Campus 1

tecnolégica del Campus Ciudad | la comunidad tecnoldgica

Hidalgo. del Campus Ciudad Hidalgo Cludad Hidalgo Difundido en el

ano N
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Objetivo

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Linea de Accion

=2 TECNOLOGICO
71@ NACIONAL DE MEXICO»

Proyecto

Indicador

Instituto Tecnolégico Superior

de Ciudad
Hidalgo

Meta

4. Robustecer
la
investigacion
cientifica, el
desarrollo
tecnolégicoy
la innovacion
afinde
contribuir al
desarrollo del
paisya
mejorar el
bienestar de
la sociedad.

capital humano de alta
especializacion para
generar investigacién y
desarrollo tecnoldgico,
innovacion y
emprendimiento

Impulsar la formacién de

Impulso en el nivel licenciatura
y posgrado a la alta formacién
en investigacion y desarrollo
tecnolégico para el incremento

y permanencia en el SNI.

Tasa de variacion de
académicos registrados en
el SNI

Método de Calculo

[(Académicos registrados en el
SNI en el afio N/Académicos
registrados en el SNI en el afio N-

1)-1]*100

0%

alcanzada

Porcentaje de académicos
registrados en el SNI que
incrementan de nivel

(Ndmero de académicos
registrados en el SNI que
incrementan de nivel en el afio
N/Total de académicos
registrados en el SIN en el afio
N)*100

0%

Impulso a la conformacién, el
desarrollo y consolidacién de
Cuerpos Académicos.

Numero de cuerpos
académicos conformados y
en operacién

Numero de cuerpos académicos
conformados y operando en el
afno N

Conformacion de grupos de
trabajo interdisciplinario para la
innovacién y emprendimiento.

Numero de grupos de
trabajo interdisciplinario
para la innovaciény
emprendimiento
integrados y en operacion

Numero de grupos de trabajo
interdisciplinario integrados y
operando en el afio N

10

Formacion de estudiantes de
licenciatura como
investigadores y tecndlogos.

Numero de estudiantes de

licenciatura que participan

en proyectos de
investigacion

Numero de estudiantes de
licenciatura que participan en
proyectos de investigacion en el
afo N

76

145

Propiciar el incremento
de los productos de la
investigacion cientifica,

Impulso al desarrollo de
proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo

tecnoldgico e innovacién con

Numero de proyectos de
investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion financiados

Numero de proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacién

financiados en el afio N

10

Ave. Ing. Carlos Rojas Gutiérrez no. 2120, Fracc. Valle de la Herradura,

Ciudad Hidalgo,

Mich., C.p. 61100 Tel.

7861549000.
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Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad

tecnoldgicay de
innovacion.

actividades cientificas,

tecnoldgicas y de innovacion.

actividades cientificas,
tecnolégicas y de
innovacion realizados

tecnoldgicas y de innovacion
realizados en el aino N

Hidalgo
el desarrollo tecnoldgico enfoque a la solucién de
y la innovacion. problemas regionales y
nacionales.
Numero de alianzas con los | NUmero de alianzas establecidas
diferentes sectores con los diferentes sectores
Alianzas para el desarrollo. regionales para desarrollar regionales para desarrollo de 4 1
proyectos de Ciencia, proyectos de ciencia, tecnologia e
Tecnologia e Innovacion innovacion en el afio N
D L Numero de académicos Numero de académicos que
Participacion de académicos en . .
. e que participan en redes de participan en redes de
redes de investigacion cientifica | o . e 19 15
L . investigacion, cientificay investigacion, cientificay
y tecnolégica. L . ~
tecnoldgica tecnoldgica en el afio N
S, . . Numero de estudiantes de
Impulso a la participacion de | Numero de estudiantes de -
. - posgrado que participan en
estudiantes de posgrado en | posgrado que participan en . L 10 10
. ., . S proyectos de investigacion en el
proyectos de investigacion. proyectos de investigacion afio N
Numero de articulos de . ,
L . ., Numero de articulos de
Impulso a la publicacién de investigacion de . L -
. L - . investigacion de académicos
resultados de la investigacion | académicos publicados en . . .
. . . X publicados en revistas indexadas 22 15
en revistas nacionales e revistas indexadas . . .
. . . . nacionales e internacionales en el
internacionales indexadas. nacionales e afo N
internacionales
. Numero de convenios de , .
Fortalecer la Aprovechamiento ) Numero de convenios de uso
. . S uso compartido de . . .
infraestructura de la interinstitucional de las . . compartido de instalaciones para
. s . . instalaciones para las .. N
actividad cientifica, instalaciones para las las actividades cientificas, 7 16
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

.. EDUCACION

Objetivo

=2 TECNOLOGICO
71@ NACIONAL DE MEXICO»

Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad

Hidalgo
Participacién, en su caso, en e S
P . Participacidén en el Participacidn en el Programa de
convocatorias del Programa de . . .
Laboratorios Nacionales del Programa de Laboratorios Laboratorios Nacionales del 0 0
Nacionales del CONACyT CONACyT en el aino N
CONACYT ¥ ¥
Promocidn de la certificacién de , . . .
. , Numero de laboratorios Numero de laboratorios
laboratorios con estandares . oo o 0 0
. . . certificados certificados en el afio N
nacionales e internacionales.
(Ndmero de proyectos de
. ., Promocién de la investigaciéon | Porcentaje de proyectos de| investigacién con enfoque en
Fortalecer la inclusion, . L, . ., . .
. con enfoque en inclusidn, investigacion con enfoque | inclusidn, igualdad y desarrollo
igualdad y . . S o . 100% 100%
o igualdad y desarrollo en inclusion, igualdad y sustentable en el afio N/NUmero
sustentabilidad en los . L
. . sustentable. desarrollo sustentable de proyectos de investigacién
temas de investigacion, ! ; o N
A financiados en el afio N)*100
desarrollo tecnolégico e — - - - - - - -
. . Implementacién de acciones Numero de acciones Numero de acciones afirmativas
innovacion . . ) . . ; . ,
afirmativas para la equidad de | afirmativas para la equidad para la equidad de género 1 1

género.

de género implementadas

implementadas en el afio N

Linea de Accidn

Proyecto

Indicador

Método de Calculo

Meta
alcanzada

5. Fortalecer
la vinculacion
con los
sectores
publico, social
y privado, asi
como la

Optimizar los
mecanismos de
vinculacion institucional

Consolidacidn de los Consejos

Numero de Consejo de

Numero de Consejo de

2023

de Vinculacion Institucional de . g L Vinculacidn en operacién en el 1 1
L .. Vinculacién en operacion o
los institutos tecnoldgicos. afio N
o - Etapa del proceso en operacién el
Actualizacién y fortalecimiento . P o P P
. Marco normativo de afio N/Total de etapas del
del marco normativo en 0 0

materia de vinculacién.

vinculacion actualizado

proceso programadas en el afio
N)*100

Ave. Ing. Carlos Rojas Gutiérrez no. 2120, Fracc. Valle de la Herradura,

Ciudad Hidalgo,

Mich., C.p. 61100 Tel.

7861549000.

Pagina 148|158

Y 2C24

~ Felipe Carrillo




EDUCACION

cultura del
emprendimie
nto, a fin de
apoyar el
desarrollo de
las regiones
del paisy
acercar a los
estudiantes y
egresados al
mercado
laboral.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO:

Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad

Hidalgo
Vinculacién y cooperacidn entre
institutos tecnolégicos . . . .
g, 4 Numero de convenios Numero de convenios de
centros en todas las areas del . . . . - S
o vigentes de vinculaciéon vinculacién entre institutos
guehacer institucional que o L . . 6 12
. L entre institutos tecnoldgicos y centros vigentes
contribuyan a la solucién de L =
. tecnolégicos y centros enelanoN
problemas regionales y
nacionales.
Fortalecimiento de la
vinculacion con otras Numero de convenios Numero de convenios de
instituciones de educacion vigentes de vinculacion con vinculaciéon con otras
superior nacionales e otras instituciones de instituciones de educacidén 2 7
internacionales que educacién superior superior nacionales e
contribuyan a la solucién de nacionales e internacionales vigentes en el
problemas regionales y internacionales afio N
nacionales.
Impulso de la oferta de
servicios de capacitacion,
consultoria, desarrollo, Numero de convenios o , .
. . 9 ; Numero de convenios o contratos
investigacion e innovacion a las contratos vigentes de . .
. o . . ., de vinculacién con los sectores
micro, pequenas, medianas y vinculacion con los L . . . 200 66
L . publico, social y privado vigentes
grandes empresas como sectores publico, social y ~
) . enelafioN
medios de desarrollo, privado
competitividad, sustentabilidad
y generacion de recursos
Incremento en el nUmero de Numero de estudiantes Numero de estudiantes que
estudiantes que participan en que participan en participan en proyectos de
proyectos de vinculacién con proyectos de vinculacion vinculacion con los sectores 422 739

los sectores publico, social y
privado.

con los sectores publico,
social y privado.

publico, social y privado en el afio
N
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO:

EDUCACION

Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad

Hidalgo
Nimero de registros de Numero de registros de 8 16
propiedad intelectual propiedad intelectual en el afio N
Numero de servicios , . .
. . Numero de servicios realizados
realizados por las Oficinas - .
. por las Oficinas de Transferencia 0 0
de Transferencia de , =
T logi de Tecnologia en el afio N
Fomentar la gestion de la| Promocién de la proteccién de ecnologia
i i i i Numero de convenios o . .
propiedad intelectual. la propiedad intelectual : NUmero de convenios o contratos
contratos en materia de . .
. L en materia de registro y
registro y proteccion de la ., .
. . proteccion de la propiedad
propiedad intelectual con . . 1 1
. . intelectual con organismos y
organismos y agencias . .
. agencias nacionales e
nacionales e . .
. . . internacionales
internacionales realizados
- Numer mpr Numer mpr in
Fortalecimiento de la u g o de empresas Umero de emp ?sas cubadas ’ 4
. . incubadas enelafioN
incubacién de empresas
Desarrollo del talento orientada al desarrollo Nimero de empresas de Numero de empresas de base 1 1
emprendedory la tecnoldgico y la innovacion. base tecnoldgica creadas | tecnoldgica creadas en el afio N
creacion de empresas de - ;
F,) . . ., Porcentaje de egresados (Ndmero de egresados
base tecnoldgica. Vinculacién del TecNM Campus | . )
B incorporados al mercado | incorporados al mercado laboral 0 0
ITSCH a través de sus . . 34% 40%
laboral en los primeros | en los primeros doce meses de su
egresados. "
doce meses de su egreso | egreso/Total de egresados) *100
Fortalecimiento del Numero de proyectos de Numero de proyectos de
Fortalecer la inclusién emprendimiento con enfoque emprendimiento con emprendimiento con enfoque de 3 1
’
igualdad y en la innovacion y enfoque innovaciéon y innovacion y sustentabilidad en el
sustentabilidad en los sustentabilidad. sustentabilidad afioN
temas de vinculaciény | Promocidn del servicio social en , . , .
L . L Numero de estudiantes de Numero de estudiantes de
emprendimiento. programas de inclusién e . . . . .. 2 2
igualdad servicio social que servicio social que participan en
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£ ) QDUCACIGN |

ETARIA DE EDUCA N PUBLICA

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO:

participan en actividades
de inclusién e igualdad

Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad
Hidalgo

actividades de inclusién e
igualdad en el afio N

Objetivo

Linea de Accidn

Proyecto

Indicador

Meta alcanzada

Método de Calculo 2023

6. Mejorar la
gestion
institucional
con
austeridad,
eficiencia,
transparencia
y rendicion de
cuentas a fin
de optimizar
el uso de los
recursosy dar
mejor
respuesta a
las demandas
dela
sociedad.

Renovar el marco
juridico- normativo del
TecNM CampusCiudad

Hidalgo

Ley Organica del TecNM
Campus Ciudad Hidalgo

Ley Organica del TecNM
Campus Ciudad Hidalgo
autorizada

Ley Organica del TecNM Campus
Ciudad Hidalgo autorizada en el 1 1
afio N

Redisefio de la estructura
organizacional y manuales de

Manual de organizacidn

Manual de organizacion

o . . - 1 1
organizacién del TecNM actualizado actualizado en el afio N
Campus Ciudad Hidalgo
Actualizacidon de manuales de . -
. Manual de procedimientos Manual de procedimientos
procedimientos que regulan la 1 1

operatividad del TecNM.

actualizado

actualizado en el afio N

Actualizacién de documentos
juridico-normativos que regulan
el quehacer del TecNM Campus

Ciudad Hidalgo

Numero de documentos
juridico- normativos
creados y/o actualizados

Numero de documentos juridico-
normativos creados y/o 2 0
actualizados en el afio N

Fortalecer los
mecanismos para la
gobernanza y mejora de
la gestidn institucional

Mejora de los procesos de
planeacién democratica en el
TecNM Campus Ciudad Hidalgo

Programa de trabajo
elaborados de forma
inclusiva y democratica

Programa de trabajo elaborados
de forma inclusiva y democratica 1 1
en el ITSCH en el Afio N

Implementacién de una
estrategia institucional de
comunicacion.

Implementacion de
estrategia institucional de
comunicacién

Numero de estrategia
institucional de comunicacién en 1 1
el afilo N implementada

Consolidacién de los sistemas
de gestién de la calidad,

Certificado de gestion de
Calidad obtenido

Certificado de Calidad obtenido
por el ITSCH

Ave. Ing. Carlos Rojas Gutiérrez no. 2120, Fracc. Valle de la Herradura,

Ciudad Hidalgo,

Mich., C.p. 61100 Tel.

7861549000.
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EDUCACION

S3N

i

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO:

ambiental, de energia, de
igualdad de género, de salud y
seguridad, y de responsabilidad
social en el ITSCH.

Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad

Hidalgo
Certificado de Gestion Certificado de Gestion Ambiental 1
Ambiental obtenido obtenido por el ITSCH
Certificado de Gestidn de Certificado de Gestion de la 1

la Seguridad obtenido

Seguridad obtenido

Certificado de Gestidn de

Certificado de Gestion de energia

supervisién permanente y
puesta en marcha de mejores
sistemas de control

del -entero- de los ingresos
autogenerados a TESOFE

proceso programadas en el afio
N)*100

energia obtenido obtenido por el ITSCH 1
Certificado de gestion de la C(.ertlflcado de g,estlon de la
. 3 igualdad de géneroy no
igualdad de género y no L . 1
discriminacion discriminaciéon obtenida por el
ITSCH
Reconocimiento de Reconocimiento obtenido por el 1
Responsabilidad Social ITSCH
Modernizacién de los procesos
administrativos, mediante la Numero de sistemas de Numero de sistemas de
consolidacidn e integracion de informacién creados, informacién creados, integrados 2
plataformas informaticas y integrados y/o actualizados y/o actualizados en el afio N
sistemas de informacion.
Gestion de mayor Incremento del Numero de gestiones para el
financiamiento subsidio presupuesto Subsidio incremento del presupuesto 1
Federal. Federal gestionado Subsidio Federal
Nimero de proyectos Numero de proyectos
Disefiar mecanismos que participantes en el FICDT- Proyectos participantes participantes en el FICDT-TecNM 2
contribuyan a un TecNM en el afio N enelafioN
financiamiento Optimizacién del ejercicio del
suficiente. presupuesto y de los recursos | Porcentaje de avance del | Etapa del proceso en operacién el
autogenerados, mediante una | proceso de regularizacion afio N/Total de etapas del 0
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EDUCACION

Fortalecer los
mecanismos para
garantizar la

transparencia, rendicion
de cuentasy el combate a

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO:

Fomento de la cultura de la
ética, rectitud, honestidad,
congruencia y transparencia.

Numero de Comités de
Etica y Prevision de
Conflictos de Interés en
operacion

Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad

Numero de Comités de Eticay
Previsidon de Conflictos de Interés
en operacién en el afio N

Hidalgo

Aseguramiento de la aplicacion
de los criterios de equidad,
austeridad, eficienciay
racionalidad en el uso de los
recursos.

Programa de equidad,
austeridad, eficienciay
racionalidad en el uso de
los recursos implementado

Programa de equidad,
austeridad, eficienciay
racionalidad en el uso de los
recursos en el afio N

NuUmero de informes de

Numero de informes de rendicion

el cuidado del medio ambiente.

cuidado del medio
ambiente en operacién

del medio ambiente Operado en
el afioN

., rendicién de cuentas de cuentas presentado en el afio 5
la corrupcion
L, presentado N
Consolidacion de la cultura de -
L, Numero de Informes de
rendicién de cuentas y de , .
. T Numero de Informes de Autoevaluacién y de Labores
acceso a la informacién publica. o o
Autoevaluaciény de presentados en la Comision 4
Labores integrados Internade Administracién en el
ano N
Disminuir de manera sustancial
. ., la generacién de desechos Programa institucional de Programa institucional de cero
Fortalecer la inclusion, . . - . .-
ioualdad mediante politicas de cero plasticos de un solo | plasticos de un solo uso Operado 1
igualda ., g _— . o
s . y prevencion, reduccidn, reciclaje uso realizado enelafioN
sustentabilidad en los e
. . y reutilizacion.
temas administrativos y — —
. . ey , Programa de utilizacién de Programa de utilizacién de
cuidado  del  medio | Ahorro y utilizacion de energias , , .
. , energias renovables y del | energias renovables y del cuidado
ambiente. alternas y renovables, asi como 1
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Instituto Tecnoldégico Superior de Ciudad
Hidalgo

IX Conclusiones.

De acuerdo al andlisis institucional sobre las funciones de la docencia, la investigacién, la vinculacion
y la gestion, contrastando con la misién y vision, los resultados del cumplimiento de los indicadores
del desempefio inmersos en el Plan Institucional de Innovacion y Desarrollo, se ha podido hacer un
ejercicio reflexivo desde diferentes dpticas, gracias a la participacion del personal directivo.

La sociedad se ha vuelto muy exigente y los pardmetros econdmicos son cada vez mas complejos.
Hace un par de décadas, aun las instituciones disefiaban el rumbo que habria de seguir la sociedad,
hoy en dia, no es asi. Debido a que la evolucion de la institucion ya no va al ritmo de los cambios del
contexto, esto se vuelve en si, un reto de alto nivel.

Es una realidad que los cambios que se daran también dependen de donde se encuentra la institucion
y cOmo es su mercado, su sector productivo. Los nuevos retos son también nuevos esfuerzos, todos
ellos enfocados hacia la mejora de la calidad educativa y mejora en la produccion académica a través
de programas de investigacion y desarrollo.

Después del periodo de pandemia, las perspectivas de desarrollo recaen en la posibilidad de mejorar
el nivel de la matricula escolar, ya que antes de la contingencia de salud por el coronavirus, el Instituto,
atendia a poco mas de, 2,200 estudiantes; en este ciclo escolar, 2023-2024, la matricula cay0 por tercer
afio ubicandose en el nivel de 1,555 estudiantes.

Debido a la baja de matricula, por el incremento en la desercion escolar, y la baja captaciéon de
estudiantes de nuevo ingreso, se requiere hacer mas atractivos nuestros programas de estudio para la
captacion y permanencia del alumnado, por lo cual, se considera fundamental, tener un edificio de
multitalleres, que permita albergar nuevos laboratorios para la realizacion de practicas que requieren
las asignaturas de los diferentes programas educativos que oferta este instituto. Asimismo, se requiere
de nuevo equipo de laboratorio, para fortalecer las competencias profesionales y llevar los
conocimientos a la praxis, para ajustarse a las necesidades y requerimientos que el sector productivo
ha demandado de los estudiantes egresados.

Para dar rumbo a la excelencia, en el Instituto Tecnologico Superior de Ciudad Hidalgo las actividades
estan alineadas en dos herramientas que son el Programa de Trabajo Anual, (PTA) y el Programa
Operativo Anual (POA) vy a su vez las actividades y presupuesto en funcion de del Programa de
Desarrollo Institucional que en cuanto a su estructura, el programa consta de tres ejes estratégicos: 1.
Calidad educativa, cobertura y formacion integral; 2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico, la vinculacion y el emprendimiento; y 3. Efectividad organizacional. Adicionalmente,
contempla un eje transversal, denominado Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.
Estos ejes estratégicos se conjuntan en seis objetivos que son:
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1.- Contribuir a fortalecer la Calidad de los Servicios Educativos.
2.- Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social

3.- Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus
potencialidades

4.- Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién a fin de
contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

5.- Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del
emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes
y egresados al mercado laboral.

6.- Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion de
cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la
sociedad.

Para el 2023 se programaron 81 indicadores con meta de los 102 del Programa de Desarrollo
Institucional del TECNM, los 21 restantes por el momento no cuentan con una meta programada, sin
embargo, se estan realizando acciones para poder en afios posteriores alcanzar metas en temas de
investigacién y desarrollo de proyectos de innovacion.

En proceso de evaluacion de los resultados se realiza trimestre a trimestre por medio de una reunion
de la estructura directiva donde se revisa cada uno de los 81 indicadores en temas académicos,
educacion integral, desarrollos sostenibles, inclusion, investigacion, desarrollos tecnoldgicos y la
gestion institucional.
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Instituto Tecnoldégico Superior de Ciudad
Hidalgo
X Directorio
No. 786-15-4-90-00 AREA

Ext. 102 | DIRECCION GENERAL

Ext. 103 | SECRETARIA DIRECCION ACADEMICA

Ext. 104 | SECRETARIA DIRECCON GENERAL

Ext. 105 | SUBD. INVEST. Y POSGRADO

Ext. 106 | DIRECCION ACADEMICA

Ext. 108 | ING. BIOQUIMICA

Ext. 109 | ING. EN TICS

Ext. 110 | DESARROLLO ACADEMICO

Ext. 111 | SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL

Ext. 112 | SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Ext. 114 | DEPTO. DE RECURSOS FINANCIEROS

Ext. 115 | DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS

Ext. 116 | DEPTO. DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Ext. 157 | DEPTO. DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Ext. 117 | SECRETARIA DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION
Ext. 118 | DEPTO. DE ESTADISTICA, EVALUACION Y CALIDAD

Ext. 119 | SUBDIRECCION DE PLANEACION
DEPTO. DE PLANEACION PROGRAMACION Y
Ext. 120 | PRESUPUESTO

Ext. 121 | DIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION
Ext. 123 | LABORATORIOS

Ext. 124 | DEPTO. CENTRO DE NEGOCIOS (INCUBADORA)
Ext. 125 | DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
Ext. 127 | AREA DE IDIOMAS

Ext. 128 | SUBDIRECCION ACADEMICA

Ext. 129 | DIV. DE ING. SISTEMAS COMPUTACIONALES
Ext. 130 | DIV. DE ING. EN GESTION EMPRESARIAL

Ext. 133 | DIV. DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Ext. 134 | DIV. ING. MECATRONICA

Ext. 140 | BIBLIOTECA

Ext. 142 | AREA MEDICA

Ext. 145 | SINDICATO
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Ext. 183 | CENTRO DE NEGOCIOS
Ext. 174 | GESTION TECNOLOGICA Y VINCULACION
Ext. 152 | SERVICIO SOCIAL

Ext. 175 | DEPTO DE COMUNICACION Y VINCULACION
SECRETARIA DEPTO DE COMUNICACION Y
Ext. 184 | VINCULACION

Ext. 179 | DEPTO. DE EXT. EDU.
Ext. 154 | SUPERVISOR DE OBRAS

Ext. 156 | PSICOLOGA

Ext. 157 | RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Ext. 158 | RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Ext. 132 | RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Ext. 159 | CIENCIAS BASICAS

Ext. 160 | TUTORIAS

Ext. 162 | LABORATORIO DE MECATRONICA
Ext. 166 | WEB MASTER

Ext. 167 | JEFA DEPTO. SERVICIOS ESCOLARES
Ext. 135 | TITULACION

Ext. 132 | RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Ext. 172 | COORDINADORA DEPORTIVA

Ext. 182 | COORDINADOR CULTURAL

Ext. 173 | PROMOCION INSTITUCIONAL

Pagina 157|158
2G24

4 Felipe Carrillo
PUERTO




-
EDUCACION 7 i

Instituto Tecnoldégico Superior de Ciudad
Hidalgo

IX. Glosario de Siglas y Acronimos

DOF Diario Oficial de la Federacion

DREAVA Diplomado en Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje

ET Eje transversal

LA Linea de accion

ITSCH Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Hidalgo

PAAE Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién

POEM Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo

PDI Programa de Desarrollo Institucional

PLADIEM Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan

PND Plan Nacional de Desarrollo

PNPC Programa Nacional de Posgrados de Calidad

PSE Programa Sectorial de Educacién

PDI Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024

TecNM Tecnolégico Nacional de México

SNI Sistema Nacional de Investigadores

TIC Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacién
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