
USO NO SEXISTA DEL 
LENGUAJE
Objetivos: visibilizar a las mujeres y la diversidad social, y 
equilibrar las asimetrías de género



Es necesario 
hacer conciencia 
de los usos 
sexistas del 
lenguaje y 
promover 
formas 
alternativas de 
expresión y 
comunicación. 



Un buen número 
de sustantivos 
en español son 
utilizados con el 
género 
gramatical 
masculino como 
universal para 
referirse a la 
totalidad de las 
personas



Si no se conoce 
el sexo de la 
persona a quien 
se hace 
referencia, evite 
el uso de los 
pronombres 
masculinos y 
utilice las 
palabras “quien” 
o “quienes”



Hacer 
referencia a los 
cargos como si 
todas las 
personas que 
los ocupan 
fueran 
hombres



Los artículos se 
pueden utilizar 
para enunciar 
la 
diferenciación 
de género sin 
repetir el 
sustantivo



Una alternativa 
para evitar las 
generalizaciones 
en masculino es 
utilizar la tercera 
persona del 
singular 



Cuando se 
desconozca si 
el mensaje 
será recibido 
por un hombre 
o una mujer



Un error 
generalizado 
es mencionar 
los títulos 
académicos y 
las 
ocupaciones 
en masculino



También hay que 
evitar el uso 
exclusivo del 
género 
gramatical 
femenino para 
las profesiones 
tradicionalmente 
asociadas con las 
mujeres



Sirva de 
muestra el 
siguiente 
listado de 
palabras que 
expresan 
creencias o 
estereotipos 
sexistas 



Es importante 
erradicar los 
términos 
peyorativos que 
se usan en el 
lenguaje común 
para 
estigmatizar a 
estos grupos, 
refiriéndolos con 
el respeto que 
merecen


