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Responsable de la Publicacién

Secreiarfa de Gobierno - - PODEREJECUTIVO DEL ESTADO

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO TECNOLGGICO
. SUPERIOR DE CIUDAD HIDALGO
DirECTORTO ,

v . SILVANO AUREOLES CONEJOQ, Gobernador del Estado Libre y Soberano de
s - Michoacén de Ocampo, en ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo le confieren
 Gobernador Constitucional del Estado . losarticulos 47, 60 fracciones V1y XXIL, 62, 65 y 66 de la Constitucion Politica del Estade

de Michoacin de Ocampo . Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 2°, 3°, 5°, 6°, 9°, 14, 40 fraccion Iy 41 de la

o Ing. Silvano Aureoles Conejo Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Michoacén de Ocampo; y,
CONSIDERANDO
Secretario de Gobierno :
Lic. Adrian Lopez Solis ~ En ¢l Gobierno Eficiente, Transparente y al Servicio de la Gente, se establece como
. compromiso la modernizacién de la Administracién Puablica del Estado, mediante la
: democratizacién de decisio es, transparencia en las acciones, sistematizacion eficiencia
Director del Periédico Oficial | -y g G /

- de procesos, profesionalizacién de funcionarios, v para dar soporte a todo lo anterior,

Lic. José Juarez Valdovinos revisar y modificar su marco normativo.

- Que con el propésito de fomentar la constitucién y funcionamiento de instituciones
. educativas capaces de formar profesionistas idéneos que se integren al proceso productivo
estatal, con fecha 15 de junio de 2001, se public6 en el Periddico Oficial del Gobierno
Aparece ordinariamente de lunes aviemnes. @ Constitucional del Estado de Michoacén de Ocampo, el Decreto que creé el Organismo
Publico Descentralizado denominado Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Hidalgo, el
Tiraje: 150 ejemplares cual tiene entre sus objetivos impartir e impulsar la educacién superior tecnoligica que

- contribuya a ampliar las posibilidades y alternativas de la educatién superior tecnoldgica
para todos los estratos sociales.

 Esta seccién consta de 8 péaginas

Precio por ejemplar: Que el Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad Hidalgo, requiere de un marco normativo,
$25.00 del dia actualizado que regule el funcionamiento de las Unidades Administrativas que lo integran,

% 3700 atusade ¢ impulse una eficiente ejecucion de sus programas de trabajo y la utilizacién racional de
’ Sus recursos, asi como el cumplimiento oportuno de sus tareas.

Para coasulta en Internet: Que el presente Reglamento Interior establece [as facuitades que competen a las Unidades
. y . . - Administrativas del Instituto Tecnol6gico Superior de Ciudad Hidalgo, delimita el marco
www.michoacan. gob.mx/noticias/p-oficial e . = B e

S congresomich.oob.mx de actuacion de los servidores publicos que lo integran y da sustento a la validez legal de sus
: S S L -5V ..

: actividades. ’ ‘

0 lectréni En . ss
rennEecnice Que con fecha 02 de Diciembre de 2014 se autoriz6 la nueva estructura organica del
et Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad Hidalgo por el Pleno de la Junta Directiva durante

eriodicooficial@michoacan.gob.mx
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la LI¥/4ta Sesi6n Ordinaria, a fin de dar cumplimiento a [o estabiecido
en el mencionado Acuerdo-de Austeridad Racionalidad Disciplina
en el Gasto Publico, lo que hace necesario realizar las Reformas al
Reglamento Interior publicado en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el 22de
Septiembre de 2011 y reformado el 12 de Agosto de 2013, asi
como al Manual de Organizacion del Instituto Tecnolégico Superior
de Ciudad Hidalgo, acorde a su estructura autorizada.

Que uno de los COMPromisos que se persiguen con este
ordenamiento, estd encaminado a contar Con una organizacién
integral del Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad Hidalgo,
precisando las facuitades asignadas a cada Unidad Administrativa
al definir sus 4mbitos de competencia, jerarquia y responsabilidad,
impulsando una eficiente ejecucion de sus programas de trabajo y
la utilizacién racional de los Tecursos, para el cumplimiento
oportuno de sus tareas.

Que con fecha 02 de diciembre de 2015, se celebrd Sesién Ordinaria
del Pleno de la Junta Directiva del Instituto Tecnolégico Superior
de Ciudad Hidalgo, mediante la cual se autorizo el presente
Reglamento Interior.

Por lo expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGL:AMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD HIDALGO

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.El presente Reglamento es de orden publico e interés
social y tiene por objeto regular la estructura organica y
funcionamiento de las Unidades Administrativas adscritas al
Organismo Piblico Descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propios, denominado Instituto Tecnolégico Superior
de Ciudad Hidalgo, constituido como miembro del Sistema Nacional
de Institutos Tecnolégicos, el cual tiene a su cargo el gjercicio de
'las atribuciones que expresamente le confiere su Decreto de
Creacion y otras disposiciones normativas aplicables.

ElInstituto Tecnolégico Superior de Ciudad Hidalgo, se encuentra
sectorizado a la Secretaria de Educacion.

Articuio 2°.Al frente del Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad
Hidalgo, habra un Director General, nombrado y removido
libremente por el Gobernador del Estado, quien conducira sus
actividades conforme a las politicas que emita la Junta Directiva y
las disposiciones normativas aplicables, y se auxiliar4 del personal
técnico y administrativo necesario para el jercicio de sus facultades.

Articulo 3°. Para los efectos del presente Reglamento Interior se
entendera por:

L Alumnos: Los alumnos inscritos en ef 1ns‘ri+:*w
Tecnolégico Superior de Ciudad Hidal ves
oV

IL lS)ecreto: El D Ceto que crea el Instituto Tecnoldgico

HT%lor de Ciudad Hidalgo:

111 Titujar de la Direccién General: El Director General

del Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad Hidalgo;

V. Estado: El Estado Libre y Soberano de Michoacén de
Ocampo;

V. Gobernador: El Gobernador Constitucional del Estado;

VI Instituto: El Instituto Tecnologico Superior de Ciudad
Hidalgo;

VH.. Junta: La Junta Directiva de] Instituto;
VII. Reglamento: E] Reglamento Interior del Instiﬁto; v

IX. Unidades Administrativas: Las Unidades
Administrativas dotadas de facultades de decisién y
ejecucion del Instituto, establecidas en el articulo 5° del
presente Reglamento Interior.

CAPITULOTT
DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO

Articulo 4°.La Junta es el maximo ¢érgano de Gobierno de} Instituto,
cuya integracién y facultades se establecen en el Decreto, mismas
que se ejerceran de conformidad con lo establecido en las
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 5°.Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos
que le competen, el Instituto contar con las Unidades
Administrativas siguientes:

L Titular de la Direccién Académica;
1L Direccién de Planeacién ¥y Vinculacién,; y,
1L Subdireccién de Administracién y Finanzas.

El Instituto contara con las demas Unidades Administrativas que
le sean autorizadas, cuyas funciones y lineas de autoridad se
estableceran en su Manual de Organizacién; asimismo, se auxiliarg
del personal técnico y administrativo necesario para el
cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con la normativa
aplicable, estructura organica Y presupuesto autorizado.

CAPITULO I
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 6°. Titular de la Direccién Director General le corresponde
da 1an

¢l ejercicio de las funciones que expresamente le confieren el articulo
12del Decreto, asi como las facultades siguientes:

irior 1vi P . . .. .
L Dirigir las actividades 4= | ,q Unidades Administrativas a
su cargs. A= -

. —~ vunlormidad con las politicas, lineamientos,
aecisiones, acciones y actividades que establezca la Junta
€0n apego a su marco normativo, asi como presentar los
informes correspondientes sobre el desarrollo de las
misias;

11 Presentar a la Junta los proyectos de presupuesto de
ingresos y egresos v los respectivos planes de inversidn

del Instituto, para su consideracién v autorizacidn de
el Instituto, para su ¢

Laasieeiaclor wiilallOn G
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1L

V.

VI

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL

X111,

X1V.

gesiion y presentarios ante la instancia correspondiente;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas

=Rl la estructura y funcionamiento del Instituto;

que _regnlan la estru

Suseribir log COnVCnios, coniraios y acuerdos de
colaboracion, asf como todg tipo de instrumentos Juridicos
que deba celebrar el Instituto con otras dependencias,
entidades o con particulares, de conformidad con fas

otmativas aplicabies, previo acnerdo dela

disposicionesn

Junta;

Dirigir la elaboracién de los estudios, anélisis e
investigaciones que sean necesarios para la realizacién de
los programas y proyectos estratégicos del Instituto, y
presentarlos ante la Junta para su autorizacién, asi como
realizar las gestiones que se requieran para su gjecucion;

Establecer las comisiones y los comités internos que sean
necesarios para la mejor instrumentacién de los programas
¥ asuntos encomendados, y designar a sus miembros;

Coordinar con las Unidades Administrativas [a elaboracién
de los informes que deban presentarse ante cualquier
instancia, as{ como los que solicite la Junta;

Difundir oportunamcnte las acciones y resultados de Ia
ejecucion de los programas de trabajo a cargo del Instituto,
en términos de las disposiciones normativas aplicables;

Instrumentar los sistemas ¥ los procedimientos necesarios
paraunz adecuada aplicacion de los recursos asignados al
Instituto;

Presentar a la Junta los informes de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos, asi como de los
bTogramas de trabajo, acompafiando los anexos

correspondientes;

Representar legalmente al Instituto, con todas las facultades
generales con caracter de mandatario juridico general para
pleitos y cobranzas, para actos de dominio y demas que
requieran cléusula especial, en términos de las
disposiciones normativas aplicables;

Dirigir las actividades de las Unidades Administrativas, de
conformidad con las politicas, lineamientos, decisiones,
acciones y actividades que establezca la Junta con apégo a
Su marco normativo y presentar los informes
correspondientes sobre el desarrollo de dichas actividades;

Supervisar y conducir el funcionamiento del Instituto, as{
como vigilar el cumplimiento de los planes y programas
de estudio y de los objetivos y metas;

Coordinarse con las autoridades de la Administracion
Publica Federal, Estatal ¥ Municipal, asi como con log
sectores social y privads nacional v exiranjers, y con
instituciones educativas dei nive] superior, para llevar a
cabo la ejecucién de los programas y proyectos del Instituto,
previo acuerdo de la Junta;

&Y. Dirigir la realizacién de los movimientos del personal
académico, técnico v administrativo, necesarios para el
mejor funcionamiento del Instituto;

XVL  Designar a los suplentes para que actien e BomoIS dej
Instituto, en aquellas Jjuntas, comisiones, CcoNnsejos u érganos
coleyiados de ias que forme parte y delegar en los servidores
publicos del Instituto, el ejercicio de las facultades a fravés

de la suscripcian de acuerdos delegatorios de facultades;

XVIL  Praponer a la Junta los nombiamientos de ios servidores
publicos del Instituto, asi como del personal que se
requiera para el funcionamiento de las Unidades
Administrativas a sy cargo;

XVII. Conducir la realizacién de estudios organizacionales de]
Instituto y proponer las medidas de mejora que procedan
a la Junta para su autorizacion;
XIX. Someter a la aprobacién de la Junta los proyectos y
actualizaciones del Reglamento Interior v los manuales
administrativos de organizacion y de procedimientos del
Instituto, asf como las demas disposiciones que regulen la
vida interna del [nstituto, conforme a las disposiciones
normativas aplicables;

XX.  Coordinar e] ejercicio del presupuesto autorizado para el

’Instituto,'a través de la Subdireccidn de Administracién y
AAAAA zas;

XXI  Expedir constancias ¥ cerlificades de estudios reatizados

' por los alumnos, asf como diplomas y titulos otorgados
por el Instituto, previa tramitacién ante la Secretaria de
Educacién Piiblica, y de acuerdo a las disposiciones
normativas aplicables;

T

AXI. Recibir en acuerdo a los titulares de las Unidades

Adminichativas - Supervisar ei ejercido de sus facultades;
Y i

XXII Las demas que le sefiale la Junta y otras disposiciones
normativas aplicables.

CAPITULO IV
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y SUS
FACULTADES GENERALES

Articulo 7°. Las Unidades Administrativas, ejerceran sus facultades
y conducirdn sus actividades conforme a los principios rectores de
certeza, legalidad, objetividad, imparcialidad, equidad y
profesionalismo, as{ como a los objetivos, programas, politicas y
lineamientos que determinen 1a Junta y el Director General, con
estricto apego a las disposiciones normativas aplicables ya las
lineas jerérquicas de mando correspondientes.

Articulo 8°, Al frente de cada Unidad Administrativa habra un
titular, quien se auxiliara del personal que sea necesario, de acuerdg
a la asignacion presupuestal autorizada y 3 la disponibilidad
financiera.

Articulo 9°. A los titulares de las Unidades Administrativas, les
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corresponde ¢l gjercicio de las facultades generales siguientes:

L

.

VIIT.

IX.

XL

XII

XTI

XIV.

Acordar con e] Titular de Ia Direccién General Ia resolucion
de los asuntos Cuya responsabilidad corresponda a ia
Unidad Administrativa a sn cargo;

Soimeter a fa aprobacion dej Titular de la Direccién General
los programas, estudios y proyectos elabarados en o
Unidad Administrativa a su Cargs;

Planear, Programar, cjccutar y evajuar ej desarrollo de los
programas y acciones encomendadas a la Unidad
Administrativa a su cargo, ¢ informar al Titular de la
Direcciéon General, sobre ¢] resultado de las mismas;

Presentar, en tiempo y forma, los informes, estudios y
opiniones sobre los asuntos de su competencia, y
eventualmente cuando éstos Je Sean requeridos por el
Titular de la Direccién General;

Coadyuvar, en la materia de sy competencia, en la
elaboracién y ejecucién de los estudios, planes, programas
Yy acciones de trabajo necesarios para el cumplimiento de
los objetivos del Instituto;

Coadyuvar con la Subdireccidn de Plancacién en ia
elaboracién del proyecto de presupuesto que corresponda
a la Unidad Administrativa a su cargo, a fin de prever los
ara su eficaz funcionamiento;

»
x
(43
o
43
%]
P
-
<
]

T

Suseribir los documentos 4que se emitan dentro de la esfera
de competencia por la Unidad Administrativa a su cargo,

S que le sean sefialados porencargo o delegacion
Itades;

1 O At T T
~evarel registrs y control de
[t aa

i la documentacion que turnen
aia Unidad Administrativ :

S1

Vigilar que el personal a su cargo desempefie debidamente
las actividades que le correspondan, asi como las
comisiones que le instruya el Titular de a Direcci6n General
e informarle Oportunamente el resultado de las mismas;

Atender al pblico de manera eficiente y oportuna, en los
ambitos de su competencia;

Coordinar sus actividades, con las demas Unidades
Administratiy as, cuando se requiera para el mejor
funcionamiento de] Instituto;

Vigilar el uso racional de losrecursos materiales y financieros
destinados a la Unjdad Administrativa a su cargo;

Atender los asuntos que les encomiende el Titular de la
Direccién General y darles seguimiento hasta su conclusion
e informar con oportunidad de fos avances y el estado que
guarden; :

Difundir las disposiciones normativas en los asuntos de
Su competencia a las Unidades Administrativas a su cargo,
y vigilar su cumplimiento;

XV

XVL

Ariicuio i9. Al Titujar de la Direccién Académs

Proponer estrategias de informacion Y comunicacion al
piblico en la materia de su competencia; y,

Las demas qué le sefiale e Titular de la Direccién General
Yy otras disposiciones normativas aplicebies.

CAPITULOV
DE LA DIRECCION ACADEMICA

== aeadoms

el gjercicio de las facultades siguientes:

It

IL

IIL

VI

VIL

VIIL

IX.

Conducir la elaboracion de los proyectos de disposiciones
normativas en materia escolar Y presentarlos al Director
General para su aprobacidn;

" Difundir entre las Unidades Administrativas a su cargo,

las politicas y lineamientos a que deben sujetarse o]
desarrollo y ¢jecucion de las actividades de docencia e
investigacién, asi como de cursos de actualizacién,
especializacién y Superacion académica, y vigilar su
cumplimiento;

Supervisar el desarrollo de las actividades académicas y de
investigacién encomendadas a la Unidad Administrativa a
Su cargo;

. ;

Dirigiry controlar la aplicacidn de los plancs y programas
de estudio de las carreras que se impartan en e Instituto,

los materiales,
tedrico metodoldgicos
1

aprendizajce, la plaiieacién, desarroli

Implementar sistemas y mecanismos de control,
evaluacion, informacin estadistica y de seguimiento de
los programas desarrollados, mediante la revisign
pbetmanente de planes, programas de estudio y métodos
pedagoégicos, propiciando la maxima participacién de]
personal académico;

Convocar al personal académico del Instituto a reuniones
de caracter académico para disefiar O proponer
modificaciones, en sy caso, a los planes y programas de
estudio e investigacion;

Proponer al Titular de la Direccién General los programas
de actualizacién ¥ superacién académica, Y una vez
aprobados supervisar ¥ evaluar su cumplimiento;

Proponer al Titular de la Direccién General e] otorgamiento
de estimulos al personal académico cop desempefio
sebresaiiente conforme a las disposiciones normativas
aplicables;

Proponer al Titular de Ia Direccién General la celebracién
de convenios que permitan desarrollar los programas
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X1,

XII.

XVIL

XIX.

académicos del Instituto;

Particip

par en las reunicnes que convoque e Direcior
General para revisar, analizar ytratar planes y actividades
relacionada 5

y la docencia del Instituto:

1 mrAfaal A n T 1 T
as con los estudios profesionales, la &

Presentar al Titular de la Direccién General las propuestas

MEjOTamicnto de espacios [sicos v

elos servicios educativos del Instituto, en funcidén del

cieciiniento de la demanda educativa;

Vigilar el cumplimienio de las disposiciones normativas
que regulan las acciones de servicios escolares;

Instrumentar y supervisar el establecimiento de un sistema
agil y eficiente, para el registro de evaluaciones y la
expedicién de documentos oficiales que ampare los estudios
realizados en el Instituto, previa revisién y autorizacién
del Director General;

Mantener mecanismos de coordinacién con la Direccién
de Planeacién y Vinculacién, para la implantacién de
estudios de educacion continua;

vio acuerdo con el Titular de la Direccién
General y en coordinacién con las Unidades
Administrativas competentes la revalidacién vy
reconocimiento de -estudios v equivalentes, la titulacién
de los egresados, asi como de cualquier otro documento

oficial ant

Coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de las

Divisiones de Carrera del Instituto, conforme a las-

disposiciones normativas aplicables;

seleccion e ingreso de
los aspirantes, asi como de los exdmenes de
reconocimientos y psicométricos; y,

srocecs de
Proceso ac

Las demés que le sefiale e] Titular de laDireccién General
y otras disposiciones normativag aplicables,

CAPITULO VI

DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION

Articulo 11. Al Titular de Ia Direccién de Planeacién y Vinculacién
le corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

L

1.

L

Dirigirla elaboracién, supervision, seguimiento, control y
evaluacién del programa institucional de innovacién y
desarrollo, plan de trabajo anual, programa operativo anual
y de los programas especiales que se instrumenten en el
Instituto;

Supervisar y someter a la consideracién del Titular de la

Direccién General, segfin cerresponda, ¢ proyects de

presupuesto anual, previo a su envio ante ia autoridad
competente para su aprobacién;

Supervisar la Integracién del programa anual de

VIL

VIIL

XI.

XIL

XIII.

adquisicioncs

Realizar |a planeacién, supervisién y evaluacién
presupuestal de las obras de infraestructura y
equipamiento, asi como piocurar &l ¢ptiino {uncionamiento
del Instituto, mediante la aplicacién deo planes y proyectos

icv, desarrollo, fortalecimiento y consolidacién
institucional;

dadinssg

Promover ia participacién de los sectores social y
productivo de laregion, en las comisiones académicas que
se establezcan para la elaboracion e implementacién de las
actualizaciones a los planes Y programas de estudio de
acuerdo a las necesidades del sector productivo de bienes
¥ servicios, y presentarlos al Titular de laDireccién General
para su aprobacién;

Establecer y mantener relaciones con dependencias y
entidades de la Administracién Pablica Federal, Estatal y
Municipal, instituciones ptblicas y privadas, para apoyar
la realizacion de actividades ¥ eventos académicos que
coadyuven al cumplimiento de las practicas y a la
promocion profesional de los Alumnos, previa autorizacién
del Titular de la Direccién General;

Proponer al Titular de la Direccién General la celebracion
de conyenios con instituciones publicas, privadas y
educativas del nivel superior, que permitan fortalecer al

desarrollo y ejecucién de los programas del Instituto;

Desarrollar la integracion de proyectos en materia de
prestacién de servicios de asesoria técnica, del centro de
negocios, desarrollo de prototipos y capacitacidn e
investigacion tecnolégica, con los sectores publico, social

y privado que lo soliciten, y presentarlos para su

gprabasispy

Conduciry supervisar la ejecucién de acciones pararealizar
actividades de caracter cultural, educativas y deportivas,
tendientes a contribuir a la formacién profesional, cultural,
cientifica y tecnolégica de los Alumnos;

_Coordinar y proponer al Titular de la Direccién General

las campaiias dc comunicacién y difusion de las acciones
del Instituto, asi como la edicién de material que
contribuyan a enriquecer el acervo relacionado con la oferta
y extension educativa, la cultura y el conocimiento
clentifico y tecnolégico:

Promover y conducir las actividades para mejorar
continuamente sus procesos, asi como verificar el
cumplimiento de las metas, objetivos de calidad y acuerdos
derivados de reuniones de trabajo;

Coordinar las estrategias, proyectos y planes de accidn
para el mejoramiento continuo del servido educativo del

Ingtituto, asi como del sCguimiento, evaluacion y conirol
del sistema de gestion de calidad que se implemente en el

mismo, de acuerdo a las disposiciones normativas aplicables;

Instrumentar y mantener actualizados los inventarios de
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con las disposiciones normativas aplicables; y,

]

XIV.  Lasdemés que le sefiale el Titular de la Direccién General
v otras dispesiciones *' e

e re) T T
C3 o1 ‘as dpiiCanies.

Articulo 12. Al Subdirector de Administracién y Finanzas le
corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

L Fungir como enlace con la Secretaria de Finanzas y

Administracion para la aplicacion de las normas, sistemas-

¥ procedimientos para la correcta utilizacién de los recursos
humanos, financieros y materiales, de conformidad con
las disposiciones hormativas aplicables;

1. Colaborar conforme a las politicas y criterios establecidos,
para que se aplique la normativa que regula la relacién
laboral tanto en el ambito estatal como federal, del personal
del Instituto;

I1L Acordar, elaborar y tramitar, los movimientos de personal
altas v bajas, as{ como las incidencias que se presenten,
integrando el registro de personal correspondiente;

s

Iv. Proponer y coordinar los programas de capacitacién y
adiestramiento del personal del Instituto, de conformidad

con las disposiciones norimaiivas aplicables;

V. Promover la calidad y mejora continua en las actividades
gubernamentales, a efecto de generar en el personal una
vocacién de servicio, responsabilidad y cumplimiento de
ios objetivos, asi como para transparentar la utilizacidn de
lo récursos;

VL Disponer la aplicacion de las medidas conducentes para
eficientar los procesos administrativos en e] Instituto,
segun corresponda;

VI Asesorar e informar en coordinacién con la Subdireccion
de Planeacién a las Unidades Administrativas, sobre la
elaboracién, asignacién y gjercicio del presupuesto, y
apoyarlas en lo referente a Jos trabajos de presupuestacién
que sean de su competencia, tanto en su elaboracién como
en su gjercicio;

VIL  Dirigir y coordinar la formulacién del anteproyecto de

servicios personales, asi como la actualizacién del control

analitico de plazas, a efecto de posibilitar su integracion al
programa presupuestal;

IX. Supervisar y coordinar el pago de sueldos del personal del

Instituto, para que se realice puntualmente y en forma
ordenada:

X. Tramitar ante quien corresponda las licencias, vacaciones
y prestaciones del personal del Instituto, segiin

XI.

XII.

XIIL

XVIL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

corresponda;

Dar cumplimiento a las condiciones generales de trabajo y
difundirlas entre el personal del Instituto Yy mantener
actualizado el escalafén de los trabajadores y promaver la

ditusién del mismo:

Integrar, en coordinacién con el Titular de Ia Direccién de
Planeacién y Vinculacién v las demis Unidade
Administrativas, &l programa de andlisis program4
presupuestal del Instituto, asi como proceder a su
seguimiento y actualizacién:

Establecer el control de suministros de materiales a las
Unidades Administrativas, a fin de proveer los recursos
necesarios en forma oportuna, proponiendo y vigilando el
uso racional de los mismos; -

Informar al Titular de la Direccién General, segin
corresponda, respecto del ejercicio del presupuesto
autorizado;

Realizar las afectaciones presupuestarias que se generen
en la ejecucion de los programas de trabajo del Instituto,
asi como las solicitudes de modificaciones a las que haya
lugar;

Elaborar con la periodicidad requerida, el informe de avance
financiero de log programas, obras y acciones a cargo dei
Instituto;

Supervisar que el gjercicio, control y registro del
presupuesto autorizado, se efectie con estricto apego a
las disposiciones normativas aplicables, informando
oportunamente al Titular de la Direccién Ge eral, sobre
cualquier irregularidad en Ia aplicacién del mismo;

1Cas M

Flaborar los inform a rendir al Tiiular de ia
Direccién General, relativos a las observaciones que
formulen los organos de fiscalizacién y control, en relacién
conel ejercicio del gasto que realice en o] cumplimiento de

sus atribuciones;

a
<

Participar en el analisis, revision y elaboracién de las
propuestas de modificacién y actualizacién de la estructura
organica de las Unidades Administrativas;

Integrarlos requerimientos de materiales, servicios y equipo
de trabajo para el funcionamiento administrativo del
Instituto, previo acuerdo con los titulares de las Unidades

Administrativas respectivas;

Tramitar las adquisiciones de bienes y la contratacidn de
servicios que soliciten las demis Unidades
Administrativas, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables y conforme a la disponibilidad
presupuestal aprobada;

Instrumentar y mantener actualizados los inventarios de
vehiculos y de los recursos materiales a cargo del Instituto,
de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;



XXIIL Inteo , Sistematizar Y mantener actualizado el archive
documental de] Instituto, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables; Y,

XXIV. Lasdemss qué le sefiale el Titular de [a Direccién General
¥ otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULOVIT |
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo13.En las ausencias temporales ‘el Director General sera
suplido por los titulares de las Unidades Administrativas que
corresponda, conforme al orden dispuesto en la estructura organica
autorizada, establecida e e articulo 5° del presente Reglamento.

Articulo14.En las faltas temporales de los Directores y del
Subdirector de Administracién y F inanzas, seran suplidos por los
titulares de lag Unidades Administrativas, conforme al orden
dispuesto en el Organigrama establecidg en el Manual de
Orzanizacién de] Instituto, de izquierda a derecha.

ARTICULOS TRANSITGRIOS
Primero. E] presente Reglamento entrara en vigor el dfa siguiente
al de su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno

Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

Segundo. Se abroga el Reglamento Interior del Imstituto

Tecnoiégico Superior de Ciudad Hidalgo, publicado en la Cuarta
Seccién, Tomo CLI nlmero 63 del Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, de fecha

Reglamento.
Morelia, Michoacan a 10 de marzo de 2016.

ATENTAMENTE
"SUFRAGIO EFECTIVQ. NO REELECCION"

SILVANQ AUREOLES CONEJO
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
(Frmado)

ADRIAN LOPEZ SOLs
SECRETARIO DE GOBIERNO
(Frmado)

CARLOS MALDONADO MENDOZA
SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
) (Frmado)
SILVIA MA. CONCEPCION FIGUEROA ZAMUDIO
SECRETARIA DE EDUCACION
(Frmado)
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